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Una nueva forma de entender
las comidas de negocios

Con la inauguracion de nuestros
NUEVOS SALONES PRIVADOS,
nos colocamos a la cabeza en la presentacion
de estos servicios, y completamos nuestra
oferta en todos los sectores de la restauracon.

4 Salas- comedores privados

3 Comedores de carta

6 Salas para celebrar bodas y banquetes

ELLLAR

Saboree el pote, la fabada, el chuleton
y los excelentes pescados del
Cantdabrico a la brasa

(Elaborado con los métodos de antafio, fuego sobre piedra)

Primer Restaurante Asturiano en obtener
el certificado de calidad 1ISO 9000.

Hotel - Restaurante La Campana . Lugar de encuentro

Ctra. AS - 18. Km. 10 - Pruvia - Llanera - Teléfono 985 26 58 36 - Fax: 985 264 880



Fernando Garcla Noval, prasidente.

stimados companeros, como cada ano

por esta fechas, un nuevo numero de

riuastra revista Lampara ve la luz y apro-
yecho la ocasion para dingirme a vosotros y
hacer un breve balance de lo gue ha sido un
afc mas de trabajo en nuastra Asociacion,

Como bien sabéis, ha sido éste un afo de
duras negociaciones en el sector del carbon,
pues cada vez resulta mas dificil lograr los
objetivos v aspiraciones que todos tenemos
para las comarcas mineras en una época en la
que desde la Unidn Europea se restringen las
ayudas al carbdn y se establecen firmes nor-
mativas para filar cuales van a ser las explota-
ciones mineras que tandran caracter estratégi-
co de cara al futuro,

A pesar de las dificultades, finalmente los
representantes sindicalas lograban firmar un

preacuerdo de trascendental impartancia para
el sector y para las cuencas mineras. Aunque
aln es necesario seguir negociando para el
desarrallo de este principio de acuerdo con el
Ministerio de Industria, podamos estar satisfe-
chos porgue la estabilidad del sector esta
garantizada hasta 2012,

A partir de ahora se inicia otro proceso
negociador de gran impertancia también para
el sector minero, como es la firma del proximo
convenio colectivo v plan de futuro de Hunosa
en el que la Asociacion de Vigilantes y
Similares de Minas tendra que trabajar con
ahinco para dafender los interesas de nuestros
colectivos v lograr los objetivos que nos hemos
planteado, tanto en la empresa publica como
en la privada, que también inicia procesos de
negociacion.

Por lo demas, hay que destacar la buena
marcha de la Asociacion en lo gue a afliaciones
se rafiare, pues nuasiros asociados son figles a
nuestra organizacidn aungue las prejubilaciones
nos restan nuestro nivel de afiliacian en activo.

También estamos satisfechos con los
servicios gue se prastan desds la Asociacion,
tanto los juridicos como los de la clinica dental,
pues nos consta gue nuestros afiiados estan
muy conformes con la marcha de los mismos,

Mo quisiera despedirme sin aprovechar |a
ocasion para desear a todos nuestros afiliados
y a sus familias unas felices fiestas navidenas y
recordar que estamos a disposicion de todos
vosotros en tedo aguelle en lo gue podamos
ser de ayuda. Felices fiestas.
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ASAMBLEA

La Asamblea General Ordinaria de la
Asociacion da Vigilantas y Similares de Minas de
Carbdn de Asturias tuvo lugar el 30 de abril del
prasente afo en el llagar de Quelo con la asis-
tencia de unos seiscientos afiliados, tanto acti-
vios, como prejubilados v jubilades de la empre-
sa publica y privada.

En esta ocasidn, entre otros invitados, pode-
mos destacar la presancia de D. Ignacio
da Mavascués Cobian, presidente de la
Confederacidn de Cuadraos Profesionalas, vy
de D. Alvaro Hernando de Larramendi y
Samaniego, asesor juridico v de relaciones labo-
rales de la Confederacion de Cuadros
Profesionales.
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GENERAL  ORDINARIA

30 DE ABRfL, 2005

En la Asamblea Genearal sa hizo un completo
rapaso a los temas que conciernsn a la
Asociacidn v asl, se destacd especialmente la
importancia del momento crucial que se estaba
viviendo con la dificil negociacion de un nuavo
Plan General de la Mingria, que finalmenta se
materializé en &l mas de noviembre en un prea-
cuerdo favorable para el sector minero. En este
santido, desde la Junta Directiva se insistio en la
importancia del acceso a la futura reserva estra-
téoica del carbén que estaria seriamente condi-
cionada por la aplicacion del Plan nacional de
asignaciones, mas ahora que se quiera hacer
pagar a la mineria del carbon la batalla para el
control de emisiones y mejoras medicambienta-




les, cuando este mineral
todavia as necasario en la
“cesta energetica” y da
vital importancia en la con-
tribucion a la economia de
las cuencas mineras y de
Asturias.

En el informe anual
tambien se trataron
otras temas de interés
en o gue se calificd
como un "ano de transi-
cion® en cuanto que
hubo gue adaptarse a
un cambio en la direc-
cion de la empresa
Hunosa y seguir reali-
zando esfuerzos para entre ofras cosas
“conseqguir la consolidacion del promedio,
asi como felicitarnos por el bajo absentismo
laboral a lo largo del ano, que an definitiva
supone un claro beneficio para todos.
También el abono de una cantidad de
acuerdo con el convenio colectivo en cuan-
to a categorias desfavorecidas para emple-
ados, y una mencion al cierre del pozo
Pumarabule el 31 de julio de 2004 con sus
incorporacionas a otros centros”.

lgualmente se hizo un repaso a la mineria pri-
vada, al colectivo de prejubilados v jubilados v a
los servicios de asistencia con gue cuentan
todos los afiliados a la Asociacion de Vigilantes
de Asturias.

Tal como explicd del presidente de la
Asociacion, Fernando Garcia Noval, "dos galac-
ticos" abandenaron la Junta Directiva al pasar a
condicién de prejubilados. Se trata de Maximino
Pelaez v Avelino Gonzalez Gonzdlez, y cuya
marcha supone la incorporacién en este caso
de tres nuevos compaferos, de forma gue el
organigrama queda de la siguiente manera;

Presidente:
D. Femando Garcia MNoval,
da Maria Luisa

Vicepresidents 1.
D. Luis Alberto Alvarez
Fernandsz, de San Micolas

Vicepresidente 2.7
D. Anibal Ruben Diaz Blanco, de Cielo Abierto

Secretario:
0. Jozé Manuel Quinones San Jose, de
Santiago

Viceseoretario:
D. José Luis Sanchez Valles, de Candin

Tesorero:
D. Francisco Javier Estrada, de San Micolas

Vicetesoraro:
D, Eladio Avarsz Madrid, de Sotdn

Viocales:
[, Julic Céasar Blanco Fintado, de Mara Luisa
D, Josa Manusl Alvarez Garcia, de Montsacro

on




Comidas de las

juntas locales

Como bien saben nuestros afiiados v lectores, un aho pasa ense-
guida v pronto llega la hora de volver a reunirse con 08 COMPaneros y
los amigos que se han ido adguiriendo a lo largo de la vida profesio-
nal. Una vez al afo, los vigilantes saben que tienen una cita insludible
con la Asociacion vy con sus afiliados. Los encuentros de confratemi-
zacion son tradicionalmente la ccasion idonsa para volver a saber de
los companeros v aprovechar el momento para repasar anscdotas,
comentar |a situacion de la mineria y recordar 05 vigjos fiempos.

NALON

La comida de los afiliados de la zona Naldn
tuvo lugar este ano el dia 24 de abril y, como
viene siendo habitual los Ultimos anos, se cele-
bro en el restaurante La Campana. Como el
afo pasado, a este encuentra s iNncorporaron
también los afiliados de Gijon que, junto a las
locales del Maldn, disfrutaron de una comida
rodeados de companeros de  profesion.
Ademas de la Junta Directiva, a esta cita acu-
did como invitado D. Jose Maria lturrate, direc-
tor de Recursos Humanos de Hunosa.

Los veteranos homenajeados este ano, vy
obsequiados con un reloj de mina grabado con
el escudo de la Asociacidn, fusron en el Nalon
los siguientes;

Valentin Diaz Orddfez (local de Sama)

Julio Diaz Suarez (local de Sama)

Francisco Ferndndez Roces (local de Sama)
Manuel Palacios Roces (local de Sama)
Manuel Cuesta Alvarez (local de Sama)
Manuel Alvarez Glez. (local de El Entrego)
Enrigua Suarez Glez, (local Sotrondio-
Laviana)

Antonio Gonzélez Pinardeu {local de Gijen)

CAUDAL

Por su parte, las locales de la zona Gaudal cele-
braron su comida anual de confratemizacion el 17
de abril v también lo hicieron en el restaurante La
Campana. Rodeados de companeros y amigos,
los afiliados estuvieron acompanados ademas por
D. Claudio Alvarez, director de Mineria de la empre-
sa Hunosa, gue acudio al acto invitado por la Junta
Directiva. Los homenajeados de la zona del Caudal
fueron los siguientes:

Raman de la Viega Martinez {local de Mieres)
José Lopez Tufidn (local de Miares)

Daniel Alvarez Sudrez (local de Mieres)
Sergio Diaz Forcelledo (local de Mieres)

M. Armando Alvarez Fdez. (local de Turdn)
Antonio Garcia Sudrez (local de Turdn)
Constantino Viejo Diaz (local de Riosa)

El resto de afiiados, los adscritos a las locales de
Morada, Villablino v Cangas del Narcea, celebraron
sUS respectivos encuantros anuales el 4 de diciem-
bre, dia de Santa Barbara, patrona de la mineria.
Esta emblemdtica fecha es la elegida siempra paor
estas locales para organizar la comida de afiiados.
For su parte, la local de Tineo eligio julio para este
entranable encuentro anual.




JUNTA LOCAL DEL NALON




N CEOSA

*SONDEOS Y POZOS HASTA 3 METROS DE DIAMETRO
REALIZADOS POR RAISE-BORING, REVESTIDOS
A DESEO DEL CLIENTE

* SONDEOS DE PEQUENO DIAMETRO PARA INVESTIGACION
Y RECONOCIMIENTO, DE INTERIOR Y DE EXTERIOR

* POZOS Y CHIMENEAS EN CARBON

* HINCAS MEDIANTE MICROTUNELADORAS
EN DIAMETROS DESDE 0,7 HASTA 2,5m

* GRANDES POZOS PARA MINERIA Y OBRA CIVIL,
ENTUBADOS, HORMIGONADOS, GUNITADOS, ETC

* INGENIERIA DE PROYECTO DE OBRAS SUBTERRANEAS
DE TIPO VERTICAL O SUBVERTICAL

C/ Muinoz Degrain, 5, 1°
Teléfono: 985 23 71 90
33007 OVIEDO

EMCOr..

exclusivas para minena
y construccion

reprasentaciones

*SUMINISTROS PARA MINERIA
* EQUIPOS MARCHANTES PARA CAPAS VERTICALES

* EQUIPOS MARCHANTES PARA CAPAS
HORIZONTALES E INCLINADAS

* ROZADORAS

* CEPILLOS

* LOCOMOTORAS ELECTRICAS Y DIESEL

* EQUIPOS ELECTRICOS

* CUADROS MECANICOS THN

* MANPOSTAS HIDRAULICAS

* TRANSPORTADORES BLINDADOS DE TAJO Y GALERIA
*VAGONES DE MINA

* MINADORES AM-50

* MATERIALES FUNGIBLES PARA MINERIA

OFICINA Y ALMACENES:
Gonzalez Besada, 43 - 33007 OVIEDO
Teléfono: 985 96 62 12
Télex: 584129. Fax: 985 25 15 96

Mecanizaciones Carboniferas y Servicios, S.A.

*OPERADORES EN EXPLOTACION SUBTERRANEA
DE CAPAS DE CARBON

* ARRANQUES DE CARBON CON MINADORES

* ARRANQUES DE CARBO N EN TAJOS
COMPLETAMENTE MECANIZADOS:
ROZADORAS, ENTIBACIONES MARCHANTES,
PANZERS Y EQUIPOS AUXILIARES

*ALQUILER DE EQUIPOS PARA AVANCE MECANIZADO
DE TAJOS, CAPAS HORIZONTALES, VERTICALES
Y TUMBADAS

C/ Mufiéz Degrain, 5, 1°
Teléfono: 985 77 73 - Fax: 985 27 43 76
33007 OVIEDO

SATRA

Sociedad Anonima de
Trabajos Subterraneos

* CONTRATACION DE GALERIAS EN ROCA
REALIZADAS POR MEDIOS MECANICOS
UTILIZANDO TOPOS Y JUMBOS

* CONTRATACION DE GALERIAS EN CARBON
REALIZADAS CON MINADORES

* AVANCE DE GALERIAS POR METODO
CONVENCIONAL

* COLOCACION DE VIAS Y OTROS SERVICIOS
NECESARIOS EN LABORES DE MINERIA

C/ Mundéz Degrain, 5, 1°
Teléfono: 985 23 77 89- 985 77 73
Fax: 985 27 43 76
33007 OVIEDO




Plan de la Mineria
2006-2012

Tras diversos encuentros vy desencuen-
tros entre el Ministerio de Industria y los sin-
dicatos mineros, a principios de noviembre
los trabajadores mineros de toda Espana ini-
ciaban importantes movilizaciones para
defender el futuro del carbon en el horizonte
del plan 2006-2012. Por otra parte, los ocho
componentes de la comision negociadora se
encerraban el 2 de noviembre en las depen-
dencias del Ministerio de Industria como
medida de presion para lograr un acuerdo
con Industria que respetase las peticiones y
objetivos que se consideraban irrenunciables
por parta de los representantes mineros.

Casi una semana después, el 7 de
noviembra, se hacia publico un preacuerdo
segun el cual el Gobierno central aceptaba
maodificar su oferta inicial en dos puntos fun-
damentales: la edad de prejubilacion y las
nuevas incorporaciones que se producirlan
durante los siete anos de vigencia del plan,
mas el control de las ayudas. Este principio
de acuerdo colmaba asi practicamente todas
las expectativas vy exigencias planteadas por

Un futuro para las
comarcas mineras

los trabajadores mineros, puesto que se
logra asi asegurar la estabilidad del sector,
gplicar un plan social ajustado a los parame-
tros que se ragquerian, oportunidades de
emplec para los jovenes de las comarcas
mineras ¥y mejora de la calidad de vida en
astos territorios.

Como resultado de las negociacionss
mantenidas entre los sindicatos y &l
Ministerio de Industria, Turismo v Comercio
en relacion con la negociacion del plan 2006-
2012 de la mineria del carbon y desarrollo
alternativo de las comarcas mineras, se han
establecido las bases a las que ha de ajus-
tarse el contenido del mencionado plan, que,
en sus aspectos fundamentales, es como
sigue:

Principios generales

El plan reconoce, como principios gene-
rales, el caracter integral del mismo, la nece-
sidad de estahilizar la actividad del sector en
niveles compatibles con su condicion de
recurso estratégico en el abastecimiento
energético, de modular la evolucién del
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emplec en funcidn de las necesidades de las
unidades de produccidn y organizar la apli-
cacian de las ayudas, asi coma de promover
la reactivacion de las comarcas mingras,
todo ello de modo coherente con la normati-
va europea. Asimismo, e plan recoge entre
sus prioridades el respeto al medio ambien-
te, el fomento de la 1+D+1, la mejora de la
calidad de vida en las comarcas mineras v la
creacion de empleo juvenil en las mismas.

Produccion

El objetivo de produccion se cifra en 9,2
millones de toneladas en 2012, distribuidos
por origenes de cielo abierto vy subterraneo
en la misma proporcion que tiene an 2005,

Plantillas

Las bajas de persanal del sector se pro-
duciran, preferentements, por la via de las
prejubilaciones a los 52 afos de edad equi-
valente en las condiciones habituales de anti-
gliedad vy régimen de la Seguridad Social.

Las altas de personal en el sector se
cifran en 1.700 en el pericdo, por orden de
prioridad en funcion de: excedentes del plan
2006-2012, subcontratas y trabajadores
externos. Adicionalmente, seran recolocados

alrededor de 520 trabajadores pertenecien-
tes a las empresas afectadas por los cierres
derivados de la aplicacion de la normativa
comunitaria.

Ayudas

De acuerdo con lo establecido en la
norma comunitaria, las ayudas a la produc-
cidn sequiran una tendencia decreciente que
dé lugar a una reduccion significativa de las
mismas. La reduccion sera global en 2008-
2007 e individual, para cada empresa, en
2008-2012. En cualguier casa, en su cuanti-
ficacion sera considerada la evolucion
real del IPC en las condiciones que se detar-
Mmingn.

En los supuestos de inactividad prolonga-
da, en todo caso superior a siete dias labora-
bles, que comprometa el cumplimiento de los
objetivos de produccion y suministro periodi-
cos de carbon a las centrales térmicas, la
Administracién General del Estado procedera a
raducir las ayudas a la produccion de forma
proporcional a la pérdida transitoria de produc-
cion derivada de la inactividad.

El plan contempla asimismo, ayudas a la
cobertura de cargas excepcionales, sagun el
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33199 TINANA (SIERO)
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Instalaciones del Pozo Sotdn,

coste de los eventuales cierres de unidades
de produccicn,

Marco legal

Los firmantes del preacuerdo consideran
gue el plan gue se desarrolle sobre estas
bases habra de ajustarse a la normativa
comunitaria  vigente, en particular al
Reglamento (CE) namero 1.407/2002 del
Consejo, de 23 de julio de 2002,

Conformidad de Carbunién

Los firmantes del preacuerdo manifiestan
su voluntad de hacer los esfuerzos necesa-
rios para que el acuerdo sea aceptado y sus-
crito por Carbunion,

Reactivacion de las
comarcas mineras

Las partes tambien se
comprometen a agilizar
la adopcion de los acuer-
dos y decisiones necesa-
rics para gue se ejecuten
los proyecios de infraes-
tructuras a las gue se
aplican 10s recursos pre-
supuestarios dal plan
vigente,

Se destinara a la reac-
tivacion de las comarcas
mineras afectadas por la
ordenacion de la mineria
del carbén un total de
2.880 milones de euros
en el perodo 2008-2012,
distribuidos por anualida-
des de la siguienta
forma: 440 milones de
eurcs en 2006-2008 vy
390 millones de euros en
2008-2012. Se tendran
en cuenta criterios de
adicicnalidad, comple-
mentariedad v cooperacion con las comuni-
dades autdénomas en el disefo y financiacion
del plan de reactivacion.

Las partes se comprometiercn a realizar
los esfuerzos necesarios para desarrollar
estas bases de acuerdo en el plazo mas
breve gue sea posible para que el plan defini-
tivo pueda ser aprobado por la Comisidn
Europea y entre an vigor en 2006,

A partir de ahora se inicia un periodo da
concrecion de todos v cada uno de los pun-
tos acordados en el plan gue supondra el
desarrollo definitivo del futuro del carbdn y de
las comarcas mineras hasta el ano 2012,




Director de
explotacion
de Hunosa

José Luis Peon Gonzalez

Jose Luis Pedn Gonzdlez es desde junio

de 2004 director de explotacion. Ingeniero
Superior de Minas en Laboreo y Explosivos,
85 tambien técnico superior en Prevencion de
Riesgos Laborales y en Higiene, Ergonomia y
Psicosociologia. En 1985 inicio su trayectoria
profesional como jefe de mantenimiento en
Mina Cardona de Explosivas Rio Tinfo, mas
tarde pasaria a ser director facultativo en las
minas Orallo, Paulina y Calderdn de la Minero
Sidertirgica de Ponferrada, para finalmente
continuar como director de la agrupacion Aller
en Hunosa. Mas tarde, en 19989, pasarla a
dlirigir la agrupacion Aller-Figaredo y, en 2007,
fa agrupacion Caudal.

Su gran experiencia le hace ser un exce-
fente conocedor de las explotaciones mineras
ge ambas cuencas centralss asturanas y
sobre produccion y laboreo hemos conversa-
do con é&l.

-4En qué sentido se esté trabajando desde
su direccién en los dltimos afios v de cara al
futuro?

-Con la llegada a la presidencia de Hunosa
de Juan Ramon Garcia Secades, el objetivo dal
nuevo presidents era cumplic el plan de empre-
sa vigente mejorando en lo posible todas las
greas de la empresa. Se trataba de mejorar en
planificacion, gestion, procedimientos y méto-
dos de trabajo. En lo que atane al area de mi
responsabilidad, el presidente establecid como
objetivo claro incrementar el nivel de produccion
mecanizada hasta alcanzar en 2005 el 95%.

- Como se consigue ese objetiva?

-Dentro de esta politica de mejora de la pro-
ductividad hemos desarrollado un proyecto de




José Luis Pedn, en el pozo Santiago.

mecanizacion gue es pionero en Hunosa. Por
primera vez vamos a poner en marcha una
actuacidon de mecanizacion integral con un
complejo manejado integramente por personal
de Hunosa, y no pertenacients a subcontratas
como venia sucediendo hasta ahora, un eoui-
po especialmente adaptado a una explotacian
concreta, Se trata en este caso de la capa
Molino del pozo Santiago hacia el Este, una
capa de 1,10 a 3 metros de potencia.

-4 En qué consiste ese equipamiento?

-Daspués de estudiar distintas posibilida-
des, se eligid un equipo automarchante Ostroj
11/30-45, una maguina checa que s& adapta a
inclinaciones de capa de 0 a 45° En &l pozo
Santiago necesitamos de 10 a 15° pero &l
equipo gque hemos adquindo nos interesa ade-

méas porgue nos da la posibilidad an un futurg
de poder reutilizar la inversion en otras explota-
ciones de mayor o menor inclinacion.

-, Qué supone esta innovacion?

-Para llevar a cabo este proyecto ha sido
necasario, en colaboracion con al departamen-
to de Formacion de la empresa, enviar a
Cheguia a un grupo de catorce trabajadores
de Hunosa, con representacion de todas las
categorias gue van a trabajar en el proyecto
{ingeniero, vigilante, mecanico, electrico, etce-
tera} para que —en dos grupos de siete- tuvie-
ran ocasion de aprender in situ & manegjar este
sofisticado equipo de mecanizacion. Estos tra-
bajadores, muy especializados ya en su cate-
goria correspondients, recibieron en Chequia
la formacion mas completa para mangjar este
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a formacion gue consist
ngan a Santiago a for- !
-Con la mecanizacion, jdesaparece definiti-
vamente la tradicional figura del picador?
No. Todavia e picadores en Hun

11/30-45 tiago. de hecho, en Aller e mantiene algin taller

-4 Qué ventajas aporta la mecanizacion inte- donde sa pi narti emas hay tareas

gral de una explotacion?
-La mecanizacion integra
quizr forma,
a figura del ¢ de tajo que tam-

de un complejo hidraulico que hace avanzar bien es muy importante.

MAQUINARIA E INSTALACIONES

3 ISPC = = ——
DE TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO eeS———
"‘-‘m-.'*s..-,.,,h_vﬂ:-"""wﬂ

Y TRATAMIENTO DE EFLUENTES

RESIDUALES PARA MINERIA E Zona Industrial s/n. Apartado n° 38 - E

) 5 33630 Pola de Lena-ASTURIAS/ESPANA
INDUSTRIA. MANTENIMIENTO Y Tnos: 34/985 49 13 68 - 34/985 49 17 07
Fax: 34/985 49 21 61

MONTAIES INDUSTRIALES. ; : :
email: emeinsa@emeinsa.com




Distintas instantaneas del marchante Ostroj 11/30-45.

-En este nuevo concepto de explotacion,
;aué papel juega el vigilante de mina?

-Los vigilantes de mina siguen siendo funda-
mentales en una explotacion minera. Aungue
los sisternas de laboreo cambien, el vigilante es
una figura clave pues tiene bajo su control la
seguridad, la elaboracidn y organizacion y con-

trol de los tajos, Siempre digo gue antigua-
mente el campesino contaba tan solo con el
arado manual y actualmente trabajan en trac-
tores con aire acondicionado, pero el conoci-
miento y el buen hacer en &l oficio siguen
siendo tan necesarios hoy coma ayer, aspa-
cialmente cuandc surge alguna dificultad que
es cuando se demuestra la cualificacion de
los trabajadores.

-, Cudl es el pozo minerc gque actualmen-
te tiesne mayor produccién de Hunosa?

-Bl pozo gue tiene actualments mayor
praduccion es el de Aller, fusion de Santiago
y San Antonio, con un yacimiento con
200.000 toneladas para explotar al que
recientemente se le han hecho estudios de
sismica para asegurar la produccicn.

-4, Qué otros planes de futuro se proyectan
desde su departamento?

-Existen distintos planes adn en proyecto
pero todos van en la direccion de mejorar 105
medios técnicos v la formacion de nuestros
trabajadores, incluso para exportar estos
conocimientos a otras emprasas del sector, v
siempre para mejorar la productividad.




Director de
Recursos Humanos
de Hunosa

José Maria lturrate Rodriguez
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Jose Maria fturrate Rodriguez es licenciado
en Ciencias Econdmicas y Empresariales por
fa Universidad de Owviedo e inicio en 1983 su
carrera profesional en Hunosa, empresa en
la gue ha gjercido de jefe del departamento
de Control de Gestian Central, jefe del depar-
tamento de Gestidn y Administracion de
Personal, sudirector de Recursos Humanos
v en la actualidad es desde 2004 director de
Recursos Humanos. Ha participada como
ponente en numerosas fornadas relacionadas
con la calidad industrial, productividad y re-
cursos humanos. En 2000 obtuvo ef premio
de Comunicacion Inferna otorgado por
ADECIN, Asociacion para ef Desarrollo de la
Comunicacion Interna. Jose Marfa ffurrate es
ademas vocal del patronato de la Fundacion
Laboral Santa Béarbara y de la Fundacidn para
las Comarcas Mineras. Buen conocedor de la
empresa estatal minera, hemos conversado
con el para saber de primera mano cudl s la
politica de formacion de Hunosa.

-Hableme sobre cual es |la politica de forma-
cién en Hunosa.

-Hunosa ha considerado desde siempre la
farmacion de sus empleados comao un factor
estratégico para el desarrollo profesional de
los mismos y para la propia gestion de su
actividad.

Le puedo decir que, actualmente, existe
un compromiso total de la direccion de
Hunosa con la cualificacion de nuestro per-
sonal y la mejora continua de nuestro capital
humana.

Esta firme apuesta por la formacion, junto
con la experiencia acumulada a lo largo de
los anos, nos ha permitido adquinr un impor-




tante conocimignto en metodologias vy siste-
mas de gestidn, configurando, con todo ello,
la politica de la empresa en materia de forma-
cion como una variable de valar estratégico
para nuestro negocio.

-4En qué consiste exactamente conside-
rar a la formacion como factor estratégico del
negocio?

-Muestro enfoque de la formacion, quere-
mas hacerlo en una doble vertienta. Comao le
acabo de decir, por un lado, y de forma prio-
ritaria, mejorar la cualificacion en conocimian-
tos v en destrezas de nuestra propia plantilla,
en todos los aspectos de la gestion y con
especial dedicacion en materia de preven-
cién de riesgos laborales, procurando conse-
guir una cultura preventiva en todos los nive-
les de la organizacion, que contribuya sin
duda a una mayor eficiencia de nuestros pro-
cesos, ¥ por ofro lado y, merced a la expe-
riencia de mas de 35 afos de actividad mine-
ra, hemos acumulado un conocimiento, un
saber hacer muy importante quea nos ha per-
mitido impulsar la idea de la puesta en valor
de esos conocimientos para poder exportar-
log al exterior, no solo a otras empresas
mineras sino también a otras actividades vy
sectores en los que nuestro know-how les
pueda ser de utilidad.

-Recientemente ha sido inaugurado un
nuevo Centro de Formacién en Hunosa en
Sama de Langreo, ;qué caracteristicas tiene
y cudles son los objetivos con los que parte?

-El nuevo Centro de Formacion es fruto de
los acuerdos del Plan de Empresa 2002-

Jose Maria lturrate durante una ponancia,

2005 firmado por SEPI, HUNOSA vy los sindi-
cados mineras donde, de una manera expli-
cita, todas las partes apuastan por la mejora
de la cualificacion de los trabajadoras.

El nuevo centro, gue ha supuesto una
inversion total de 4,7 millones de euros, tiene
una capacidad para impartir cursos a tres-
cientos alumnos de forma simultanea.

Este centro nace con un doble objetivo:

a. Por un lado, racionalizar las instalacio-
nes, en &l sentido de mejorar y modernizar




Un aula del Centro de Formacidn.

las antiguas instalaciones gue estaban dis-
persas y concentrarlas fisicamente en un
mismo lugar.

b. ¥ por otro lado, v como ya dije anterior-
mente, ademas de atender la demanda inter-
na de la empresa, tener un centro bien dota-
do desde donde se pueda trasladar nuestro
conocimiento a otras empresas y sectores,

En cuanto a las caracteristicas del nuevo
centro, son las siguientes: consta de dos edi-
ficios,

1) Bl antiguo, que ha sido rehabilitado total-
mente y se ha transformado integramente en
aulario,

2) Bl nuevo, un edfficio de nueva construc-
cion que dispone de aulas, talleres profesiona-
les, zona de trabajo para el personal, salas de
juntas y salon de actos,

Entre los dos edificios dispondremos de:

1) 3.650 m? con quince aulas y siete talleres.

2) Dentro de las aulas, tenemos un tele-
centro y dos aulas master mejor equipadas
que el resto.

El telecentro es nuestra aula virtual, que
materializa la apuesta de futuro realizada por
la incorporacion de las nuevas tecnologias a
los procesos formativos y que nos ha permi-
tido posicionamos en la vanguardia de la for-
macion e-learning a través de internet.

3) Los talleres son siete dotados con un
renovado y moderno equipamiento técnico
para la formacion practica. En ellos se pue-
den impartir las siguientes disciplinas: solda
dura, caldereria, electricidad, mecanica,
hidraulica, neumatica, autématas, control
ambiental v electréonica.

-;De gué medios humanos dispone y
cudles son los contenidos de los cursos?

-La plantila de Hunosa-Formacion
asciende a 28 personas que se estructuran
en tres servicios distintos, bajo la direccidn
del jefe del departamento gque es, ademas, el
maximo responsable del centro de forma-
cion:

Los servicios son:

a. Servicio de Formacion Técnica

b. Servicio de Nuevos Desarrollos y Ase-
guramiento de la Calidad

c. Servicio de Control de Gestion vy
Administracion

La composicion de la plantilla, atendiendo
a su cualificacion y a sus categorias es la
siguients:

-un ingeniero de Minas

-tres psicélogos




-cuatro ingenieros técnicos

-un diplomado en Empresariales

-dos AATT.SS.

-disz monitores de Formacién Profesional

-tres técnicos en Nuevos Desarrollos

-guatro tecnicos en Administracion y
Gestion

En cuanto al contenido de los cursos
debo decir que disponemos de un extenso
catdlogo de cursos vy que sclamente en el
ano 2004 hemos impartido 135 tipos distin-
tos de cursos.

Las dreas de conocimiento en que se han
desarrollado han sido las siguisntes:

-Prevencion de riesgos y seguridad (32
tipos distintos)

-Mantenimiento (48 tipos)

-Explotacion (16 tipos)

-Gestion y administracion (4 tipos)

-Medio Ambiente (2 tipos)

-Programas de teleformacion (11 tiposg)

-Programas transversales (ofimatica, infor-
matica técnica, idiomas, habilidades, etc.)
(22 tipos)

-4 Qué nivel de actividad estan teniendo?

-Muestro objetive es que el nuevo centro
tenga un alto volumen de actividad perma-
nentementes.

Durante el pasado afo Hunosa realizo
520 acciones formativas que afectaron a mas
de 3.700 alumnos, que recibieron 80.000
horas de formacion con un coste de 4,1
millones de euros aproximadamente. Este
importante esfuerze en formacion se ha
realizado en varias modalidades: presencial,

El nuevo Centra de Formacién de Sama de Langreo.

e-learning, blended learning, autoaprendizaje
y formacion en puesto de trabajo.

Por tanto, ademas de la oferta de forma-
cion presencial, hemos entrado en el merca-
do de la formacion a distancia a través de las
nuevas tecnologias de la informacion. Para
ello, en abril de este afic hemos firmado un
acuerdo con las empresas Sadim e
Ingenieros Asesoras para poner en marcha
una plataforma tecnoldgica para prestar ser-
vicios de formacion a través de internet que,
operando bajo la marca “Aula de futuro
empresarial® (www.auladefuturo.com) esta
dirigida tanto a empresas como a particula-
res con cursos on line en las areas de medio
ambiente, prevencion de riesgos y primeros
auxilios, gestion de la calidad, organizacion
del territorio y tecnologias de la informacicn y

comunicacion.




\ii\l LN

- SUBIR POR Ir N=
W ESTH i

JALLA '\h\“




-4, Cudles son los proyectos futuros que
estan contemplando?

-Ademas de consolidar nuestra actual
oferta formativa tante en las instalaciones del

nuevo centro de formacion como a traves de la
plataforma tecnologica en lo que podriamos
denominar nuestro cantro virtual, estamos tra-
bajando en ofras lineas de negocio gue consi-
deramos de especial interés de cara al futuro.
Entre ellas podemos citar:

-Hunosa-Formacion ha sido adjudicataria
mediante concurso en los Utimoes cuatro afos
del proyecto de formacion en seguridad para
todas las empresas de la industria extractiva y
de 4ridos del Principado de Asturias. Esto se
traduce en el disefio del programa v en la
imparticion de los cursos para los trabajadores
de unas cuarenta empresas del sector,
Actualmente estamos trabajando en la prepa-
racion del nuevo concurso gue previsiblamen-
te lo sacard a concurso el Gobierno del
Principado para el préximo bienio.

Estamos trabajando tanto en formacion
coma an consultoria en atmosferas explosivas
(ATEX) asi como todo lo referente a la consul-
toria reparATEX, tanto en lo que afecta al pro-
pio taller de reparacion como al personal que
redliza las reparacionas,

Muestra experiencia en ingenieria minera
nos permite trabajar también en servicios de
asesoria y disefio de sistemas de ventilacion de
obra civil e infraestructuras subterraneas.

Estamos trabajando también con la empre-
sa que gestiona el tunel de ensayos vy pruebas
de incendios propiedad del Principado de
Asturias. En este sentido definiremos las accio-

nes formativas a medida gue nos permitan tra-
bajar en la realizacion de simulacros v practicas
de rescate v primeros auxilios en entomos rea-
les para todo tipo de thneles.

Hemos recibido también varias peticionas
de ofertas formativas para algunas empresas
sudamericanas y asiaticas que estamos valo-
rando ¥ que creemos que en al futuro puede
ser otra linea a considerar,

-;Qué garantia de calidad le exigen a sus
acclones formativas v qué importancia le con-
ceden?

-Muestra politica formativa exige una garan-
tia de calidad en todas nuestras accicnes for-
mativas ademas de exigirnoslo como factor
diferencial absolutamente determinante.

En este sentido, todas nuestras actividades
de desarrollan bajo el salla y los procedimien-
tos de la 1S0-9001-2000 en la que estamos
certificados para actividades de disefio &
imparticion de formacion por la entidad SGS
Iberica, lo gue constituye una garantia de cali-
dad de los servicios ofertados y quizas como
refrendo de todo esto puedo comentarle ade-
mas, a modo de primicia porque se ha hecho
publico hace escasos dias, gue se nos ha otor-
gado el premic a las Buenas Practicas en la
Gestion de Recursos Humanos 2005, premio
de ambito regional que promueve la Conssjeria
de Industria y Empleo del Gobiemo del
Principado de Asturias por nuestro proyecto
“Desarrollo de un provecto de formacion e-
learning en Hunosa®, premio gue nos ilusiona y
nos anima a seguir trabajando con mas fuerza
en la linea gue 1o venimos haciendo,




A vueltas con
la historia

En esta seccion, como bien saben nuestros afiiados,
echamos la vista atras v rescatamos de hemerotecas
fragmentos que Nos hacen conocer comao eran otros
tiempo bien lejanos de nuestra Asociacion. Ya hemos
comentado muchas veces la importancia que tuvo un
antiguo secretario general de la Asociacion, José
Garcia, como guardian de la memoria de nuestra his-
toria. En sus breves cronicas v noticias en la prensa
regional de los anos veinte v treinta, tenemos la oca-
5ion de imaginameos como serian aquellos tempos
para nuesiros antegasados, aquelos vigilantes que
empezaban a ser conscientes de la importancia de
asociarse para lograr mejoras en su trabajo v en su
profesion. Como muestra de ello, reproducimos a
continuacion una nota aparecida en la prensa el 14
de febrero de 1926 v en la gue se hace un balance a
la actividad de la Asociacion en el ano 1925,

UNION DE VIGILANTES MINEROS

¥ SIMILARES ASTURIANCS

Comité Ejecutivo de Sama de Langreo
Memaria-Balance del giercicio de 1925

De conformidad con lo establecido por ef arti-
culo 27 del Reglamento orgdnico de nuestra
Sociedad, ef secrelario general debe de redac-
far a fin de cada afio una Memoria en ia que dé
a conocer log acuerdos tomados durante ef
ario, &l estado econdmico de la Socledad y
cuanto se refiera al completo funcionarmiento de
la misma. Y en cumplimiento de este deber que
&l Reglamento me impone, paso a informar a
fodos los socios de aquelios extremos que mas
les pueden inferesar v que mejor justifican af
completo esclarecimiento de foda nuesira
actuacian.

El ario 1925 marco en el movirmiento societanc
de nuestra Asociacion una situacion de estabili-
dad y consolidacion en la que, si no hay un
progreso grande, tampoco existen sintomas de
descenso en los efectivos de sus afifados. Si

i



bien es verdad que en & cuadro estadistico no
se advierte aumento de cofizantes en gran can-
tidad, se advierte el aumento en la calidad,
pues todos fos socios se han enfregado sin
desmayo a defender nuestra unidn. Todos
aceptan si reserva su disciplina v su mora/
inflexible, demostrando con el fa maxima
capacidad de sacrificios.

En materia de propaganda hizo e Cormité un
esfuerzo gigantesco. Mucho mds hubiera quari-
do realizar si la falta matarial de tempo no se o
hubiara impedido. En af balance de gastos
obsarvardis que figuran los gastos del cuarto tri-
mestra v no figuran los ngresos que quedaron
para &f presanfe afo. La comision nombyada
para hacer los trabafos para la creacion de una

cafE de retiro a la vajez, organizd vanas confe-
rencias para dar a conocer & proyecto, y no ha
podido presentar ef esfudio terminado, debido 2
fa negligencia de algunas Secciones, gue han
demorado mucho tiempo en facilitar fos datos
necesancs. Por este mofivo, dicha comision
ruega a fodos los vigilanies de Asfunas, asocia-
dos v no asociados, que no quede wno sin lie-
gar dicha hofa, a fin de facilitar la mas pronta
ferminacion de los frabajos tan necesarios para
la organizacion def Retira.

Por ia relacion de gastos podran aoreciar nues-
fros compafieros las constantes intervenciones
de= este Comite en defansa de sus affiados,
acudiendo a todas partes gue fusra preciso v
haciendo cuantfo estaba dentro de su posibili-

CLINICA DENTAL
D. FAUSTINO MARIN DE NAVASCUES

Dr. Faustino Marin de Navascues

SADO 912
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dad. En cuantos litigios hemos intervenido,
hemos salido victoriosos, por haber sido atendl-
das nuestras dermandas. 5i fodos los vigilantes
asturianos ingresaran en nuestro organismo, los
triunfos en nuestras contiendas seran mucho
més positivos.

Estado actual de nuestras cuentas durante e
aro 1925:

Ingreso por cuofas de los socios durante e
aro:

primer tnimestre, 828,25 pesetas;

segundo trimestre, 896,05;

tercer trimeastre, 800,05,

Suma lo recaudado por cuotas de socios,
2.524, 35 pesetas.

Efectivo en el Banco Herrero, pesefas 7.887,76.
Intereses de 3 por 100 que pago ef Banco,
236,63,

En poder def tesorero & 1 de enero de 1826,
1.744,35.

Suma fotal, pesetas 12.393,09.

Gastos durante & afio 1925, pesetas 3.566,05.
Saldo a favor de fa Sociedad, pesetas
8.827,04.

He ahi el balance de nuestra Sociedad en &
transcurso del arto 1925; &l nos flena de opti-
mismo y de fundadas esperanzas para ef por-

venir de ver aumeniadas nuestras fuerzas con
un mayor numero de socios y de ser vencida
esa maldita indiferencia con que todavia miran
algunos vigilantes nuestra disciplinada union.
Caon el mismo optimismo gue despedimos ef
afio 1925, inauguramos & de 1926,
Dermochemos voluntad v energia, para que fos
resultadios superen a los del afo que acaba de
finalizar.

José Garcia. Secretario general

La Asociacion Profesional de Vigilantes y
Similares de Minas de Carbon de Asturias les desea
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