REVISTAIDE LA ASOCIACION. F’HDFESIDNAL DE VIGILE
Niimerob




®

EDITA:
Asociacion Profasional de Vigilantes y
Similares de Asturias

REDACCION:
Mercedes Matecos Martinez

COORDINAGION:

MK Iniciativas de Marketing 95, S.L.
Martinez Marina, 3 1% B = 3300% Oviado

DISENO ¥ MAGQUETACION:
MK Iniciativas de Marketing 85, S.L

FOTOGRAFIAS:
Archivo Histdrico de Hunosa

D.L.: AS 2,82752002

SUMARIO

Lampara

PAG. 4
Asamblea General 2003

PAG.5
La Lampara de Seguridad. Por Alfonso Orviz Fernandez

PAG. 6
Moderadamente optimistas. Por Luis José de Avila

PAG. 8
Reportaje: Hunosa invierte en seguridad 3.520 euros por
persona y afno. Por Andreés Suarez

PAG. 13
Glosario de conceptos basicos de la Prevencion de
Riesgos Laborales

PAG. 14
Entrevista: Melchor Fernandez Diaz

PAG. 18
Muevas Bases Mormalizadas de Cotizacién

PAG. 20
Entrevista: Faustino Marin de Navascués

PAG. 21
Homenaje a los mineros: Rampa Minero y otros
monumentos

PAG. 24
Juntas Locales 2003.




EDITA:
Asociacion Profesional de Vigilantes y
Similares de Asturias

REDACCION;
Mercedes Matecs Martinez

COORDINACION:

MK Iniciativas de Marketing 95, S.L
Martinez Marina, 3 1% B = 33002 Oviedo

DISENC ¥ MAQUETACIGN:
MK Iniciativas de Marketing 25, S.L

FOTOGRAFIAS:
Archivo Histdrico de Hunosa

DL AS 28272002

SUMARIO

Lampara

PAG. 4
Asamblea General 2003

PAG. 5
La Lampara de Seguridad. Por Alfonso Orviz Fernandez

PAG. 6 ?
Moderadamente optimistas. Por Luis José de Avila

PAG. 8
Reportaje: Hunosa invierte en seguridad 3.520 euros por
persona y ano. Por Andrés Suarez

PAG. 13
Glosario de conceptos basicos de la Prevencion de
Riesgos Laborales

PAG. 14
Entrevista: Melchor Fernandez Diaz

PAG. 18
Muevas Bases Normalizadas de Cotizacion

PAG. 20
Entrevista: Faustino Marin de Navascués

PAG. 21
Homenaje a los mineros: Rampa Minero y otros
monumentos

PAG. 24
Juntas Locales 2003.




Una nueva forma de entender
las comidas de negocios

Con la inauguracion de nuestros
NUEVOS SALONES PRIVADOS,
nos colocamos a la cabeza en la presentacion
de estos servicios, y completamos nuestra
oferta en todos los sectores de la restauracion.

4 Salas- comedores privados

3 Comedores de carta

6 Salas para celebrar bodas y banquetes

RINCON ASTVURIANO

Saboree el pote, la fabada, el chuleton
y los excelentes pescados del
Cantabrico a la brasa

(Elaborado con los métodos de antano, fuego sobre piedra)

Primer Restaurante Asturiano en obtener >
el certificado de calidad ISO 9000.

Hotel - Restaurante La Campana . Lugar de encuentro

Ctra. AS - 18, Km. 10 - Pruvia - Llanera - Teléfono 985 26 58 36 - Fax: 985 264 880



PRESENTACION

Como en afnos anteriores, tienes en tus manos un ejemplar de
la revista Lampara, que pretendemos sea un vehiculo de
comunicacién con todos los afiliados de la Asociacion, donde
tengan cabal y cumplida informacion sobre aspectos de nuestra
organizacion.
Uno de los objetivos que pretendemos con esta revista es seguir
profundizando en los lazos de companerismo que han de presidir
las relaciones de los miembros de nuestra organizacion, y dar
a conocer que sigue con pulso firme en la senda que desde
siempre nos hemos marcado, responsabilidad y defensa a
ultranza de todos nuestros afiliados, en todos aquellos aspectos
gue son de nuestra competencia.
Rernauli (i draal Hemos tenido un afio con vicisitudes de todo tipo y me refiero
concretamente a la problematica de los salarios normalizados
del afio 1990, sobre lo que tenéis cumplida informacion en la revista, a la revision del Pacto
de Toledo, temas que en definitiva son importantes para nuestro colectivo.
En el devenir diario de la Asociacién, tenemos que seguir luchando con la merma de
nuestros afiliados activos, ante el goteo de prejubilaciones que mes a mes se producen.
Simplemente acabar diciendo que seguimos contando con los servicios juridicos que estan
a nuestra disposicion, que cada dia utilizan mas afiliados y que ofrecen calidad y atencion
esmerada. También hay que destacar el éxito que esta teniendo el convenio establecido
con la clinica dental del doctor Marin, a la que acude cada vez mayor numero de asociados
y con gran satisfaccion.
Y como ya se acercan esas fechas entranables que son las Navidades, desde la Asociacion
os deseamos a todos y de todo corazén que paséis unas agradables fiestas en compania
de vuestras familias.




Asamblea General 2003

El 10 de mayo de 2003 tuvo lugar
la asamblea general de la
Asociacion Profesional de
Vigilantes y Similares de Minas
de Carbon de Asturias. El acto se
celebrd, como viene siendo
habitual los dltimos afos, en
Tifana, en el llagar Quelo.
A la asamblea acudieron come
invitados Amador Gutiérrez
Porrdn, presidente de la
Asociacion de Ingenieros
Técnicos y presidente de la
Federacion de Cuadros de la
Mineria; Juan Jose Fernandez
Diaz, presidente del Sindicato de
Técnicos de HUNOSA, y Antonio
Biota, secretario de la
Confederacién de Cuadros.
En el encuentro, el presidente de
la Asociacién de Vigilantes,
Fernando Garcia Moval, se dirigié
a los numerosos asociados
asistentes a la asamblea para
hacer un repaso a la actividad de
la Asociacion y a la coyuntura gue
rodea al sector de la mineria.
Recordd los resultados de las

ultimas elecciones sindicales en
HUMNOSA en las que, con el apoyo
de todos los afiliados, la
Asociacion logro mantaner su
representatividad en el comite
intercentros y demostrar gque adn
sigue tenienda peso especifico y
fuerza como representacion de
los mandos intermedios. También
hize un repaso a los acuerdos
establecidos en la mineria
privada, haciendo mencidn a
empresas como La Cameocha,
Gonzalez y Diez, Coto Minero de
Narcea, Coto Cortés, Gilldn asi
coma el convenio de antracita que
afecta a las empresas Antisa,
Tormaleo y Carbonar.

Mas tarde, intervinieron el
tesorero, el secretario y el
vicepresidente primero, asi como
los invitados antes mencionados.
A continuacién tuvo lugar la
comida habitual en la que todos
los asociados asistentes a la
asamblea intercambian
impresiones sobre la marcha de
del sector minero, las inquietudes

de los vigilantes, muchos de ellos
prejubilados y jubilados que no
pierden la ocasién de estar en
contacto con la Asociacidn y con
los problemas de la profesion.
Hay que decir que en la junta
directiva provincial se han
producido cambios debido a la
prejubilacién del secretario,
Laureano Castafion Castafion,
del tesorera, Vicante Angel Cueto
Diaz, del vicepresidente 1.2, Eloy
Alvarez Otero, y del vicetesorero,
Andrés Sanchez Vazquez, para
los que queda expresado un gran
reconocimiento y cierta tristeza
por dejar de contar con
compaferos que han trabajado
con entusiasmo y dedicacion por
la Asociacién por la atencidn
esmerada de cuantos afiliados
han acudido a nuestra sede a
recibir informaciaon ¥
asesoramiento.

Con los Ultimes cambios, la Junta
Directiva queda configurada de
la siguiente forma:




LA LAMPARA DE SEGURIDAD

Al principio de la explotacion
del carbén, los accidentes
producidos por las
explosiones de grisu eran
muy numerosos y producian
gran cantidad de victimas
mortales.

Los metodos que se
empleaban para detectar el
gas eran arcaicos, e incluso
inhumanos. Al principio se
empleaba un canario metido
en una jaula, gque servia de
alarma cuando se debilitaba
o moria, al ser muy sensible
a la presencia del mortifero
gas.

Emilio Zola, en su novela
“Germinal” describe métodos
para luchar contra el grisu,
y en la novela de Ken Follet
titulada “Un grito de libertad”
se describe como un minero
se encarga de hacer arder
el grisu, para lo cual y tras
ser empapado de agua y
envuelto en una manta se
introducia en un nicho
escarbado en la galeria, que
convenientemente tapado
con tablas, y sirviendose de
una cuerda, movia una
antorcha hasta inflamar el
gas.

También son conocidas las
historias que nos hablaban
del penitente, asi llamado
porque llevaba un largo
habito, la cabeza
enmascarada y el cuerpo
envuelto en un sayal, tal
como lo describe Julio Verne
en su novela “Las islas
negras”. Iba arrastrandose
por la galeria, respirando las
capas inferiores de aire puro,
y en la mano derecha

llevaba, elevandola por
encima de su cabeza, una
antorcha encendida que iba
produciendo pequenas
explosiones, sin llegar a ser

funestas, pero algunas veces
el penitente moria herido por
la explosion.

Estos barbaros métodos
dieron paso al método mas
conocido y universal, que ha
prevalecido hasta nuestros
dias, del empleo de la
lAmpara minera de
seguridad. Su paternidad se
atribuye a sir Humphry Davy,
araiz de sus experimentos,
fruto de los cuales descubrio
que cuando se introducia un
alambre caliente de platino
en una mezcla de aire y gas,
el metal se wvolvia
incandescente. Considero
que se producia oxidacién,
sin que se generase una
llama. Con esta informacion
decidio fabricar una lampara
que no reaccionara de forma
explosiva al ponerse en
contacto con los gases.
Consistia en una llama
protegida por un cilindro que
contenia una tela metalica,
a través de la cual pasaba
el oxigeno que la alimentaba.
De esta manera, el calor era
disipado por el metal y los
gases explosivos como el
grisi que pudiera haber
fuera de la lampara no se
inflamaban. La lampara se
probo por primera vez en la
mina Hebburn de Inglaterra
y a partir de ese momento
se empezo a utilizar en las
minas de carbén de dicho
pais. Se cuenta que al llevar
la lampara al interior de las
minas en enero de 1816, uno
de los directores exclamo
complacido: "Por fin hemos
sometido al monstruo”. Por
la importancia de su
descubrimiento, sobre todo,
para su uso para fines
humanitarios, a Davy se le
concedio en 1818 el titulo

Por Alfonso Orviz Fernandez

nobiliario de sir.

A lo largo del siglo XIX, la
lampara fue evolucionando
hasta la que conocemos hoy
en dia. Se puede citar la
lampara tipo Clanny de
1839, que se diferenciaba
de la original en que llevaba
un cristal entre el deposito
de aceite y el cilindro de
rejilla.

En 1844, en Bélgica y
Alemania, surge la lampara
modelo Boty o lampara
Westfalia, donde Ia
alimentacién de aire se
realizaba con una toma de
aire por debajo del cilindro.
El cristal estaba protegido
por cinco barras metalicas
verticales. En 1867 surge el
modelo Marsaut, que anadia
una coraza protectora al
cilindro de rejilla y se
sustituia la chimenea por un
segundo cilindro de rejilla,
con lo que se hacia mas
fuerte y segura. Este modelo
de dos cilindros es el que ha
prevalecido hasta la
actualidad.

En 1914 se fabrica una
lampara de bencina en la
empresa asturiana Adaro,
convirtiendose en la primera
lampara de seguridad
fabricada en Espana.
En la actualidad, los métodos
ya estan en consonancia con
los grandes avances tanto
de la electronica como de la
guimica, con lo que se ha
logrado gran seguridad en
su utilizacién.

Los tiempos cambian, los
métodos e instrumentos de
medida también, pero hoy,
como ayer, el grisu sigue
siendo ese enemigo invisible
que nos acecha y toda
precaucion es poca cuando
nos enfrentamos a el.




MODERADAMENTE OPTIMISTAS

Un afio mas tengo el honor
de escribir unas lineas para
la revista Lampara a peticion
de la Asociacion de
Vigilantes de Minas de
Asiurias. Creo,
sinceramente, que el
afio 2003 que esta a
punto de finalizar,
tercero del vigente Plan
de Empresa 2001-2005
ha sido positivo para
nuestra Empresa, para
el sector minero y para
las cuencas del ]r\!alén
y del Caudal. Digo esto
porque a la vista de los
resultados podemos
decir que se van
cumpliendo los distintos &

arametros del Plan de &

mpresa casi al cien |
por cien con especial
incidencia en aspectos tan
significativos como la
reduccion del namero de
accidentes laborales, por un
lado, y la diversificacion por
el otro. Sobre el primero,
nuestro director de
Prevencion de Riesgos, don
Andrés Suarez, analiza en
este mismo numero los
esfuerzos y trabajos que se
llevan a cabo en dicha
direccion y cuyos frutos,
insisto, se estan reflejando
muy positivamente con un
acusado descenso de los
indices de frecuencia de
accidentes laborales. En
cuanto a la diversificacion,
con realismo se esta dando
impulso a nuevas iniciativas
empresariales a través de
SADIM Inversiones que
desde hace unas fechas
cuenta con nueva sede
social en el conocido como
Chalet de los Gedlogos en
Ujo (Mieres) mientras, poco
después, y con la presencia

del presidente de la
Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales
(SEPI) don Ignacio Ruiz-
Jarabo, que es nuestro
accionista universal, se

inauguraban oficialmente las
instalaciones de SADIM
ingenieria (Sociedad
Asturiana de Diversificacion
Minera) en las antiguas
oficinas de la zona en Ciafno
(Langreo) y en donde ya
estan trabajando en la
realizacion de proyectos
para medio mundo medio
centenar de titulados
s Uperi:ares,
fundamentalmente
provenientes de la
Universidad de Oviedo.

Otro proyecto camino de
convertirse en una
espléndida realidad es el del
archivo histérico de
HUNOSA que se esta
instalando en las
dependencias del antiguo
pozo Fondén, entre Sama y
La Felguera. Mediante un
convenio con la Universidad
de Oviedo se estan
organizando miles de
fotografias y de documentos

que recogen, en definitiva,
la historia de la mineria
asturiana, la de sus
empresas, muchas de ellas
integradas en HUNOSA a
raiz de su creacion en abril
de 1967. Precisamente
de esta colaboracidn
HUNQSA-Universidad
de Oviedo acaba de
surgir la publicacion del
trabajo “La vivienda de
empresa en la
Hanoteca del Archivo
istbrice de
HUNQOSA", realizada
por el becario Jorge
Mufiz Sanchez. Un
archivo, en definitiva,
% que va a ser
| fundamental punto de
referencia de la cultura
de las comarcas
mineras, imbricado dentro
de ese tejido de arqueologia
industrial que se esta
creando en los distintos
concejos mineros, y del que
el Museo de la Mineria e
Industria (MUMI) en la
localidad de El Entrego es
pieza basica.

El esfuerzo diversificador de
HUNOSA supone todo un
revulsivo para la iniciativa
privada en busca del
aprovechamiento de suelos
industriales en la zona,
lamentablemente no
disponibles en la cantidad
que se necesita para un
relanzamiento a fondo de las
cuencas. A esto hemos de
afiadir otra obra importante,
ya en fase de ejecucion en
Sama de Langreo. Se trata
del nuevo centro de
formacion profesional que
HUNQOSA esta levantando
con una inversion superior a
los quinientos millones de




antiguas pesetas junto al
lavadero de Modesta,
destinado no solo a nuestros
trabajadores sino también
para utilizarlo como
formacion a trabajadores
externos. No es casualidad
gue una de las principales
empresas mineras de Iran
se haya fijado en HUNOSA
para que sus técnicos, unos
doscientos, reciban cursos
de actualizacion profesional
minera en Asturias, lo que
en estos momentos ya esta
ocurriendo.

Dentro de la realidad por la
que atraviesa el sector
minero en la Union Europea,
HUNOSA continua siendo
una Compania importante
de Asturias. Estos
esfuerzosque realiza con el
pleno apoyo de la SEPI,
nuestro accionista universal,
hace que esto sea un buen
complemento al resto de las
acciones dinamizadoras a
cargo de la Administracién
central, de la autondmica vy,
por supuesto, de la
municipal. De todo ello, creo
que es justo destacar la
aplicacion de los llamados
fondos mineros, seguln
acuerdo llegando en su
momento por el Gobierno de
la nacion con los sindicatos,
y que estan siendo aplicados
para la realizacion de
proyectos amplios que van
desde la creacion de

industrias hasta la mejora
del habitat urbano. En las
cuencas se sigue confiando,
de lo contrario no tendria
sentido, por ejemplo, que
una firma como Alcampo
inaugure una gran superficie
comercial y de servicios
entre El Entrego y Sotrondio,
en el concejo de San Martin
del Rey Aurelio y que
también empresarios
privados estén apostando
por ellas.

Creo que ser moderadamen-
te optimista ante el futuro es
ser realista en estos momen-
tos. Otro dato mas, la inmi-
nente puesta en marcha de
una nueva fabrica de carril
para los trenes de alta velo-
cidad que una de las princi-
pales empresas privadas de

Asturias, Duro Felguera, aca-
ba de crear: Felguera Rail.
Con un capital de casi sete-
cientos millones de antiguas
pesetas se instala en unas
naves gue Aceralia tiene en
Mieres con el objetivo para
dentro de afo y medio, cuan-
do esté funcionando, de te-
ner doscientos puestos de
trabajo de alta cualificacion
teécnica.

En fin, lo dicho, hoy apostar
por las comarcas mineras
asturianas es una buena
apuesta, especialmente si
creemos en nuestra propia
capacidad y valia.

Luis José de Avila
Director de Comunicacion
de HUNOSA

Libra de Jorge Muiiiz sobre vivienda obrera, publicado por el Archive Histarico de Hunosa,

[



HUNOSA invierte en seguridad
3.520 euros por persona y ano

La politica en materia
preventiva tiene como
objetivo prioritario la re-
duccién de accidentes y
enfermedades profesio-
nales.

El Sistema de Gestion de la
Prevencion de riesgos labo-
rales de HUNOSA sigue un
modelo de gestion de la pre-
vencidn integrada, asignan-
do tareas y responsabilida-
des de prevencion de
accidentes no sélo a las po-
siciones directamente liga-
das a la actividad productiva,
sino gue la funcion de pre-
vencion también afecta, en
mayor o menor medida, a
las distintas areas funciona-
les constitutivas de la orga-
nizacion general de la Em-
presa.

Las areas que tienen una
relacion directa con la fun-
cién preventiva son las si-
guientes:

- Direccién de Produccién
+ Direccion de Prevencion de
RHiesgos

= Subdireccion de Seguridad
+ Departamento de Servicios
Medicos

» Departamento de Fendme-
nos Gaseodinamicos

* Departamento de Auditoria
de Seguridad

+ Secretaria Técnica

« Organos de representacion
de los trabajadores.

Por Andrés Suarez

Director de Prevencion de Riesgos de HUNOSA

Para el disefno de los Servi-
cios de Prevencion propios
en nuestra empresa tuvimos
en cuenta que, segun el art.
15 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, se
debia constituir una unidad
organizativa especifica y sus
integrantes dedicar de forma
exclusiva su actividad en la
empresa a la finalidad de los
mismos. Ademas, estos Ser-
vicios de Prevencion debian
de contar con las instalacio-
nes y medios humanos y
materiales necesarios para
la realizacion de las activida-
des preventivas a desarrollar.

Partiendo de los principios
anteriores y con el fin de
cumplir las exigencias de la
Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales y, sobre todo,
el Reglamento General de
Normas Basicas de Seguri-
dad Minera que los definen
como elementos de apoyo y
asesoramiento para el cum-
plimiento de las funciones
de prevencion de riesgos la-
borales que les correspon-
den a los Directores faculta-
tivos o a los responsables
de los centros de trabajo,
deducimos que una organi-
zacion adecuada de la pre-
vencion en HUNOSA no po-
dia reducirse a la
constitucion de un Servicio
de Prevencion unico gue
asumiera las actividades pre-
ventivas en toda la empresa.
En consecuencia, desarrolla-
mos un modelo de organiza-
cién preventiva basado en

la constitucion de un Servicio
de Prevencion por cada Cen-
tro de trabajo o por grupos
de Centros de trabajo, cuan-
do las dimensiones y riesgos
existentes lo permitan, pues-
to gue asi estaria proximo a
la figura en la que el empre-
sario delega, de acuerdo con
la legislacién minera, la rea-
lizacion de las funciones
orientadas al cumplimiento
de la normativa relacionada
con la prevencion de riesgos.
Ademas este modelo tam-
bién favorece la participacion
de los trabajadores al repetir
en gran medida la estructura
de Comités de Seguridad e
Higiene ya existentes en los
Centros.

El Servicio de Prevencion de
cada Centro (o grupos de
centros) tiene, por tanto, la
responsabilidad de prestar
el apoyo y asesoramiento
necesario, al Director Facul-
tativo o responsable de cada
Centro, para evaluar los fac-
tores de riesgo que puedan
afectar a la seguridad y salud
de los trabajadores, y para
la determinacion de priorida-
des en la adopcién de medi-
das preventivas adecuadas
Bla vigilancia de su eficacia.

ichos Servicios de Preven-
cién integraron los antiguos
Servicios de Seguridad y los
antiguos Servicios Medicos
de los Centros, y estan coor-
dinados por el Director Fa-
cultativo o responsable al
gue prestan su apoyo segun
el esquema general siguiente:




Director Facultativo

Coordinacion

Jefe Seguridad Jefe S. Médico

)
Y

Resto de

personal del
Servicio

Cada uno de los Servicios
de Prevencion referidos
cuenta, al mencs con tres
de las especialidades o dis-
ciplinas previstas en el art.
34 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, de-
sarrolladas por expertos con
capacitacion para realizar
funciones de Nivel Superior
(con el fin de cumplir los re-
gléisitqs exigibles a cualquier

rvicio de Prevencion propio).
Como ya hemos adelantado
anteriormente, la coordina-
cion de dichos expertos v,
en general, de cada Servicio
de Prevencién, dadas las
especiales caracteristicas
de la legislacién minera en
materia de responsabilida-
des de prevencion de ries-
gos, es realizada por el Di-
rector Facultativo o
responsable, aungue no ten-
ga dedicacion exclusiva a
las actividades preventivas.
La situacion actual queda
reflejada en la tabla si-
guiente:




in:r;l;l; Servicio T:::L %/ Servicio Control
& i Médico D plantilla Inyeccion Ambiental |

AREA .
cARRio | 44 7 1,40 | 467% | 4 1 ea | 672%

AREA 8.4 8.9 17,30 | 4,71% 1 18.2 | 4,.99%

%

AREA 6,4 i 13,60 | 1,82% 17 9 2 41,6 | 5,56%

M LUISA

SP.
AREA | 5.4 8 13,40 | 2.48% 7 3 6 2 314 |581%
CANDIN

AFEA | 34 5 | 840 |328% | & 1 | 154 |602%
SIERO

SP.
AREA 6 7 13,00 | 4,00% 3 2 18 | 5,54%
FIGAREDO

S.P.
AREA 16 11 27,00 | 3,16% 27 6 3 63 7,38%
ALLER

. S.P. =i
AREAS.| 9,5 7,35 16,85 | 3,17% 5 2 2 25,35 | 4,77%
NICOLAS

Sp
AFEA 55 7 12,50 | 2,74% 8 2 1 23,5 | 514%
MONTSACHO

senus'pfms 1 7,45 8,45 2,59% 1 9,45 | 2,90%

EXTERIOR

CEET%ML 1 2,05 3,05 7.82% 3,05 | 7,82%
TERMICA

SP. 1 5,2 6,20 | 1,61% 62 |1,61%

TOTALES | 89 91 180 3,55% 74 25 6

o
ILgada 17

10




En cuanto a las titulaciones
en Prevencién de Riesgos
Laborales entre los
trabajadores que forman

TITULACIONES EN PREVENCION

Titulaciones del Servicio de Prevencion

parte de los Servicios de
Prevencién en estos SUPERIORES =
momentos estamos como se INTER| BASI
puede observar en la tabla MEDIOS| CO S
siguiente: S H = MT
S.P. AREA CARRIO 3,4 1 1 1 3 2
S.P. AREA SOTON 1,4 2.9 1 4 4
S.P. AREA M? LUISA 4.1 3,6 1,9 0,9 3,7 2
S.P. AREA CANDIN 1,4 3 2 1 5 3
S.P. AREA SIERO 1,4 1 1 1 6 0
S.P. AREA FIGAREDO 2 4 2 1 2 5
S.P. AREA ALLER 5 3 5 1 5 4
S.P. AREA S. NICOLAS 1,5 5 0 1,35 6 2
S.P. AREA MONTSACRO 1,5 4 2 1 3 4
S.P. SERVICIOS
EXTERIOR 1,45 | 29 1 0,55 0,8 0
S.P. CENTRAL
S 0,25 | 1,15 0,7 0,3 1,5 0
S.P. OFICINAS 1,85 3.6 1,60 | 0,55 1 0
SUBDIRECCION o T i
et 4,00 | 4,00 0,50 ; : :
SERVICIOS MEDICOS 0,75 | 2,85 1,35 | 1,00 1,00 0,00
TOTAL 30,00 | 42,00 | 21,00 | 10,00 | 43,00 26,00
Belnliades 1,00 | 0,00 0,00 | 2,00 7,00 7,00
SALVAMENTO
FORMACION 2,00 | 1,00 1,00 | 0,00 2,00 2,00

En la cual los decimales se
deben a que parte del
personal del servicio médico
tiene dedicaciéon a dos
Servicios de Prevencion
diferentes y se reparte en
funcion de la dedicacion a
cada uno. Como se puede

observar en HUMNOSA
existen en estos momentos
mas de 100 titulados
superiores y 43 intermedios
en Prevencion de Riesgos
Laborales dedicados
exclusivamente a
Prevencion. Ademas, en

estos momentos estan 15
trabajadores de estos
Servicios haciendo un curso
superior de ergonomia y
psicosociologia aplicada y
otros 15 el curso para
titulacion intermedia en
Prevencién de Riesgos.
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En cuanto a gastos en seguridad
el afp 2,002 se cerrd con 19,38
millones de euros, lo que
representaba 3.520 euros por
persona y ano. Decir que es la
mayor cantidad de dinero por
perscna y ano en la historia de
HUNOSA, destinada a Seguridad.
For Ultimo quiero resefiar que la
politica de HUNOSA en materia
preventiva tiene como objetivo
pricritario la reduccién de los
accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales
{punto 2.5.1. del Plan de Empresa
y Convenio Colectiva 2002-2005).
Esta politica esta basada en 2
principios fundamentales:
*Besponsabilidad a todos los
niveles

*Participacién de todo el perscnal
de la empresa

Dentro de esta politica general el
Comité de Direccidon de HUNOSA
en su reunion del 19 de marzo del
presente afo marco una serie de
objetivos particulares para el afio
2.003, que eran los siguientes:

- La realizacion de un plan de
Formacion Basica en Seguridad,
gue sea continuacion del realizado
en los fres dltimes anos y con &l
objetivo de formar al menos a
2.500 trabajadores de la plantilla.
- La elaboracién de los
Procedimientos de irabajo
definitivos adaptados a todos los
centros y que servirdn de base
para dar la formacién Basica del
punto anterior.

- Healizar la formacién vy
entrenamiento con aparato
autorrescatador de al menos 1.000
trabajadores en las instalaciones
diseriadas al efecto, bien en las
acciones desarrolladas por el
Principado de Asturias en Barredo,
bien con las acciones realizadas
por el Laboratorio Oficial
Madariaga con la colaboracion del
Instituto Nacional de Silicosis.
- Realizar la revision del Manual
del Sistema de Gestién de la
Prevencion a lo largo de este afo,
actualizando los procedimientos
del Sistema.

- Realizar un curso de reciclaje
en emergencias al personal
sanitario, que forme al menos a
25 de nuestros Auxiliares Tecnicos
Sanitarios.

- Se fija asimismo un objetivo
plurianual, a tres afios, para
realizar el escaneado y archivo
informatico de los historiales
clinicos de nuestro personal, tanto
activo como pasivo.

- Bealizar en el ambite de la
Seguridad dos campanas
especificas:

= Campana del verano.

» Camparfia de Navidad

- Realizar en el ambito de la
Prevencion y Promocion de la
Salud dos campanas especificas:
« manipulacién de cargas y
sobreesfuerzoes.

*» Prevencién antitabaquica.

Objetivos cumplidos ya al 100 %,
a pesar de que faltan dos meses
para acabar el afo.

Profundamente Asturianos

12 S—
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Glosario de conceptos basicos de la Prevencion de Riesgos Laborales

Ley de prevencion de riesgos
laborales: conjunto de nor-
mas que protegen a los tra-
bajadores mediante la pre-
vencion de los riesgos
derivados de su trabajo.
Heglamento general de nor-
mas basicas de seguridad
minera: criterios basicos, ge-
nerales y minimos en mate-
ria de seguridad minera.
Instrucciones técnicas com-
plementarias (ITC): aplica-
cion del reglamento en he-
chos y situaciones mas
especificas.

Disposiciones internas de
seguridad (DIS): normas de
obligado cumplimiento en el
centro de trabajo donde fue-
ron generadas por el director
facultativo, y de obligado
cumplimiento tras ser apro-
badas por la autoridad com-
petente.

Prevencién: conjunto de ac-
tividades o medidas adopta-
das o previstas en todas las
fases de actividad de la em-
presa, con el fin de evitar o
disminuir los riesgos deriva-
dos del trabajo.

Seguridad en el trabajo: ac-
tuaciones dirigidas a evitar la
aparicion de accidentes de
trabajo.

Riesgo laboral: posibilidad
de que un trabajador sufra
un determinado dafio deriva-
do del trabajo.

Equipo de proteccion indivi-
dual (E.P.1): equipo, comple-
mento o accesorio, destinado
a ser llevado o sujetado por
el trabajador para que le pro-
teja de uno o varios riesgos
que puedan amenazar su
seguridad o su salud en el
trabajo.

Riesgo laboral: posibilidad
de gue un trabajador sufra
un determinado dano deriva-
do del trabajo, considerando

como tal las enfermedades,
patologias o lesiones sufri-
das con motivo u ocasion del
trabajo.

Hiesgo laboral grave inmi-
nente: aquél que resulta pro-
bable racionalmente que se
materialice en un futuro in-
mediato, y pueda suponer
un dano grave para la salud
de los trabajadores.
Accidente de trabajo: suceso
no previsto, espontaneo, no
deseado, ocurrido por el tra-
bajo o a consecuencia del
mismo, que produce una le-
sion corporal en el trabajador.
Incidente: suceso esponta-
neo, no deseado, que no
causa lesién al trabajador
pero dificulta el normal fun-
cionamiento del trabajo y
puede ser causa de acciden-
te futuro.

Enfermedad profesional: de-
terioro de la salud del traba-
jador producido por la expo-
sicién a situaciones
adversas, sean debidas al
lugar o a la organizacion, a
consecuencia del trabajo,
que ocasionen incapacidad
permanente o progresiva pa-
ra el ejercicio normal de la
profesion.

Ruido: sonido molesto y no
deseado.

Sonometro: aparato electro-
nico gue mide el valor instan-
taneo de la intensidad del
ruido.

Audiometrias: son graficas
producidas por un aparato
audiometro que sirven para
medir la capacidad auditiva
de las personas.
Electrificacion minera: la
existencia siempre posible
de una mezcla grisuosa ex-
plosiva y la formacion inevi-
table de chispas eléctricas,
hacen necesario que las ins-
talaciones de interior tengan

protecciones antigrisu. Los
modos de proteccion son los
siguientes: envolvente anti-
deflagrante, seguridad intrin-
seca, sobrepresion interna,
relleno aislante y seguridad
aumentada.

Cofres de tajo: armarios de
dos compartimentos destina-
dos al arranque directo y a
la proteccion de motores de
instalaciones fijas, centrales
hidraulicas, bombas, ventila-
(o (o] (=1 =) (o

Explosivos: productos capa-
ces de transformarse me-
diante una reaccién quimica
muy rapida en un gran volu-
men de gases a muy alta
temperatura. Estos gases
continuados en el barreno
alcanzan presiones capaces
de romper y lanzar los mate-
riales.

Explosivos de seguridad: a
consecuencia de la presen-
cia del grisu y polvo de car-
bon en la mineria subterra-
nea de carbén, es necesario
usar explosivos de unas ca-
racteristicas especiales lla-
mados explosivos de seguri-
dad.

Detonadores: se emplean
para provocar la detonacion
de los explosivos. Los deto-
nadores pueden ser ordina-
rios o eléctricos.

Barreno: agujero que previa-
mente se ha excavado en la
roca para introducir el explo-
SivVO.

Atacador: vara de madera
que sirve para introducir el
explosivo cuando éste viene
en cartuchos aislados.
Cartucho-cebo: cartucho en

-el gue se introduce un deto-

nador o un corddn detonan-
te. Este cartucho inicia la
explosion de la carga que se
encuentra en el barreno.
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Melchor Fernandez Diaz
nacio en El Entrego (San
Martin del Rey Aurelio) en
1942. Estudio elBachillerato
en el Hermanos Maristas de
Oviedo y Leon. Licenciado
en Ciencias Economicas por
la Universidad Complutense
y titulado en Periodismo por
la Escuela Oficial de
Periodismo, se inicié como
periodista en "La Voz de
Asturias” al final de los afios
60 y por esa época trabajo
también en al revista “Asturias
Semanal”, hasta su
desaparicion en 1977. En
1978 se incorporo al periodico
“Asturias Diario Regional”, del
gue a lo largo de su breve
existencia (diciembre de 1978
a diciembre de 1979) fue
sucesivamente redactor jefe,
subdirector, director adjunto
y director. En 1980 se
incorporé a HUNOSA como
jefe de comunicacion e
informacion, cargo en el gue
permanecio hasta 1983, ano
en el que ingreso en “La
Nueva Espana” como
subdirector, para pasar luego
a director adjunto. En 1988
fue nombrado director de

periodico “La Provincia” de
Las Palmas de Gran Canaria,
responsabilidad que
desemperio hasta noviembre
de 1990, ano en el que
regreso a Asturias como
director de “La Nueva
Espana”, cargo en el
permanecio hasta febrero de
2000. En la actualidad es
adjunto a la Direccion
General de Editorial Prensa
Asturiana.

Esta casado con una
entreguina y es padre de una
hifa.

- Usted trabajo en el gabinete
de comunicacion de
HUNOSA a finales de los
setenta. ;Como recuerda
aquella etapa de su carrera
periodistica?

-Como una etapa muy
interesante, porque,
profesionalmente, me
permitio ver las cosas desde
el otro lado del que estaba
acostumbrado a
contemplarlas. Ese cambio
de perspectiva debio
enriguecer mi vision de la
actividad periodistica. Si no
lo hizo, fue por mi culpa, pero
lo cierto es que la
oportunidad la tuve. Y ese
es ofro aspecto que quisiera
destacar. Sigo agradeciendo
aquella oportunidad, pues
me dio un buen puesto de
trabajo en una etapa de mi
vida en la que habia
quedado en el paro. Y
ademas, tengo que decir que
me trataron muy bien.

-cComo analizaria la
evolucion de la empresa y
del sector en general desde
aquella epoca hasta hoy?

-El cambio ha sido radical.
La actual Hunosa no se
parece nada a aquella, que
tenia una veintena de
explotaciones y mas de
veintitrés mil trabajadores y
en la que, aunque ya estaba
bien implantada Ia
mecanizacion, todavia se
arrancaba muchisimo carbon
con martillo picador. El otro
dia leia en La Nueva Espana
que el oficio de picador se
extinguia en el Pozu Soton.
Pero el cambio princioal es
gue a principios de los anos
80 del pasado siglo, que es
cuando yo trabajé en la
empresa, todavia habia
mucha gente que pensaba
que Hunosa todavia tenia
una muy larga vida en su
configuracién de entonces.
Hoy esa vision se ha visto
sustituida por las
expectativas individuales de
la prejubilacion. Y eso, en
cierfo modo, puede aplicarse
a la mayor parte del sector
minero. Insisto: en cierto
modo.

- (Cree que el carbon
asturiano cumplira los
requisitos de la Unidn
Europea para convertirse en
reserva estrategica?

-El carbon, como fuente de
energia, y quiza como algo
mas, es como el Ave Feénix.
Lo dan por muerto cada




cierto tiempo, pero siempre
acaba resucitando. Le ha
pasado ya muchas veces.
Aparte de que quién sabe
si algun descubrimiento
lfecnologico no alarga la vida
delos yacimientos o incluso
resucita los que han vuelto
a ser enterrados. El carbon
€s un recurso muy
abundante, muy bien
repartido a lo ancho de todo
el mundo, menos sometido
por tanto a contingencias
politicas, y susceptible de
muy diversos
aprovechamientos. Lo de
‘reserva estratégica” tiene
esa justificacion. Tenerlo a
mano por si sigue siendo
necesaric ;EIl caso de
Asturias? El yacimiento
asturiano no es de los
mejores, porque las capas
son estrechas y tienen
muchas irregularidades, pero
es el que tenemos. Yo creo
que algun pozo quedara
abierto. Pero con poco
empleo.

- ¢ Cree que se han sabido
aprovechar los fondos
mineros?

- Menos de lo que se debig.
En ese sentido el problema
de las Cuencas fue el mismo
que ha aquejado a Asturias
en estos ultimos anos: Ia falta
de ideas. Cuando llego el
dinero, no se supo que hacer
con el y se empezo a
improvisar. Y cuando se
improvisa, aqui siempre se
recurre a lo mismo: mas
carreteras.

- Por ser de El Enfrego y por
tradicion familiar —su padre
trabajo como capataz de
minas- ;como recuerda el
ambiente minero en el que

crecio?

-Yo tuve una infancia feliz en
el mi pueblu. Siempre me he
sentido orgulloso de ser de
donde soy. Es verdad que
las Cuencas han cambiado
mucho. Cuando yo era crio
tenian una vitalidad enorme,
que hoy se echa mucho en
falta. Pero, en general, todos
los pueblos han perdido vida,
no solo por el éxodo hacia
las ciudades sino por los
nuevos habitos. Los coches
han cambiado la forma de
vivir de la gente.

- ;. Cree que el trabajo minero
marca, como ya se ha dicho
mas de una vez, una manera
de ser y entender la vida, o
pertenece a un pasado
idealizado?

-Sin duda influye. La mina
es mucha mina. Crea por si

misma una actitud vital,
cuyos rasgos se han
destacado muchas veces.
Pero yo diria que no anula
el sustrato, lo que habia
antes. Nuestras Cuencas
son mineras, pero son
también muy asturianas. Los
mineros asturianos son
campesinos reconvertidos y
, pese a siglo y pico de nueva
actividad, no han perdido la
raiz.

- ¢ Y como se perciben hoy,
con cierta distancia, las
cuencas mineras?

- Sigo muy en conlacto con
mi pueblo, pero es verdad
que a veces lrata uno de
analizar desde una cierta
distancia. Las Cuencas
pasaron un momento muy
malo cuando se hundio la
siderurgia y quedaron como

ENTREVISTA

monocultivo del carbon y,
encima, explotado por una
gran empresa publica. Se
extendio una mentalidad
funcionarial, de tener seguro
el puesto de trabajo —aunque
ese trabajo no fuera el mejor
del mundo - gque
practicamente barrio el
espiritu de iniciativa. Luego
vino un periodo de cirugia
con mucha anestesia, en
forma de prejubilaciones. Y
cuando la anestesia empezo
a dejar de hacer efecto,
empezo a abrirse paso la
conciencia deque hay que
buscar nuevos caminos,
porque el de antes se
termino. Y en eso estamos.
Antes se consideraba que la
rigueza de los pueblos
dependia de sus recursos
naturales. Hoy se cree, por
el contrario, que la principal
rigueza es la propia gente.
Las Cuencas, que se han ido
guedando sin carbon, han
producido en cambio en
estos ultimos aros
centenares de talentos. Son
el fruto de aquellos hombres
heroicos, y subrayo lo de
heroicos porque estoy
convencido de ello, que
arrancaron el carbon en
condiciones muy duras. Pero
casi todos esos talentos se
han marchado, por falta de
oportunidades o de
iniciativas. Ese es el ultimo
gran servicio de las Cuencas
a la comunidad. Y a la vez
su gran drama. Ahora se
abre paso la conciencia de
qgue hay que hacer algo. Y
no puede ser otra cosa que
crear rigueza, crear
empresas. Por muchas que
se creen no lograran reponer
tantos puestos de trabajo
como se perdieron, porque
el trabajo minero es muy
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extensivo en empleo y
ademds no habria
fieicamente sitio, pero es el
tunico camino para que
nuestros pueblos sigan
vivos. Lo que yo no veo es
a esos pueblos como
ciudades dormitorio. No es
que no lo quiera, que
tampoco lo quiero, sino que
no me parece viable.

- Ahora que cada dia se
habla mas de patrimonio
industrial y turismo, ;qué
opina de las posibilidades
turisticas que ofrecen las
cuencas mineras?

-Que no hay que

menospreciarlas. Ahi esta el
Museo de la Mineria, que es
un exito. No sé si el de la
Siderurgia tendra tanto, salvo
que se haga un
planteamiento muy
imaginativo, pero no lo
descarto. Y hay mas
patrimonio industrial gue se
puede poner en valor. Hasta
ahora se ha creido poco en
esas posibilidades, pero
cuando la necesidad aprieta
salen a flote los recursos. En
cuanto al medio ambiente,
en las Cuencas hay mucha
mas belleza de la que se
cree. Cuando el rio era una
cloaca, bastaba subir
doscientos metros por la
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ladera del valle para
encontrarse en medio de una
Naturaleza espléndida. El
Alto Nalon es precioso. La
cabecera del Caudal,
tambiéen. La montana de
Caso es una maravilla. Las
Ubifias son mas pequenas
que los Picos, pero no
menos imponentes. Esta
riqueza natural, que justifica
por si misma vivir en las
Cuencas , tiene que ser muy
aprovechable desde el punto
de vista turistico. En ese
sentido a las Cuencas les
pasa lo mismo que a
Asturias: el turismo no es la
solucion a sus problemas,
pero puede ser una ayuda
interesante.
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A GEOSA

WESARROLL OF GROLOG

*SONDEQS ¥ POZOS HASTA 2 METROS DE DIAMETRO
REALIZADOS POR RAISE-BORING, REVESTIDOS
A DESEO DEL CLIENTE

* SONDEOS DE PEQUENO DIAMETRO PARA INVESTIGACION
¥ RECONOCIMIENTO, DE INTERIOR ¥ DE EXTERIOR

“POZOS Y CHIMENEAS EN CARBON

* HINCAS MEDIANTE MICROTUNELADORAS
EN DIAMETROS DESDE 0,7 HASTA 2,5m

* GRANDES POZOS PARA MINERIA Y OBRA CIVIL,
ENTUBADOS, HORMIGONADOS, GUNITADOS, ETC

* INGENIERIA DE PROYECTO DE OBRAS SUBTERRANEAS
DE TIPO VERTICAL O SUBVERTICAL

C/ Munoéz Degrain, 5, 1°
Teléfono: 985 23 71 90
33007 OVIEDO

emcorSA

exclusivas para minerna
w construccion

representaciones

* SUMINISTROS PARA MINERIA
* EQUIPOS MARCHANTES PARA CAPAS VERTICALES

* EQUIFOS MARCHANTES PARA CAPAS
HORIZONTALES E INCLINADAS

* ROZADORAS

* CEPILLOS

* LOCOMOTORAS ELECTRICAS ¥ DIESEL

* EQUIPOS ELECTRICOS

* CUADROS MECANICOS THN

* MANPOSTAS HIDRAULICAS

* TRANSPORTADORES ELINDADOS DE TAJO Y GALERIA
*VAGONES DE MINA

* MINADORES AM-50

* MATERIALES FUNGIBLES PARA MINERIA

OFICINA Y ALMACENES:
Gonzalez Besada, 43 - 33007 OVIEDO
Teléfono: 985 96 62 12
Télex: 584129, Fax: 985 25 15 96

Mecanizaciones Carboniferas y Servicios, S.A.

*OPERADORES EN EXPLOTACION SUBTERRANEA
DE CAPAS DE CARBON

* ARRANQUES DE CARBON CON MINADORES

* ARRANQUES DE CARBO N EN TAJOS
COMPLETAMENTE MECANIZADOS:
ROZADORAS, ENTIBACIONES MARCHANTES,
PANZERS ¥ EQUIPOS AUXILIARES

* ALQUILER DE EQUIPOS PARA AVANCE MECANIZADO
DE TAJOS, CAPAS HORIZONTALES, VERTICALES
¥ TUMBADAS

C/ Munéz Degrain, 5, 1°
Teléfono: 985 77 73 - Fax: 985 27 43 76
33007 OVIEDO

SATRA

Sociedad Anonima de
Trabajos Subterraneos

* CONTRATACION DE GALERIAS EN ROCA
REALIZADAS POR MEDIOS MECANICOS
UTILIZANDO TOPOS ¥ JUMBOS

* CONTRATACION DE GALERIAS EN CARBON
REALIZADAS CON MINADORES

* AVANCE DE GALERIAS POR METODO
CONVENCIONAL

* COLOCACION DE VIAS Y OTROS SERVICIOS
NECESARIOS EN LABORES DE MINERIA

C/ Munéz Degrain, 5, 1°
Teléfono: 985 23 77 89- 985 77 73
Fax: 985 27 43 76
33007 OVIEDO




NUEUAS BASES NORMALIZADAS DE COTIZACION

MNuevas bases normalizadas que para el afio 1920 han
sido aprobadas por resolucién de la Direccién General
de Ordenacién Econdmica de la Seguridad Social de
10 de junio de 2003 en cumplimiento de la Sentencia
de la Sala de lo Contencioso-Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de 9 de enero de 2003,
gue revoca las gue habian sido aprobadas por otra
resolucion de 21 de noviembre de 1991,

¢Como van a afectar las nuevas bases en las
pensiones?

Trabajadores en active o prejubilados gue aun no
hayan accedido a la pensidn de jubilacién de la
Seguridad Social: Seran calculadas, con las bases de
cotizacion normalizadas gue estén vigentes en |a fecha
del hecho causante.

Pensionistas: Se revisaran las pensiones a instancia
de parte, debiendo presentar la solicitud ante cualquiera
de las Oficinas del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, directamente o a través de las Juntas Locales
del Montepio y Mutualidad de la Mineria Asturiana.

Efectos economicos

Los efectos econdmicos en las revisiones gue resulten
favorables a los trabajadores seran los de la pension,
siempre que la solicitud se presente antes de finalizar
el plazo, quedando esta fecha supeditada a gue se
publigue una resolucion gue asi la establezca.

A las presentadas después de la fecha que se senale
en una resolucién al efecto, se les practicara la
retroactividad legal de 3 meses.

& Qué va a hacer el INSS respecto de aquellos, que
sin saberlo, solicitan la revision y sale negativa?
Teniendo el estado comparativo de las dos basesse
puede comprobar si sale a favor o en contra; en este
dltimo caso se informaria al pensionista y se le trataria
de convencer para gue refire la solicitud.

;Como afecta a Asturias la revision de estos
expedientes?

En esta Secretaria General se ha hecho un estudio
definitivo sobre las categorias afectadas con el siguiente
resultado:

Categorias no afectadas (topadas) 13
Categorias nueva base inferior a derogadas 103
Categorias nueva base superior a derogadas 56
Total 172

De las 56, y aproximadamente desde el afo 1984, hay
algunas cuyas pensiones estan topadas, por lo cual
Unicamente les repercutira la nueva base a efectos de
futuras prestaciones derivadas.

Los expedientes a tener en cuenta son
aproximadamente 10.000 de los cuales, es posible
gue soliciten unos 7.000.

Puede afectar a expedientes de: Jubilacién normal;
ayuda previa a |a jubilacién anticipada; jubilacién art.
22: incapacidad permanente, derivada de enfermedad
comin; incapacidad permanente en cuantia de
jubilacion (art. 20), muerte y supervivencia derivada
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de trabajadores en activo; muerte y supervivencia
derivada de pensionistas afectados en la base
reguladora,; complemento de silicéticos de primer
grado sin enfermedad intercurrente; complemento de
incapacidad temporal a partir de la 40 semana;
prestaciones devengadas y no percibidas.

¥ arupo profesional. uns b Base defogeda. Dilerencia
INTERIOR
1. Personal Técnico Tiulade
Ingeniers Sugerion 5161 5781
Gedioga 5655 5781
Ingemniarn Técnico, Facultate, Perdo Principal STE STE1
Inganiaro Técnico, Faculiabvn, Pero Jefie 5751 5751
Ingznian Técnic, Facutativ, Pern Subjeke 5761 gy
Ingenienn Técnion, Fecuitativo, Perio Audiar a7 &
Vigianke gz 1* 571 571
Vigianie de 2° 5761 wE
ILPersonal Técnics no thulado
‘igiants da 12 arE srEl
Wiglanis da 2 a7l 5B
Judies e Manteninienio 4251 A6 RS
Encangada dé Sendon 5288 4685
IMeesT de Sandcio 5354 46,85
Mdontor da 1 3837 4033
Crical Principal Organizacion da Serdcos 325 5
Ol Téonion Onanzacion de Senicios 36,69 M5
Cicial Privipsl Topografa kb 3za
Cricial Topografia ana3 das
Jefa de Equipo m|rs IEa
Aucdar de Topogratfa 2845 b it
. Fersonal Obreno
Atilern 5115 4925
Barerista 44,08 4925
Winerm 1 5127 4625
PFicador 51,12 49 25
Preteador [Fehuyl 49,25
Ayjudtanie Ardlan 4387 4219
Bopatanie Bavenista 431 4213
Bormbem M35 3636
Elaciromecanico y CHicial Mecnicn da 1° R I
Ooicial Blactricista da 17 M6 I
Oicial Eboiricn Princioel 3|13 Irss
Cficial Elciricn Expiotacidn a1 e
Cficial Mecainion Explitaciin 57 ar.ea
Cicial Mecanico Principal arn 3794
Cricial Manenimisnio 852 aroe
Orcial de Oficio de 19 T4 irsa
Erbbedor AT A5 3TE
Embancador 1318 3688
Embarcador Sanaisth Tz 588
Maquinisls de amangue 35,52 are
Fresners 0 Enganchador by o | 3351
Cricial Sondista 352 B
Cabalels 3858 Mia
Miaquinists de Tracciin y Exraccon £t i
Borxiarie Minem 315 ko)
Caminem da 1° ki) M1
Waguinits da Balanza o Plano nclirado 3554 b 2k )|
Cronometsdor 31,56 43
Ozl Elecromecdnion y Of Mecgnioo de 2 MES 3386
Oificial s Cficio e 2° ik e
Tubem 3318 327
Aprendz binem 293 A b
Bopuctanie de OicGos ElLcTomecinion 2807 35
Tomador da Muesias 20,1 05
Dficial Elacricsts de 2° 3y ek
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Con estos datos es practicamente imposible hacer
un programa infomatico que recoja las siguientes
situaciones, por lo que ser tratard de hacer unc o

Categerta profesional, especialicad
v grupa profesional.

EXTERIDR

. Personal Técnico Thulado
Ingenieso Superior

Licenciaco

Ingeniern Técnicn, Faoukatho, Perlo Jefe
Ingenier Técrion, Facubatvo, Perio Subisi
Ingeniern Técnico, Facukatvo, Parnio Auedisr
Gedlogo

Periiy IndLestrial

Periio Mercant

Prdessor Mt

Thutar Mercant]
Graduado Sodal Prindpal

Graduadn Socal Jefe
Graduadn Social Subjsfe

Graduadn Social

Syudants Técnico Santsno

Psishans Sodal

Maesto Indusinal

Ivizest de Primen Ensedianza
Prifesor Educadon

VPersonal Técnico no tituladao

Agregadn Técnioo da 17

Agregadn Técnioo de 2
Encangado de Sendcio

Jefe de Senvico o Taler
Maesto da Sanicio o Taler

\iglanie da 1

‘iglanie da 2

Oficial Princpal de Organizacion de Senvicos
Oficial Técnico de Onganizacion de Sendcos
Aundliar Tacrioo de Omanizacon de Sendcos
Monior Principal

Oficial de Laboralorio

Oficial Principal de Laboratono

Ciicial Princpal de Topografia

Cficial Topografia

Aupdbar Teonico de Topograia
Tormador de huestras

Delneanta Frincpal

Delneante Proyectsta

Oficial Delineanie

Caleador

W1 Personal Obrero

Jefe i Equipe
Cahalista
Elediomecnic y Dfficial Mecanion de 1

Ofical de 17 de Dicics \arnos
Comportera

Cormporien Sefialsa
Agerador de 1°
Aseradon de sk crcular y dsco
Lavadorde 1°
Manquirista de Femocan
Fogonesn Ferocam
Maquinista de Caldera Fia
Cusachenn Herador

Nueva hase Base derogada Diferencia

5781
576
5761
5559
545
545
5761
4529
4529
5337
ATET
a1g2
3,81
3,01
368
3766
4405
2383
3116

A0.78
6,5
3589
;B8
a0z
4165
3825
705
41,44
T
35
8
3014

2039
2rgEz
213
2834
275
puskic]

3851
08
BTG
3208
)
3525
40,75
a5
azm
=22

51,65
3am
3.2
3086

1 )
7

&1
5TE
5T E1
5761
5761
5761
5761

631

31

531
43E7
4387
4387
4387
4057
144
4003

2816

44 54
e
4003
00
40
4204
420
072
072
e

97
017
38
B2

Hnar

-2
-3n
an

451
<451
02T

225
-3.88
-39
=107
3,76
495
237

408
158
1,14
325
087
L3
379
867
a7z
361
325
053
03
288
288
291

21
218
195
273

03

31
1,86
048
318
304
0,03
547
008
319
-1
240
1,45
471
085
1,14
084
358
151

varios programas desde la Direccién General con
una férmula que permita resolver un porcentaje

importante de expedientes.

mmm

Electrormecinicn v Cricial rmschnicn de 2° 3146
Lampéstero da 2° 28,73
Orda de 2 Conetrucddn =N
Oiicial da 2* Elecricista 30.E6
Dficial de Oficio dm 2° a3
DAidial de 2% Oficios Varios =™
Safalets da Famcami 23,18
Maruinsts Flano o Baianzs 32
Conducior de lren 2876
Fogonam da Caldam Fia 277
Mauinista de Trecodn, Grlay Pela Camgadorm 2881
Pesador de Basoula b
Cornprisornsta BB
Caminem 28,34
Bomiem ey
Ayudante Ccaes Venos: 26,08
Ergrasader 3441
Mozn de Almacan y Economaio 2817
Padn Especilista 035
Frenkts de Plano o Belares 2837
Lansior da 2 1858
Dficial Blectmnico de 1" gz
Oficial Manenimienio de 2 43,78
VilLPeomas

Persorial de Linpieza 21T
Padn 2875
Fincha de 16 y 17 afios 2528

Wil. Personal de Administracidn y Economatos

Director, Gerente, Apoderadn, Adminksador 5761

Analkst de Informatica 473
Jefe da Administracon 56,54
Jefe da Admminktracdn de 1° 43,04
Programandor da Informmefica 4278
Parfonsta y Operador da Infommética 4\

Jefe Adminstathn de 2 045

Codficador da nforrericy 36448
Cricial Administativo de 1° 896
Taquimecandgrato T
Trasduckor M5
Jefia Desspacho Ecoromalo1® 357
Jefi Despacho Bconomalo 2 27
Macandgrain 3085
Crical Administative de 2° BH

Ay pdlar Administativo a2

Cajer Ee
DL Parsonal de Servicos Auxiliares

IMaquinita da Extaccion 41,3

Jefa Guardas Juredos A

Subjels Guandas Jurados 3480

Guarda Ju=ado 362

Conductor Omnbde y Camion 19 s

Corductor Tursme Carmidn 5 Tm 2 aer
Enfemmam a4
Dependients Frincpal Economaio 2888
Dependienis Economalo 207
Portero BT
Amacensio Fincpal 27
Amacenem 2
Guarabamss 3T
Consayje 2T B2
Telefonista 275
Oroenenza 24,61

HE
58
e
5
NS
8
12w
285

]
2854

B2
014
038
2081
2470
2878
279

18,08
52
4357

2879
2870

5585
44,95
17
4315
13
3813
3813

B3
3813

Bz
b
a8
Her
72

411
B
B
B
548
2348
sk
A5
0B
208

2B
28,1

26

412
285

72
475

1,21
291

-158
atli=)

012
078
=18
183
253
562
262
1,58
AT

8
(i)

252
02
&7

158

1Az
130
183
-1.38
245
252
-1565
147
0,36
345
048

2835
AT
164

135
02

042
6,1

213
D42
-181
2m
196
2,79
4,38
03
147
1
048
033
244
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FAUSTINO MARIN DE NAVASCUES

Desde que hace algo mas
de un ario, la Asociacion de
Vigilantes estableciese un
convenio con Ia clinica dental
del doctor Faustino Marin de
Navascués para conseguir
interesantes beneficios
economicos para los
vigifantes, han sido muchos
los asociados gue han
pasado por las clinicas del
doctor Marin para disfrutar
de este convenio, que ha
tenido enorme aceptacion
entre los afiliados.

-¢, A donde deben dirigirse
los afiliados que quieran
disfrutar de este servicio?
La costumbre es que se
dirijan a la Asociacion de
Vigilantes y ellos se
encargan de establecer la
cita conmigo. La consulta
puede ser en Oviedo, en la
calle Uria, niumero 50 o en
Gijon, en la plaza de Europa,
numero 14.

-¢,Cudles son los servicios
que ofrece en su clinica?
Pues todos los tradicionales
servicios odontoldgicos

Cles desea

(Mineria de Carbon de .

como ortodoncias,
empastes, etc. y ademas
soluciones que utilizan el
laser como técnica de
maxima actualidad.

-¢;Qué grado de aceptacion
estan teniendo los
implantes?

El implante cada dia es mas
aceptado por sus
demostradas ventajas para
fijar la dentadura. Gracias al
implante de todas o solo de
algunas piezas, se evitan
muchas molestias y la tipica
incomodidad de que la
dentadura se mueva. Los
implantes fijan la dentadura
haciendo muchisimo mas
comoda la adaptacion a la
dentadura postiza.

-;, Qué otras técnicas puede
destacar?

El blanqueamiento con laser.
Cada dia son mas los
clientes que se acercan a
nuestras clinicas a
someterse a un fratamiento
de blanqueamiento de
dientes, especialmente
fumadores o ex fumadores

(

i

Raais S0

20

a g:;a‘.rrim?idn

de (igilantes y Simil

que quieren que eliminar el
amarilleo de los dientes tan
antiestético que produce el
tabaco. En oiros casos,
sencillamente se trata de
aclarar dos o tres tonos el
color natural de la dentadura
por razones puramente
estéticas. En ambos casos
se realiza con laser y los
resultados son muy
satisfactorios.

-;, Qué grado de aceptacion
tienen estos tratamientos
entre los afiliados de la
Asociacion?

Se nota que los vigilantes
cada dia se acercan mas
nuestras clinicas atraidos por
las ventajas que establece
el convenio firmado con la
Asociacion. Normalmente se
interesan por los problemas
habituales que todos tene-
mos con la dentadura y cada
vez mas por los implantes
que ofrecen comodidad y efi-
cacia. En cualquier caso, es-
tamos encantados de ofre-
cerles nuestros servicios y
estamos a su disposicion pa-
ra cualquier consulta.
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Homenaje a los mineros

Levantar un monumento a
la mineria y a los mineros
responde a un impulso anti-
guo de todos los asturianos,
que sienten con rotundidad
el deber de hacer justicia y
homenaje a un oficio i,f auna
tierra que conforman la iden-
tidad de Asturias. Nace para
luchar contra el olvido y
afianzar la memoria. La
esencia de estas obras es la
gratitud y memoria, la con-
ciencia colectiva de que ahi,
en laplaza o en la calle, tiene
que estar nuestro recuerdo
y agradecimiento, para que,
cuando llegue el forastero
sepa a quien honra una co-
munidad, a quién respeta y
a quien rinde publico home-
naje.

Quien recorra Asturias podra

encontrar muchos ejemplos
de monumentos a la mineria.
Desde Sama de Langreo
hasta el municipio de Can-
gas del Narcea, se han ido
erigiendo obras que recuer-
dan y dignifican el trabajo de
:a mina, su tragedia y su va-
or.

El 4 de diciembre de 1996,
festividad de Santa Barbara,
se inauguré en la plaza de
la Paz del poligono de Vega
de Arriba en Mieres un nuevo
monumento al minero, resul-
tado de una suscripcion po-
ular abierta por el diario “La
o0z de Asturias”, a raiz de
la gran tragedia minera del
31 de agosto de 1995.
En aquella negra jornada
murieron catorce mineros en
el pozu San Nicolas de Mie-

res y toda Asturias se unid
en un llanto de dolor y duelo

or los desaparecidos y sus
amilias.

La campana entonces abier-
ta por el periodico asturiano
constituyé un éxito total, al
que contribuyeron inmedia-
tamente y de forma generosa
miles de personas que qui-
sieron sumarse a una inicia-
tiva cuyo Ultimo objetivo no
era ofro que perpetuar la me-
moria y el sentimiento de ad-
miracién, mas alla de las
grandes palabras que sdlo
se pronuncian cuando la tra-
gedia aun esta candente.
El artista encargado de plas-
mar todo ese cumulo de sen-
timientos que el pueblo astu-
riano alberga por la figura
del minero fue el langreano
Miguel Angel Lombardia, en
cuya larga trayectoria como
pintor y escultor destacan
precisamente las series de-
dicadas al mundo de la mi-
neria, retratado siempre con
una fuerza y un dramatismo
inusuales.

Miguel Angel Lombardia pre-
tendié en su proyecto mos-
trar la parte mas humana del
minero, un homenaje al hom-
bre que lleva la mina en su
interior, incapaz de despojar-
se de ella, que lo habita y lo
construye irremediablemen-
te; que lo hace fragil y lo en-
frenta a la muerte.

Tras seis meses de arduo
trabajo, el resultado fue una
gran mole de bronce de cua-
tro metros de altura y casi
cuatro toneladas de peso
que representa un torso hu-
mano desnudo, hecho a ba-
se de trabajo fisico y con una
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una explotaciéon minera en
la que arde incesante una
llama, simbolo de la solida-
ridad de los asturianos. “A
pesar de huir de los atributos
clasicos, la figura tiene una
postura sosegada, tranquila.
Muestra la fuerza de un co-
loso que demuestra a su vez
la dureza del trabajo, su for-
taleza y su desproteccion.
No lleva ni brazos ni piernas
precisamente por esa situa-
cién de desproteccion, por-
que muchas veces, de poco
le sirven frente a una trage-
dia similar a la de Nicolasa”,
comentaba Miguel Angel
Lombardia en la presenta-
cion de esta obra, que bau-
tizé como “rampa-minero”.

La escultura fue ubicada en
la plaza de la Paz, una elec-
cion sin duda acertada, justo
enfrente del emblematico

CANGAS DEL NARCEA. Monumente al minero
levantade en recuerde a los hombres de la mina de
la Cuenca Suroccidental de la region asturiana.
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pozu Barredo. Para la inau-
guracion de “rampa-minero”
se eligid la festividad de San-
ta Barbara, patrona de la
mineria, en un acto sencillo
y emotivo al que asistieron
autoridades regionales y mu-
nicipales, asi como una nu-
trida representacién de la
gran familia minera, protago-
nista indiscutible de la jornada.

Seis huérfanos de algunos
de los mineros fallecidos en
el accidente de Nicolasa fue-
ron los encargados de en-
cender la llama que, desde
el vientre de la escultura,
simboliza el sentimienio de
solidaridad perenne entre
los mineros de todo el mundo.

Representantes de setenta
municipios asturianos hicie-
ron una ofrenda floral ante

el monumento. El “Asturias,
patria querida” en las mag-
nificas voces del Coro Mine-
ro de Turdn cerrd un acto
breve, austero, y cargado
de significado para los asis-
tentes.

El Monumento a los Mineros
de Mieres es, sin duda, el
mas rotundo homenaje que
el pueblo asturiano ha ren-
dido nunca a los trabajado-
res de la mina. Y lo es por
muchas razones.

Por la triste magnitud de la
tragedia que lo origind, por
la admirable respuesta y
contribucién popular de las
gentes de Asturias, y por su
envergadura e indudable va-
lor artistico. A partir de ahora,
y para siempre ya, arde una
llama dentro de Asturias.




Antes de “Rampa-minero” ya
se hicieron en Asturias otros
monumentos a la mineria
alentados por idéntico senti-
miento de dolor ante la tra-
gedia y admiraciéon ante el
valor de la figura del minero
asturiano.
Ciafio (Langreo). En el par-
que de esta localidad lan-
greana se erigio en los anos
cincuenta un monumento a
los hermanos Felgueroso en
el que destacan tres figuras
de mineros. El homenaje a
estos empresarios asturia-
nos se convirtié asi, en un
homenaje a la riqgueza de la
tierra y al valor de los hom-
bres de la mina.
Sama (Langreo). En el par-
gue Dorado de Sama pue-
en verse dos grupos escul-
téricos de tema minero. “La
Carbonera”, aungue dedica-
da a Luis Adaro, es por an-
tonomasia el homenaje a la
labor fundamental y callada

de la mujer en la historia de
la mineria. Es, sin duda, el
monumento mas popular y
entrafnable para los langrea-

nos. El segundo monumen-
to, similar al que se encuen-
tra en el pargue de Ciano,
ha sufrido en los dltimos
afos cambios de ubicacion
y merma en su estructura.
Representa la figura de un
minero en actitud testimonial
de lucha.

a Colladiella (Turén). En

un entorno de montafa de
vistas privilegiadas, donde
las dos grandes cuencas as-
turianas parecen hermanar-
se, se alza un monumento
especialmente dedicado a
todos los fallecidos en acci-
dentes de mina, lo gue lo ha
hecho ser cita habitual en el
recorrido sentimental por los
valles mineros.
Moreda (Aller). En esta lo-
calidad del valle del Caudal
se encuentra otra significati-
va contribucién al recuerdo
de la tragedia minera. En
esta ocasion, el tributo se
dedica no sélo al trabajador,
sino tambien a todo el nucleo
familiar que lo rodea y sabe
del dolor de la muerte en la
mina.

Cangas del Narcea. En el
corazon de la villa de Can-
gas, importante concejo mi-
nero, puede contemplarse la
imponente imagen de un pi-
cador, martillo en alto, en
plena tarea.

El Entrego (San Martin del
Rey Aurelio). El Museo de
la Mineria es, en su conjunto,
el gran homenaje a la memo-
ria de la mineria en nuestra
regién. Ubicado en San Vi-
cente, al lado de algunos de
los mas antiguos pozos del
valle, el Mumi recoge en el
interior de un edificio van-
guardista, la mas completa
muestra de lo que ha sido y
es la mina y el frabajo de sus
hombres. Ademés, una mina
imagen reproduce fielmente
todos los detalles F sensa-
ciones gue rodean la bajada
a un pozo. Inaugurado en
1994, el Mumi es hoy uno
de los museos mas visitados
y elogiados en Asturias.
Igualmente, Turdon cuenta
con otro emotivo homenaje
en piedra a la familia minera.
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JUNTAS LOCALES

Las Juntas Locales de la
Asociacion de Vigilantes han
cumplido una vez mas este afio
con su tradicional encuentro anual,
una comida que sirve para que los
afiliados mantengan el contacto
con la asociacian y con los
compaferos. Es esta cita una
tradicién gue se remonta a los
primeros anos de funcionamiento
de la Asociacion y que se ha
mantenido a lo largo del tiempo
como el acto central de la
Asociacion porgue sirve para
afianzar los lazos de los asociados
g intercambiar opiniones e
inguietudes sobre la profesion.
La junta locales de Sama,
Sotrondio, Laviana, El Entrego y
Gijon se reunieron el & de abril en
&l restaurantes La Campana para
celebrar la comida de hermandad.
Los afiliados estuvieron

acompafadas por la Junta
Directiva de la Asociacion y
asistieron como invitados Manuel
Basteiro Roces, director de
Servicios Juridicos de HUNOSA,
y German Gonzélez Gonzalez,
director de Recursos Humanos de
HUNOSA.

Como es tradicién, al final de la
comida se homenajed a los
afiliados mas veteranos a los gue
se les hizo entrega de un reloj, en
sefal de afecto y reconocimiento.
Este afio, los galardonados fueron:
Sama: José Fernandez
Fernéandez, Fernando Monje
Monje, José Martinez Gutiérrez y
Miguel Gonzélez Valles.

El Entrego: Nicolas Villanueva
Huergo y Amador Montes
Gonzélez.

Soetrondio-Laviana: Armando
Gonzalez Alonso y Juan Antonio
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Fueyo, 21. Teléfono 985 79 29 32
33199 TINANA (SIERO)

Principado de Asturias

E-Mail: llagar@fanjul. net

www.fanjul.net

Castro Suarez.
Gijon: Higinio Fernandez Aumente.
El 27 de abril tuva lugar la comida
de fraternidad de las locales del
Caudal, también en el restaurante
La Campana. En este caso, los
socios galardonados fueron:
Mieres; Ramiro Riestra Gonzélez,
lsaac Gonzalez Fernandez y
Avelino Lapez Alonso.

Turén: Juan Antonio Diaz Diaz,
Arcadio Alvarez Alvarez y José
Ramon Fernandez Gonzalez.
Riosa: José Aladino Alvarez
Fernandez.

Por su parte, la Junta Local de
Moreda celebrd su reunion anual
el 4 de diciembre, dia de Santa
Barbara, una fecha fradicionalmen-
te establecida por los alleranos
para reunirse y conmemaorar tam-
bién de esta forma a festividad de
la patrona de la mineria.
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234 apartamentos

]

9?07(16/@5 de Mar

140 apartamentos

Bienvenidos a
Roquetas de Mar,
la mejor forma de
que unas sonadas

vacaciones
se hagan realidad...
por muy poco

Dalneario de Ledesma

Donde la salud y el ocio
se dan la mano

Descubre el Balneario

DELA MINERIA ASTURIANA  C/ Doctor Alfredo Martfnez. 6 - 33005 Oviedo. Teléfono 985 244 100
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Mas compras,

mas cémodo, mas rapido, Mas ventajas para ti...

Si eres de los que le pide mas a la vida, no te conformes con menos, Ahora con la nueva Tarjeta
Cajastur+ sofaras mas, porque ademas de ser totalmente gratuita te permitira comprar a o grande ¥
pagar como t0 quieras devolviéndote el 1% de todas tus compras. Cajastur+ te ofrece el crédito
instantaneo mas comodo, rapido v flexible para financiar s compras y disponer de dinero en efectve

en cajeros de todo el mundo. Hoy por hoy, si quieres mas, Cajastur+ es tu taneta.

Tarjetas Cajastur, dan mucho juego.

www.cajastur.es

cQuién da mas?

cajAstur




