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Con la inauguracion de nuestros
NUEVOS SALONES PRIVADQOS,
nos colocamos a la cabeza en la presentacion
de estos servicios, y completamos nuestra
oferta en todos los sectores de la restauracion.

4 Salas- comedores privados

3 Comedores de carta

=

INCON ASTVRIANO

. o b N b Salas para celebrar bodas y banquetes

Saboree el pote, la fabada, el chuletéon
y los excelentes pescados del
Cantabrico a la brasa

(Elaborado con los métodos de antafio, fuego sobre piedra)

Primer Restaurante Asturiano en obtener
el certificado de calidad ISO 9000.

Hotel - Restaurante La Campana . Lugar de encuentro

Ctra. AS -18, Km. 10 - Pruvia - Llanera - Teléfono 985 26 58 36 - Fax: 985 264
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Vivimos momentos de negociaciones fundamentales para nuestro futuro.
Como nuestros afiliados conocen muy bien, |a firma del convenio y plan
de empresa de Hunosa para el periodo 2002-2005 supone un capitulo
muy importante para lograr la estabilidad del sector. Nuestro mayor
empefo es mantener la estabilidad de la empresa, evitando cualquier

\ , recorte y luchar por mantener intactos nuestros derechos y nuestro

i poder adquisitivo, a la vez que intentaremos seguir persiguiendo i
Fernande Garcia Noval . . . 4
Presidente algunas mejoras sociales para nuestro grupo profesional.
El afio 2002, ademas de un afio de negociaciones dificiles, es también de alguna ‘
¥

forma, un afo de reivindicaciones y lucha, si tenemos en cuenta que
en 2002 se presentan de nuevo las elecciones sindicales. En estas
elecciones, volvemos a jugarnos el futuro y la estabilidad de nuestra

asociacion. Como es bien sabido, las prejubilaciones nos ponen cada
dia en una situacion mas dificil al reducirse el nimero de vigilantes en
activo, pero es muy importante hacer hincapié en la necesidad de que
todos colaboremos juntos en el empefio por conservar intacto el peso
que nuestra asociacion mantiene en el sector minero. Es por ello, que
como presidente de la Asociacién de Vigilantes Mineros y Similares
de Asturias, solicito la colaboracion de todos nuestros asociados,
jubilados y prejubilados también, para que juntos arrimemos el
hombro desde cada una de nuestras posiciones para seguir
haciendo de nuestra asociacion una organizacion estable y

fuerte que nos represente con dignidad y sirva para defender,
como siempre lo ha hecho, nuestros derechos consolidados y
nuestras futuras aspiraciones. Toda colaboracion nos sirve y todos
debemos colaborar de alguna forma. Por eso quiero aprovechar
las paginas de esta revista para convencer a todos los afiliados
de que su apoyo nos resulta fundamental, por ejemplo intentando
convencer a |os vigilantes nuevos que aun no conocen nuestra
asociacién, de la importancia que tiene para la defensa de nuestra
categoria profesional.

Se nos presentan afos en los que tenemos que defender la
estabilidad de nuestra asociacion y en las dos batallas que nos
toca vivir —el plan de empresa y |las elecciones sindicales- todos
podemos aportar nuestro granito de arena y defender juntos
nuestros intereses. Como siempre lo hemos hecho.
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La tiltima asamblea general conté con la asistencia de numeroso piiblico.

La asamblea general se celebrd
el 12 de mayo a las doce del
mediodia en el llagar Fanjul con
la presencia de quinientos
cincuenta afiliados. Esta
asamblea estuvo presidida por la
actual junta directiva formada por
los siguientes compaferos:

-Vicepresidente 12
Eloy Alvarez Otero

-Vicepresidente 2°

Luis Alberto Alvarez Fernandez
-Secretario

Laureano Castafidon Castafidn
-Vicesecretario

Alfonso Gonzalez Garcia
-Tesorero

Vicente Angel Cueto Diaz
-Vicetesorero

Andres Sanchez Vazquez
-Vocales

Maximino Pelasz Gonzalez
Adolfo Gonzalez Garcia

4 Lampara

Todos coinciden en afirmar que
esta junta directiva ha dado
estabilidad a la Asociacidén de
Vigilantes, pues no se ha visto
afectada por prejubilaciones que
suponen un continuo relevo en
los cargos con la consiguiente
inestabilidad, nunca deseable
para la buena marcha de los
guehaceres asociativos.

Este encuentro tuvo ademés un
especial interés este afio pues se
aprovecho la ocasion para rendir

un merecido homenaje a
Fernando Monje Monje,
representante de los vigilantes
desde 1952 a 1981, un
companiero muy querido por todos
los afiliados por su entrega y su
trabajo a favor de la mejora laboral
y social de los vigilantes. Al acto
de homenaje de Fernando Monje
asistio, ademas de quinientos
cincuenta afiliados, el director de
servicios juridicos de Hunosa,
Manuel Basteiro

Fernando Monje Monje, representante de los vigilantes desde 1952 a 19581,
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CANGAS DEL NARCEA: PASADO Y PRESENTE

Al principio, se vendia el carbdn
tal como salia del yacimiento, sin
otras manipulaciones. Habia
preferencia por los gruesos y
cuanto mayor era el tamarno,
mayor era la cotizacion. Esta
preferencia por los granos de gran
tamano y la poca o casi nula
demanda de menudos obligaba a
gue en muchas minas se hiciera
un estriado, dejando a los mismos
talleres de arrangue los menudos
y sacando al exterior solo los
granos que pasaban de un
determinado tamanio.

Habrian de pasar bastantes anos
antes de gue en las minas se
decidiese instalar lavaderos de
carbon y hacer clasificacion por
tamanos y vender a precios
distintos dependiendo de la
granulometria.

Se realizaban las explotaciones
mineras sin la importancia que su
riqueza en carbon requeria. En
seguida se puso de relieve la
necesidad de gue las empresas
fuesen constituidas con mas
envergadura.

Debido a eslo, se comentaba ya
en aquella época que en Cangas
del Narcea desaparecerian las
minas, ya que la situacion del
carbon en Espana dejaba de tener
interes como combustible pero el
problema tenia solucion dado que
la bonanza de los criaderos
permitia que se tomaran unas
medidas inmediatas en aquellas
empresas coONn reservas
suficientes, efectuando los
estudios técnicos correspondientes
para una reestructuracion
completa de las minas; realizando
una explotacion racional del
criaderd. Al mismo tiempo, otra
solucion era la construccion de
una central térmica que
consumiera los clasificados
menudos, de dificil venta en el
mercado.

Las empresas realizaron un
esfuerzo para solucionar el
problema construyendo lavaderos
modernos, importantes cambios
de utillaje, concentracion de
labores e importantes
investigaciones que les pemmitieron
conocer la situacion del criadero
y la programacion de las
inversiones en orden a su
importancia.

El problema quedd solucionado
con la construccidn por aquel
entonces de la central térmica de
Soto de |la Barca por Hidrogléctrica
Moncabril S.A.

Sobre los anos setenta, la cuenca
del Marcea contaba con una
existencia de cuarenta millones
de toneladas reconocidas. Como
empresa que podemos llamar
piloto, tanto en la modernizacion
de sus instalaciones como en la
aplicacién de las orientaciones
para la mejora del nivel laboral,
sanitaric y humano de sus
productos merced a una constante
inversion de capital, era la
empresa Minas del Narcea S.A.
(MINARSA), que formaba parte
del conjunto de empresas de
Union Eléctrica S.A.

Las explotaciones mas

importantes de Minarsa estaban
en la zona de Carballo. Sobre
principios de los setenta, ya era
una de las empresas que tenian
buenos servicios medicos y
laboratorio, brigada de salvamento

equipada con lo mas modemo que
existia en la materia, tambien tenia
clases de orientacion profesional,
seguridad en el trabajo vy
socorrismos de urgencia para los
menores de 18 anos.

Esta empresa tenia previsto el
cierre para el afio 1991, después
se continud hasta 1993, anfo en el
que se cerro por agotamiento de
la explotacion. Los trabajadores
fueron indemnizados por la pérdida
del trabajo; los que continuaron
hasta el cierre total, demas de la
indemnizacidn, se les ofrecid otro
puesto de trabajo y muchos de
ellos fueron recolocados en la
empresa Minero Astur, tambien
cerrada ya hoy en dia.

Durante muchos anos, las minas
fueron la principal fuente de
ingresos de la comarca, donde la
poblacion de Cangas vivia bien
directa o indirectamente de la
explotacion minera.

Durante muchos anos, una de las
empresas importantes fue

Antracitas de Guillon, que llegd a
contar durante muchos anos
aproximadamente con 1.300
trabajadores. En la actualidad tiene
sobre 150 trabajadores y un cierre
a la vista.

Tambien habia otras empresas
con un numero importante de
trabajadores como Coto Minero,
Carbonar, Antracitas de Rengos,
Piri Minas, etcétera, con alrededor
de 250 trabajadores. En la
actualidad solo siguen abiertas
Coto Minero, Carbonar, Antracitas
de Rengos, con unos 150
trabajadores cada una de ellas.
En al actualidad, todas ha
mejorado en materia de seguridad
en el trabajo, cumpliendo la
normativa. Uno de los problemas
del descenso que han sufrido
estas empresas en cuanto al
nimero de trabajadores, es la
aparicion de las subcontratas en
todas las empresas.

Hoy en dia, debido al cierre de
algunas de estas empresas, las
prejubilaciones y la grave crisis
econdmica por la que atraviesa la
comarca, la poblacion han
descendido notablemente,
contando hoy con
aproximadamente 17.000
habitantes. La mayoria de la
poblacion se ha trasladado a
ciudades como Oviedo y Gijon
debido a que los hijos de muchos
trabajadores realizan sus estudios
alli y a la falta de trabajo y
posibilidad de mejora para los
jovenes.

Todo esto esta también motivado
por la dependencia durante
muchos afios de la mineria, una
situacion geografica margina,
carencia de canales de
comercializacion y altos costes de
transportes.

Aungue las explotaciones mineras
de Cangas del Narcea no son tan
antiguas como las explotaciones
del centro de la regidn, la mineria
del Suroccidente no fue capaz de
generar en su momento un foco
industrial de mayor amplitud,
especialmente de caracter
metalirgico y maderero.

Esta tradicion, aungue la mano de
obra empleada en la mineria es
de dificil readaptacién, si deberia
servir para las generaciones mas
jovenes, como potencial de
conocimiento para otros empleos
alternativos con afinidades al de
los diferentes empleos mineros.
En la comarca de Cangas del
Marcea se va manteniendo entre




la poblacion que queda, un alto
nivel de poder adquisilive, debido
al gran nimero de prejubilaciones
qgue se han producido en los
ultimos arios, también gracias a
la construccion del hospital

comarcal “Carmen y Severo
Ochoa”, que crea muchos puestos
de trabajo, y tambien al sector
turistico, algo impensable hace
unos anos.

A pesar de esta crisis por la que

atraviesa el concejo, la poblacion
es optimista, en cuanto que estan
convencidos de que en la zona de
Cangas del Marcea y alrededores,
hay mucha riqueza por explotar.

GLEZ Y DIEZ S.A. GRUPO MINERO DE TINEO

El grupo minero de Tineo, situado
a la orilla del ri¢ Gera, cerca de
su confluencia con el rio Narcea
en Pilotuerto, centra su actividad
extractiva tanto en labores de
interior, como en la explotacion a
cielo abierto.

En la actualidad trabajan en el
Grupo Minero de Tineo, ciento
cuarenta obreros de interior, y
cincuenta de exterior.

En las labores sublerraneas, la
explotacion se concentra en los
sectores de Prohida, Tres
Hermanos y Armallan, aunque
anteriormente también se
explotaban los sectores de Positiva

y Buseiro. Las labores extractivas
se concentran principalmente en
dos capas: capa | y capa
atravesada. El meétodo de
Explotacién es el Soutirage,
mediante pozos primarios y
secundarios.

Las labores de cielo abierto
se llevan a cabo en el sector
de Buseiro, en las
inmediaciones del antiguo
nucleo rural de Buseiro,
situado a siete Kilometros
de las instalaciones de la
mina.

El grupo Minero de Tineo
esta haciendo especial

A TA BARRAA
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hincapié en la formacion de sus
trabajadores en materia de
seguridad, tanto del personal
lécnico, como de vigilantes y de
obreros.
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CANGAS DEL NARCEA: PASADO Y PRESENTE

Al principio, se vendia el carbon
tal como salia del yacimiento, sin
otras manipulaciones. Habia
preferencia por los gruesos y
cuanto mayor era el tamario,
mayor era la cotizacion. Esta
preferencia por los granos de gran
tamafo y la poca o casi nula
demanda de menudos obligaba a
gue en muchas minas se hiciera
un estriado, dejando a los mismos
talleres de arranque los menudos
y sacando al exterior solo los
granos gue pasaban de un
determinado tamano.

Habrian de pasar bastanies afos
antes de que en las minas se
decidiese instalar lavaderos de
carbén y hacer clasificacion por
tamanos y vender a precios
distintos dependiendo de la
granulometria.

Se realizaban las explotaciones
mineras sin la importancia que su
riqueza en carbon requeria. En
seguida se puso de relieve la
necesidad de gue las empresas
fuesen constituidas con mas
envergadura.

Debido a esto, se comentaba ya
en aquella época que en Cangas
del Narcea desaparecerian las
minas, ya que la situacién del
carbon en Espana dejaba de tener
interés como combustible pero el
problema tenia solucion dado que
la bonanza de los criaderos
permitia que se tomaran unas
medidas inmediatas en aquellas
empresas con reservas
suficientes, efectuando los
estudios técnicos correspondientes
para una reestructuracion
completa de las minas; realizando
una explotacion racional del
criadero. Al mismo tiempo, otra
solucion era la construccion de
una central térmica que
consumiera los clasificados
menudes, de dificil venta en el
mercado.

Las empresas realizaron un
esfuerzo para solucionar el
problema construyendo lavaderos
modemos, importantes cambios
de utillaje, concentracion de
labores e Iimportantes
investigaciones que les permitieron
conocer la situacion del criadero
y la programacién de las
inversiones en orden a su
importancia.

El problema quedo solucionado
con la construccion por aquel
entonces de la central f&rmica de
Soto de la Barca por Hidroelectrica
Moncabril S.A.

Sobre los afios setenta, la cuenca
del Narcea contaba con una
existencia de cuarenta millones
de toneladas reconocidas. Como
empresa que podemos llamar
piloto, tanto en la modemizacion
de sus instalaciones como en la
aplicacion de las orientaciones
para la mejora del nivel laboral,
sanitario y humano de sus
productos merced a una constante
inversion de capital, era la
empresa Minas del Marcea S.A.
(MINARSA), que formaba parte
del conjunto de empresas de
Unidn Eléctrica S.A.

Las explotaciones mas

importantes de Minarsa estaban
en la zona de Carballo. Sobre
principios de los setenta, ya era
una de las empresas que tenian
buenos servicios médicos vy
laboratorio, brigada de salvamento

equipada con lo mas modemo que
existia en la materia, también tenia
clases de orientacion profesional,
seguridad en el trabajo y
socorrismos de urgencia para los
menores de 18 anos.

Esta empresa tenia previsto el
cierre para el afo 1991, después
se continud hasta 1993, ano en el
que se cerrd por agotamiento de
la explotacién. Los trabajadores
fueron indemnizados por la pérdida
del trabajo; los que continuaron
hasta el cierre total, demas de la
indemnizacion, se les ofrecid otro
puesto de trabajo y muchos de
ellos fueron recolocados en la
empresa Minero Astur, también
cerrada ya hoy en dia.

Durante muchos arnos, las minas
fueron la principal fuente de
ingresos de la comarca, donde la
poblacion de Cangas vivia bien
directa o indirectamente de la
explotacion minera.

Durante muchos afnos, una de las
empresas importantes fue

Antracitas de Guillén, que llegd a
contar durante muchos anos
aproximadamente con 1.300
trabajadores. En la actualidad tiene
sobre 150 trabajadores y un cierre
a la vista.

Tambien habia oiras empresas
con un numero importante de
trabajadores como Coto Minero,
Carbonar, Antracitas de Rengos,
Piri Minas, eicétera, con alrededor
de 250 trabajadores. En la
actualidad solo siguen abiertas
Coto Minero, Carbonar, Antracitas
de Rengos, con unos 150
trabajadores cada una de ellas.
En al actualidad, todas ha
mejorado en materia de seguridad
en el trabajo, cumpliendo la
normativa. Uno de los problemas
del descenso que han sufrido
estas empresas en cuanto al
nimero de trabajadores, es la
aparicion de las subcontratas en
todas las empresas.

Hoy en dia, debido al cierre de
algunas de estas empresas, las
prejubilaciones y la grave crisis
economica por la que atraviesa la
comarca, la poblacién han
descendido notablemente,
contando hoy con
aproximadamente 17.000
habitantes. La mayoria de la
poblacion se ha trasladado a
ciudades como Oviedo y Gijon
debido a gue los hijos de muchos
trabajadores realizan sus estudios
alli y a la falta de trabajo y
posibilidad de mejora para los
|ovenes.

Todo esto esta también motivado
por la dependencia durante
muchos anos de la mineria, una
situacién geografica margina,
carencia de canales de
comercializacion y altos costes de
transportes.

Aungue las explotaciones mineras
de Cangas del Narcea no son tan
antiguas como las explotaciones
del centro de la regidn, la mineria
del Suroccidente no fue capaz de
generar en su momento un foco
industrial de mayor amplitud,
especialmente de caracter
metallrgico y maderero.

Esta tradicion, aungue la mano de
obra empleada en la mineria es
de dificil readaptacion, si deberia
servir para las generaciones mas
jovenes, como potencial de
conocimiento para otros empleos
alternativos con afinidades al de
los diferentes empleos mineros.
En la comarca de Cangas del
Marcea se va manteniendo entre




la poblacion que queda, un alto
nivel de poder adquisitivo, debido
al gran namero de prejubilaciones
que se han producido en los
altimos afos, también gracias a
la construccion del hospital

comarcal “Carmen y Severo
Ochoa”, que crea muchos puestos
de trabajo, y también al sector
turistico, algo impensable hace
unos anos.

A pesar de esta crisis por la que

atraviesa el concejo, la poblacion
es optimista, en cuanto que estan
convencidos de gue en la zona de
Cangas del Narcea y alrededores,
hay mucha riqueza por explotar.

GLEZ Y DIEZ S.A. GRUPO MINERO DE TINEO

El grupo minero de Tineo, situado
a la orilla del rid Gera, cerca de
.5u confluencia con el rio Narcea
en Pilotuerto, centra su actividad
extractiva tanto en labores de
interior, como en la explotacion a
cielo abierto.

En la actualidad trabajan en el
Grupo Minero de Tineo, ciento
cuarenta obreros de interior, y
cincuenta de exterior.

En las labores subterraneas, la
explotacion se concentra en los
sectores de Prohida, Tres
Hermanos y Armallan, aungue
anteriormente también se
explotaban los sectores de Posifiva
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y Buseiro. Las labores extractivas
se concentran principalmente en
dos capas: capa | y capa
atravesada. El metodo de
Explotacion es el Soutirage,
mediante pozos primarios y
secundarios.

Las labores de cielo abierto
se llevan a cabo en el sector
de Buseiro, en las
inmediaciones del antiguo
nucleo rural de Buseiro,
situado a siete kilometros
de las instalaciones de la
mina.

El grupo Minero de Tineo
esta haciendo especial
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hincapié en la formacion de sus
trabajadores en materia de
seguridad, tanto del personal
técnico, como de vigilantes y de
obreros.
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EL IDIOMA DE LOS MINEROS

Queremos con esta seccion
hacer recordar a todos aquellos
trabajadores de la mina ese
vocabulario tan especial que
usualmente se viene utilizando
en el entorno minero. Algunas
palabras no pueden ser
reconocidas por todos debido
a que el uso es distinto en cada
zona, incluso cada aldea y cada
explotaciéon minera llega a
establecer usos particulares de
términos gue en otras zonas
significan otra cosa.

Sin duda, esta resefa tiene un
extraordinario interés. Ha sido
extraida de una publicacion de
un diccionario minero cuyo
autor, César Rubin, minero de
profesion, ha sabido recopilar,
gracias al contacto diario que
la vida en las zonas mineras
de Asturias, en la casa, en la
mina, obteniendo informacian
directa del tajo donde &l mismo
trabajaba, de las herramientas
~los fierros- que utiliza
diariamente el minero, de los
estados de animo que tanto &l
como sus compafneros de
trabajo experimentaban y de
las inguietudes que acosan
tanto al guaje como al capataz
de la mina.

La mina ha sido para Asturias
un elemento importante en su
historia y desarrollo. De la
época romana quedan vestigios
de cémo se desarrollaron
trabajos mineros en busca de
oro en la zona occidental de la
region y otros metales en otras
partes del territorio asturiano.
Con el siglo XIX, la mineria del
carbon adquiere un gran
interés, llegando a transformar
por completo la vida, economia
y costumbres de los asturianos
gue hasta entonces solian vivir
principalmente de la ganaderia
y de las tierras de labranza.
La fuerza del lenguaje minero,
cuyo valor es practico, utilitario
¥ no exento de tecnica, queda
demosirada en el hecho de que
cuando entran a la mina,

8 Lampara

incluso los técnicos de
cualquier grado, no dudan en
emplearlo, tanto para ser
comprendidos comoa para
evitar errores que podrian
cometerse al utilizar palabras

=

mas técnicas y dificiles de
interpretar.

Esta recopilacion gue hacemos
hoy desde las paginas de la
revista Lampara, es una de las
muchas publicaciones que,
teniendo como fondo la vida y
lucha diaria de los mineros,
muchos escritores cercanos al
mundo minero han querido
reflejar en libros de todos
conocidos. Vaya, pues, una
muestra del lenguaje de la
mina.

AHORCAR.- gjecutar labores
— chimenées, colaeros,
recories, transversales, etc.- en
zona avanzada, dejando

Por Laureano Castanon

retrasados tramos sin explotar
por cualguier eventualidad.
“Tenemos que ahorcar la falla
dando una chimenea mas
adelante”, advierte el facultativo
al vigilante.

ANDAMIASE.- encaramarse
sobre las mampostas. “Cayo al
relleno en el momento de
andamiase”.
ATARRANCHAR.- asegurar,
mediante travesafios, las
maderas de entibacion. “Hay
que atarranchar en debides
condiciones los cuadros”.
BALSA.- hoyo en un hastial o
piso firme para afianzar o
estribar la madera de
entibacion. “Prepara la balsa
gue vamos a colocar el poste”.
BRONCAZU.- amonestacion
durisima. “El caballista ya volvio
a llevar el broncazu por sacar
pocos vagones de carbén”. “El
vigilante sermonedme un
broncazu de los de aupa,
companeros”. "Despuées del
broncazu, el barrenista y el
ayudante emprendiéronla a
tortazos”.

CABECIAR.- hacer la
ensambladura a las maderas
de la entibacion. El vocablo
viene de dar forma de cabeza
a la ensambladura, asi como
por hacer ésta en la parte
gruesa de la pieza a ensamblar.
“Dame el hachu que voy a
cabeciar el poste”.
COSTERU.- fragmento de
roca o pizarra, muy popular y
en boca del minero en todo
momento por el ser el agente
que mas accidentes causa.
“Murid aplastau por un costeru’”.
CUADRU.- en las galerias es
el conjunto de dos piezas de
pie y otra horizontal apoyada
por sus extremos en la cabeza
superior de las otras dos, un
tanto abiertas en la base o
balsa y cerradas en la parte
superior, dando aspecto de
trapecio sin base. En otras
labores —pozos, colaeros,



chimeneas, ect.- se articulan
cuatro mampostas formando
un verdadero cuadro. "Hay que
poner un cuadru en la curva
cinco”. “El cuadru de la estaya
quedo como una seda”. “En la
chimenea de ventilacion cayo
un cuadru®.

COMPORTA.- compuerta.
Cajon en los pozos para
retener y reqular el cargue de
carbén. “Ya se precisa una
comporta en el colaéru™. “La
comporta rompig”.
COLAERU.- labor de acceso
a la rampa o taller de
explotacién. Su etimologia
reside en el hecho de que por
gl se desliza el minero y el
carbon, es decir, se cuelan. “El
picacr del colaéru cayd con la
forna de gas”.
CONTRATAQUE.- labor de
acceso al carbén después de
una quiebra o falla. “El
contrataque ya cald”. “Tenemos
que dar un contrataque”.
CHISCAR.- dar chispa el
mecanismo de encendido en
la lampara de seguridad, al ser
friccionada por una rueda
dentada la piedra piroférica.
Acto de manipular el
mencionado mecanismo. “El
guaje no sabe chiscar la
lampara gasolina”.
DERRABAR.- desprenderse,
arrastrar sobre el hastial inferior
el carbén que comprende uno
o mas tajos. “No cruces ahora,
que el tayu va a derrabase”.
DESENCOLAR.- destrabar,
pinchar o hurgar el carbén
detenido en los pozos para que
se deslice de nuevo. “Diz el
caballista que hay que
desencolar el pozu”.
DESTRANCAR.- desfrenar
los vagones, quitando “les
tranques”. Destrabar el carban.
Dejar un pozo limpio de carbon,
ya sea para circular personal
o rodar el circuito de
ventilacién. “En bajando la
corendera, hay que destrancar
los vagones”. "Ya se pue
destrancar el carbon”.
“Tenemos que desatrancar el
pozu de la sobreguia”.
ENCELEGA.- especie de
estacada gue se construye en
la rampa para contencién o
retén."Hay que poner una

encelega debajo el tayu cinco
pa gue el carbon no se mezcle
con el relleno”.

EMBOCAR.- iniciar o abrir
una labor cualguiera, tal como
un socavon, galeria,
transversal, pozo, barreno, etc.
Arrimar los vagones a los
codillos de los planos para su
traccion. Abocar algo o alguien
por una Ilabor de |as
anteriormente mencionadas.
“El barrenista de la nueve tien
gue embocar por el fransversal
de la once”. “Manana voy a
embocar vagones al plano”.
EMPIQUETAURA.- defecto
o perfeccion al empiquetar. “La
empiquetadra esta de lo mejor”.

ENVARALA.- proteccion con
maderas largas en lugares de
mucho vano. “Este anchurdn
necesita una buena envarala”.
ENTREMEDIAR.- entibar,
reforzar la entibacion colocando
suplementos entre la colocada
al abrirse la labor. “En esti
tramu de galeria haz falta
entremediar”.
ESPATUXAR.- bregar, gran
actividad, moverse con afan.
‘Hoy tenemos que espatuxar
si queremos dejar la tarea
completa”.

ESTAYAR.- estajar. “Hay que
estayar un tramu de cincuenta
metros pa colocar un cambiu®.
ESPORIAR.- destrabar, palear
o deslizar el carbén en los
talleres de explotacion, pozos
o el mismao taller de
explotacidn. “En la séptima
hacen falta esporiacres para
destrabar el carbon”.

<J

ESPOTRICAR.- protestar,
renegar. “A ti gustate mucho
espotricar’.

FALLA.- esterilidad.
Desaparicion del carbon
juntandose los hastiales.
Dislocacion, fractura de la capa,
cuando se cruza o solapa. “La
aparicion de agua anuncia
falla". “Ya tamos cerca de la
falla porgue empiecen a juntase
los hastiales”.

FENDER.- hender,
resquebrajar, cuartear los
estratos o el carbén. Abrirse o
desfibrarse la madera de
entibacion ante las presiones.
“Los hastiales ya empiecen a
fender”. “Ye necesario
entremediar esti tramu porque
la madera ya empieza a
fender”.

FUGUES.- escapes en las
tuberfas. “La tuberia del viento
esta llena de fugues y nosotros
apolmonaocs por falta de
ventilacion en el corte de la
guia”. “Desde la bocamina al
corte, la tuberia del aire
comprimido ta llena de fugues
y los martillos no carburen”.
FURAR.- reptar. Cruzar una
labor angosta. Pasar por un
lugar muy reducido. “es preciso
franquiar la chimenea porque
alli ya no se pue ni furar”.
GUIA.- frente, testero de una
galeria. La guia conduce, guia
y explora la explotacién y capa
respectivamente, teniendo agui
el origen de su nombre. “No
me gusta nada el corte de la
guia. El estrechén de los
hastiales anuncien la falla®. “La
guia de sexta ya fallo".
JUGAES.- avances, tareas.
Entibaciones de los tajos. “Les
mejores jugaes de la
explotacién pertenecen a
Joselon de la Llosa™. “Esti mes
tengo unes jugaes de primera”.
“Hay que encadenar les jugaes
pa evitar derrabes”.
LABRA.- cara plana que se
saca a las maderas de
entibacion en su parte frontal,
y también en las laterales, a
continuacién de la
ensambladura, para un mejor
perfil de ésta. Desbaste o perfil
en estas maderas, cuando se
hallan deformadas por
torceduras, nudos o gibas, al
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objeto de darles una mejor
presencia, o bien adaptarlas
mas facilmente a los hastiales.
“Cuando cabecies el poste
sacai una buena labra”. “La
labra de la trabanca esta un
poco torcia”.

LLAVES.- pilotes de
contencion y relleno. “La
campana que se abrio en la
quiebra del cruceru hay que
rellenala con llaves de rabiles
de roble”.

MACIZU.- tramo de carbén
que se deja sin explotar en los
talleres o rampas para la
contencion, sostén y seguridad
de los hastiales. Las galerias y
talleres de explotacion suelen
ser separados por medio de
estos macizos. “A cada diez
metros ye preciso dejar un
macizu pa sequridad de la
rampla”.

MANCAU.- herido, lesionado.
“El guaje resulté mancau en la
cabeza con un costeru”.
MANGALA.- sentarse a
escondidas del jefe. Escurrir el
bulto al trabajo. Rendir poco..
“En cuanto el vigilante marcha
ya te tumbes a mangala, yes
un baldau”.

MEDIES.- medidas, distancias
tomadas en los avances. Varas
para calcular, con arreglo a la
altura o ancho de las labores,
la longitud que se ha de dar a
las maderas de entibacion. “El
vigilante ya esta tomando les
medies al avance del mes”. "El
entibador tomé mal les medies
a la trabanca”. “Hacen falta dos
vares para les medies”. “En
terminando la tarea tenemos
que preparar les medies”.
MINAOS.- zonas
antiguamente explotadas. “En
algunos mindos suelen
aparecer bolses de agua que,
al calar en elles, revienten
llevando por delante to lo que
encuentren”. “Entre los minaos
de los antiguos apeas
ferramienta muy rara”.
NIVELAURA.- boveda de
toda labor. Expresion que
denota la calidad de un perfil.
“Es preciso empiquetar la
niveladra de los tajos”. “jVaya
nivelaura mas achambona”.

PEGA.- conjunto de barrenos
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en un mismo frente. Acto de
disparar o efectuar el encendido
de los mismos. “Estate atentu
que vamos a dar la pega”. “Mi
padre matése al dar fuego a
una pega”.

PIPAES.- aspiraciones de
humo y polvo. “Paezme que
van terminar matandonos con
estes pipaes”. "Como se
empefien en disparar a deshora
tos los dias tragamos unes
pipaes...”

POTELAR.- marcar con el
potel. “"El wvigilante tien
obligacion de potelar la
madera”.

RAJOLA.- lamina pizarrosa
cortante. “Al bajar una rajola
del techu le cortd un dedo”.
REPUELGU.- irregularidad de
los hastiales, por regla general
lisos, mostrando deformaciones
céncavas o convexas, que
suelen anunciar anormalidades
en las capas: esterilidades,
fallas, desviaciones, saltos,
dislocaciones, etc. “La guia
empieza a mostrar repuelgos;
creo que estamos llegando a
la falla”.

RUNFIAR.- zumbar las
herramientas automaticas, los
transportes, cabrestantes, el
carbon o escombro al
deslizarse sobre los chapeos,
etc. Activar en el trabajo. “Ya
se oye runfiar el martillu de la
guia”. “Cuando cigas runfiar el
tren baja a esporiar el chapeo™.
“Hay que runfiar mas, guaje,
que estas enyerbau de carbon”.
TABLERU.- tablero a modo
de andamio sobre las
mampostas. Tablero de retén
en el taller de explotacion o en
los pozos. “Venga, guaje,

coloca el tableru encima el
colaéru”. “Tengo que poner un
tableru en el pozu”.

TACU.- barreno corto. Carga
pequena de explosivo. Tapon
de arcilla para taponar el
barreno cargado, para evitar el
escape de los gases
producidos por la combustion
instantanea al sobrevenir la
explosidn. “El barrenista esta
forando un tacu”. “Prepara un
tacu de mediu cartuchu”.
“Dame un tacu pa atacar el
barrenu”.

TAYU.- tajo. Uno cualquiera
de los diversos frentes
escalonados de la rampa o0
taller de explotacion, donde el
picador arranca carbon. Por
extension lugar de trabajo, ya
que en sentido figurado se
denomina con este nombre
cualquier labor de la mina. “El
tayu de hoy estaba duru como
el marmol”.,

TRESILLON.- tabla, piquete
o bastidor que, al ser clavado
de forma que abarque tres
postes de otros tantos cuadros,
sirva de tirante y sujecion tripel.
“Hay que poner un tresillon a
estos cuadros”.

TRAGUE.- hundimiento con
succion interior, vertical o
inclinada, que llega a abrir sima
en labores superiores o en el
mismo exterior, deformando la
superficie. Buen paso para el
carbon en un pozo o colaéru.
“En |la galeria del quinto hay
trague”. “El trague llego hasta
el tapin”. “El colaéru tien mal
trague”.

TRONAO.- frente, testero o
corte de una labor flojo o
quebrantado por los barrenos.
Resqguebrajamiento de los
mismos a causa de las grandes
presiones. “Los tiros dejaron
tronao el carbdn del testeru”.
“L os apretones de los hastiales
dejaron tronao el corte”.
ZAPATERA.- barreno
horadado en la parte baja de
guias y transversales para
perfilar convenientemente el
rasante de las mencionadas
labores. “Tenemos que forar
una zapatera”. “La zapatera no
arranco bien”.




Luis José de Avila
Jefe del Gabinete de
Comunicacidon de Hunosa.
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MOMENTOS

DECISIVOS

PARA LA MINERIA

La mineria vive en estos
momentos una situacion
apasionante, y definitiva, en
los paises de la Union
Europea cara al futuro
inmediato. En junio préximo
finaliza el llamado tratado
CECA, del carbon
y del acero, y por
tanto, de no
alcanzar antes un
nuevo acuerdo, las
subvenciones al
carbén gquedaran
prohibidas
colocando, por
tanto, a las
explotaciones del
carbén, al borde
del cierre. Ya se ha
celebrado en
Bruselas una
reunién para tratar
de garantizar el
futuro de lo que
queda del sector,
basandose en
calificarlo de
energia estratégica
para los paises que aun
extraen carbén -hulla,
antracita y lignito-, paises
que son Espafia, Francia,
Gran Bretafa y Alemania;
sin embargo, en esta primera

reunion, la comisaria de
Energia de la UE, la
espanola Loyola de Palacio,
no logré que palises al
margen del carbon, como
Italia o Suecia, dieran su
visto bueno a la propuesta

de considerar a la mineria
europea del carbén como
sector estrategico. Ha sido
una primera reunién a la que
seguiran en breve otras, pero
el reloj corre y hay que

conseguir un consenso antes
del préximo junio.

Un hecho importante, y en
el que debemos de confiar,
es que a partir del proximo
dia uno de enero el

= presidente del

| Gobierno espaiiol
José Maria Aznar
ocupard hasta junio
la presidencia
europea.

Lo que pasa es que,
desde el punto de
vista asturiano, la
situacion a que aludo
llega en el momento
mas inoportuno como
es la negociacion de
un nuevo plan de
empresa para la mas
importante compania
minera del
Principado,
HUNOSA. En todo
caso, ha favor de
HUNOSA, y de
nuestra mineria, esta el
hecho de que el Plan de
Empresa 1998/2001se ha
cumplido practicamente al
cien por cien y que en estos
cuatro afios ha habido una
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importante reduccion de las
pérdidas, alrededor del
cuarenta por ciento.

Del Plan de Empresa que
ahora finaliza hay que
destacar, en mi opinién, el
capitulo de diversificacion,
iniciado hace diez anos con
la construccion del grupo
termoeléctrico de La Pereda
(Mieres), y relanzado en este
cuatrienio con la creacion,
hace dos afos, de SADIM
(Sociedad Asturiana para la
Diversificaciéon de las
Comarcas Mineras),
compaiiia filial de HUNOSA,
que ha impulsado dieciséis
nuevas industrias con la
creacion de 380 puestos de
trabajo directos y una
inversion en capital cercana
a los cinco mil millones.

Precisamente el pasado mes
se inauguro, en terrenos de
Sovilla (Mieres), la factoria
de transformado de vidrio
para parabrisas de automovil
Rioglass Astur, SA, a la que
va a seguir otra para la
utilizacion de vidrio en la
fabricacién de muebles con
la participacion del grupo
italiano Curvet, de Rioglass
y de HUNOSA, a traves de
SADIM.

Supongo que la llamada
diversificacion continuara
siendo pieza fundamental en
el plan que ahora se
comienza discutir en un
ambiente sereno y
dialogante lo que es de
agradecer a |los
protagonistas,
principalmente por parte de

los representantes
sindicales, grandes
conocedores del sector,
quienes, junto con los
maximos responsables de la
Federacién de Cuadros,
llevan el peso de las
negociaciones.

Aunque el panorama minero
no este claro, y en Asturias
ya hemos asumido hace
tiempo que el sector no
representa ya el futuro como
industria, creo que nuestra
region tiene mineria, como
estrategia energética, para
rato y puede, y debe,
coadyuvar a la reflotacion
del tejido socio economico
del Principado.

Por eso no soy pesimista, ni
mucho menos.

Profundamente Asturianos
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José Luis Iglesias Alvarez
es director de produccion de
HUNOSA, cargo para el que
fue nombrado por el
presidente de la Compania
Luis Manuel Tejuca Suarez
el dia uno de enero de 2001.

Ingeniero de minas por la
Escuela Técnica Superior de
la Universidad de Oviedo
(1981).

Master en Direccion y
Administracion de Empresas
por [UDE (Instituto
Universitario de la Empresa)
en el ano 1990.

Ingreso en HUNOSA en
febrero de 1981;
concretamente en el Pozo
Santiago como ingeniero de
mecanizacion donde estuvo
hasta octubre de 1983.
Desde esa fecha hasta junio
de 1993 estuvo adscrito al
Pozo San Antonio, primero
como Jefe de explotacion
hasta el ano 1986, pasando
a ocupar el puesto de
Director Facultativo, hasta el
ario 1993.

José Luis Iglesias Alvarez,
director de produccion de HUNOSA

“El carbon va a seguir jugando un papel
fundamental para la produccion de

energia eléctrica”

“HUNOSA da a la seguridad una

prioridad absoluta”

“Como dice el presidente, nuestro
objetivo es cero accidentes mortales”

En junio de 1993 es
nombrado director facultativo
de pozo Aller, cargo que
desempeno hasta julio de
1996, fecha en la que pasa
a ser el Jefe de Ila
Agrupacion San Nicolas-
Montsacro en la que
permanece hasta marzo de
1998, que pasa a
desempenar el cargo de
Director de la Agrupacion
San Nicolas-Montsacro-Tres
Amigos hasta el dia 1 de
enero de 2001 que es
nombrado Director de
Produccion de la Empresa,
cargo gue desempena en la
actualidad.

¢La produccion ha
descendido en HUNOSA
en el ultimo periodo ;A
qué se debe este
descenso?

La reduccion de la
produccion viene recogida
en actual Plan de Empresa
gue tambien contempla la
finalizacion de las

explotaciones a cielo abierto.
En lo que respecta a la
mineria subterranea la

produccion vendible fue de
1.705.000 t en 1999,
1.697.000 t en 2000 y para
este ano tenemos previsto
alcanzar 1.678.000 t. Como
se puede observar la
produccidon se viene
manteniendo practicamente
estable, con descenso
inferior al 1% anual, aun
cuando en estos ultimos 3
anos la plantilla media ha
pasado de 7.708 personas
en el ano 1999 a 6.512
previstas para 2001, lo que
supone un descenso del
15,5%. No obstante la
produccion ira descendiendo
a medida que se reduzca la
plantilla de la Empresa
aunque sea compensada,
en parte, con mejoras de
productividad.

¢Qué grado de
automatizacion tienen en
la actualidad Ilas
explotaciones de
HUNOSA?

El grado de automatizacion
gue tienen en la actualidad
nuestras explotaciones es
muy elevado, fruto del
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esfuerzo llevado a cabo en
la modernizacion de
nuestras instalaciones,
automatizacion de los
procesos ¥y aumento de la
mecanizacion de la
produccion. En este sentido
baste sefialar que las
inversiones en el Plan de
Empresa que ahora termina
superaran los 20.000
millones de pesetas y la
produccion mecanizada
alcanzara el 77%.

¢ Cudl ha sido el Pozo mas
rentable en este ultimo
ejercicio?

No podemos hablar de
rentabilidad cuando todos
sabemos que la mineria
subterranea del carbon
espanola es deficitaria y esta
succionada. Si nos referimos
a los Pozos de HUNOSA que
han obtenido, en este ario,
los costes por tonelada mas
bajos, estos han sido Aller y
Carrio.

¢(Esta prevista alguna
reestructuracion de las
agrupaciones actuales de
HUNOSA?

En la Ultima reestructuracion
llevada a cabo, a principios
de este afo, por nuestro
Presidente, la estructura
organizativa de la Empresa
quedo disefada con dos
Agrupaciones: Caudal y
Nalon. Cualqguier
modificacion de esta reciente
organizacion es competencia
Unica y exclusiva de nuestro
Presidente.

¢Existen previsiones de

cierre de algin Pozo?

El vigente Plan de Empresa
contempla el agotamiento de
| as reservas en los pozos
Tres Amigos y Samurio, el
primero ya cerrado en el ano
2000 y el segundo que
finalizara en breve. Lo que
ocurra a partir de 2002 sera
el resultado de los acuerdos
a los que lleguen los
representantes de los
trabajadores y la Direccion
de la Empresa en el proceso
negociador que se esta
llevando a cabo.

¢ Qué importancia da usted
a la funcion que debe
desempenar un vigilante
en una explotacion
minera?

El papel que desempenia el

vigilante en una explotacion
minera es de la maxima
importancia al ser el
representante de la Direccion
mas proximo al personal. Las
funciones que tiene que
desempenar son muy
variadas y vienen muy bien
recogidas en el Estatuto del
Vigilante del Interior de
HUNOSA. Entre todas me
gustaria destacar la relativa
a la Vigilancia de la
Seguridad y Salud de los
trabajadores. En este sentido
debe preocuparse de que
todo el personal a sus
ordenes conozca los riesgos
de su labor y las medidas
para prevenirlos, asi como
que comprendan la
importancia de su
cumplimiento.

¢Ha variado mucho el

trabajo tradicional de los
vigilantes con los métodos
actuales de explotacion?

El perfil del vigilante actual

es diferente al que se
requeria anteriormente,
cuando la mecanizacion era
escasa y la cualidad mas
valorada era la de ser buen
minero. Hoy en dia, a mi
juicio, se requiere, ademas,
una persona con
conocimientos técnicos o en
su defecto con capacidad y
ganas de adquirirlos
mediante formacion y que
posea las cualidades
humanas necesarias para
motivar y liderar un equipo
de trabajo.

¢ Se conocen las reservas
de carbon que existen en
las cuencas centrales
asturianas?

La cuenca central asturiana
presenta un yacimiento muy
tectonizado. A pesar de su
dificil laboreo, fue explotada
masivamente por lo que
existe un conocimiento
bastante exhaustivo del
mismao.

Las reservas explotables de
carbén de los pozos se
actualizan todos los anos en
funcion de la informacion que
aporta la infraestructura
realizada y lo explotado el
ano anterior.

¢Cémo ve el futuro del
carbon en el horizonte de
los proximos 5 anos?

Considero que va a seguir
jugando un papel
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fundamental, como
combustible, para la
produccion de energia
eléctrica.

En lo referente a la Empresa
he de decir que el Plan 98-
01 que ahora termina
presenta, globalmente, unos
buenos resultados. Asi las
pérdidas de explotacion, en
pesetas corrientes, se han
visto reducidas en un 16%.
Considero, por tanto, que
seria bueno mantener,
durante los préximos afos,
las lineas maestras seguidas
hasta la fecha.

¢ Cuanto se ha gastado
HUNOSA en seguridad en
el afno que termina?

Al 31 de octubre de 2001
los gastos en seguridad
ascienden a 2.895.000.000
ptas. Una prevision para el
afio 2001 rondaria los

BANGO

corredutia de

'3.300.000.000 de pesetas lo

cual, para una plantilla de
6.512 trabajadores, supone
unos gastos en seguridad
por hombre/afno de unas
507.000 ptas de los que mas
de 120.000 corresponden a
gastos en formacion. Como
puede comprobar HUNOSA
sigue dando a la seguridad
una atencidén prioritaria.

¢ Cuales han sido los
indices de siniestralidad
en lo que va de afo?

Los indices de siniestralidad
de un ano, considerados de
forma aislada, no dicen nada
lo que importa es la
tendencia que siguen
cuando se consideran
periodos de tiempo
suficientemente largos. El
indice de frecuencia en el
periodo 90/95 fue de 192
frente a 168 en el periodo

SEGUROS, sa.

96/2001. Esto significa, que
a lo largo de estos ultimos
anos, se ha mejorado el
indice en un 13%. Hay sin
embargo un dato importante
que merece la pena resaltar
y que es el siguiente: el
numero de accidentes
graves (1) + mortales (2) en
lo que va de ano (19/11/01)
son los mejores resultados
de accidentalidad
conseguidos en las historia
de HUNOSA. A pesar de
todo no nos sentimos
satisfechos porque como
muy bien dijo recientemente
el Presidente de la Empresa,
nuestro objetivo es cero
accidentes mortales. Para
lograr este objetivo es
imprescindible la
concienciacion y el
compromiso de todos los que
formamos la Empresa.
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NUESTROS SERVICIOS JURIDICOS

Como bien saben todos
nuestros afiliados, desde hace
aproximadamente tres afos, la
letrada del llustre Colegio de
Abogados de Oviedo D? M? del
Rosario Iglesias Gonzélez
viene prestando sus servicios
juridicos a nuestros afiliados
de la Asociacién de Vigilantes
y Similares de Minas de Carbdn
atendiendo todo tipo de
consultas en materia laboral,
asi como acudiendo a los
tribunales en defensa de los
intereses de nuestros afiliados
cuando fuese necesario.
Este servicio es el propio que
viene prestando cualquier
sindicato a sus afiliados, sin
embargo, la gran innovacion y
aportacién de nuestra
asociacién ha sido haber ido
un poco mas alla en la
prestacion de cobertura juridica.

Ya que desde hace
aproximadamente afio y medio
—-mas concretamente desde el
dia 1 de septiembre de 2000-
nuestra asociacion ha puesto
en marcha un concierto con la

letrada anteriormente citada y
en virtud del cual todos
nuestros afiliados, asi como
sus familiares, tiene el derecho
a recibir asesoramiento juridico
totalmente gratuito ante
cualquier problema o cuestion
juridica que se les presente,

sea esta de tipo laboral, penal
o civil (arrendamientos,
herencias, hipotecas,
accidentes de circulacion,
comunidad de vecinos,
separaciones, divorcios,
etcétera). En todos los casos,
los afiliados tienen derecho a
una bonificacion del veinticinco
por ciento en los honorarios de
abogado y procurador en caso
de que el problema planteado
obligase a acudir a los
tribunales de justicia.

Esta idea, tanto innovadora
como pionera en el mundo
sindical, pues hasta la fecha de
hoy ningun otro sindicato ofrece
una cobertura juridica tan
amplia, nos ha surgido ante la
realidad cada dia méas palpable
de que una parte de nuestros
afiliados (prejubilados y
jubilados) vienen reclamando

SATRA

Emcor..

exclugivas para menana

¥ consiruccion
represenlaciones

*SUMINISTROS PARA MINERIA
* EQUIPOS MARCHANTES PARA CAPAS VERTICALES

* EQUIPOS MARCHANTES PARA CAPAS
HORIZONTALES E INCLINADAS

* ROZADORAS

* CEPILLOS

* LOCOMOTORAS ELECTRICAS Y DIESEL

* EQUIPOS ELECTRICOS

* CUADROS MECANICOS THN

* MANPOSTAS HIDRAULICAS

* TRANSPORTADORES BLINDADOS DE TAJO Y GALERIA

*VAGONES DE MINA

* MINADORES AM-50

* MATERIALES FUNGIELES PARA MINERILA

OFICINA Y ALMACENES:

Gonzalez Besada, 43 - 33007 OVIEDO

Teléfono: 985 96 62 12
Télex: 584129, Fax: 985 25 15 96
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Sociedad Anénima de
Trabajos Subterraneos

* CONTRATACION DE GALERIAS EN ROCA
REALIZADAS POR MEDIOS MECANICOS
UTILIZANDO TOPOS Y JUMBOS

* CONTRATACION DE GALERIAS EN CAREON
REALIZADAS CON MINADORES

* AVANCE DE GALERIAS POR METODO
CONVENCIONAL

* COLOCACION DE VIAS Y OTROS SERVICIOS
NECESARIOS EN LABORES DE MINERIA

C/ Mufi6z Degrain, 5, 1°
Teléfono: 985 23 77 89- 98577 73
Fax: 985 27 43 76
33007 OVIEDO




asesoramiento juridico en muy
diversos asuntos.

Dada la gran complejidad de
nuestra sociedad, donde cada
dia nos atrevemos menos a dar
cualquier paso sin contar
previamente con un asesor
juridico, situacién en la que
somos muchos los que nos
encontramos, sin saber a qué
abogado de confianza acudir e
incluso en muchas ocasiones
temerosos de que el coste de
sus honorarios sea mayor gue
el interés que tratamos de
defender, es muy importante
contar con alguien que
garantice nuestra confianza, ya
que en ocasiones se cometen
errores irreparables que con
previa consulta podrian
haberse evitado.

Asi pues, pusimos en marcha
este proyecto de ampliacién de
cobertura y hoy son muchos
los afiliados que han acudido
al despacho de nuestra

abogada planteando todo tipo
de cuestiones. El balance de
este ano ha sido muy positivo,
a juzgar por el sentir
generalizado de quienes han
acudido en demanda de
asistencia juridica que fueron
atendidos con maxima
celeridad y eficacia.

Asi se han atendido cerca de
doscientas consultas desde al
puesta en funcionamiento de
este servicio, siendo las
cuestiones mas solicitadas las
referentes a problemas
surgidos en el ambito de las
comunidades de vecinos y
temas de familia, ademas de
consultas referentes a
problemas laborales de
nuestros hijos, ya que muchos
de ellos son victimas de las
nuevas contrataciones
laborales, que, como todos
sabemos, en muchos casos
son precarias y conducen a
frecuentes injusticias.

En vista de la buena acogida y

del éxito que esta teniendo
dicho concierto, hemos
decidido renovarlo. Esperando
seguir dando a nuestros
afiliados y a sus familiares un
servicio cada dia mas necesario
para todos, aprovechamos esta
ocasion para recordar a todos
cuantos necesiten de este tipo
de asesoramiento no tienen
mas gue contactar con nuestra
asociacion que de modo
inmediato les proporcionara
una consulta con nuestra
abogada que les atendera con
la mayor rapidez y dedicacion.
Es este un proyecto en el que
la actual Junta Directiva ha
puesto toda su ilusion, en la
confianza de que el coste y el
esfuerzo que para nuestra
asociacion supone, se vea
recompensado con creces
sabiendo que hemos dado un
paso mas en la proteccion de
los intereses de quienes han
confiado en nosotros.

La directiva provincial.

GEOSA

o
DESARROLLOS GEQLOGICL -.'L.-.-
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*SONDEOQS Y POZOS HASTA 3 METROS DE DIAMETRO
REALIZADOS POR RAISE-BORING, REVESTIDOS
A DESEO DEL CLIENTE

* SONDEOS DE PEQUENO DIAMETRO PARA INVESTIGACION
¥ RECONOCIMIENTO, DE INTERIOR Y DE EXTERIOR

* POZOS Y CHIMENEAS EN CARBON

* HINCAS MEDIANTE MICROTUNELADORAS
EN DIAMETROS DESDE 0,7 HASTA 2,5m

* GRANDES POZOS PARA MINERIA Y OBRA CIVIL,
ENTUBADOS, HORMIGONADOS, GUNITADOS, ETC

*INGENIERIA DE PROYECTO DE OBRAS SUETERRANEAS
DE TIPO VERTICAL O SUBVERTICAL

C!/ Mufndz Degrain, 5, 1°
Teléefono: 985 23 71 290
33007 OVIEDO

Mecanizaciones Carboniferas y Servicios, S.A.

*OPERADORES EN EXPLOTACION SUBTERRANEA
DE CAPAS DE CARBON

* ARRANQUES DE CARBON CON MINADORES

* ARRANQUES DE CARBO N EN TAJOS
COMPLETAMENTE MECANIZADOS:
ROZADORAS, ENTIBACIONES MARCHANTES,
PANZERS ¥ EQUIPOS AUXILIARES

* ALQUILER DE EQUIPOS PARA AVANCE MECANIZADO
DE TAJOS, CAPAS HORIZONTALES, VERTICALES
¥ TUMBADAS

C/ Munoz Degrain, 5, 1°
Teléfono: 985 77 73 - Fax: 985 27 43 76
33007 OVIEDO
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A continuactin y en este articulo voy a bacer un
recordatorto sobre la bistoria de nuestra asociacion,
para que bactendo un recorrido por sus victsitudes,
rendir un homenaje a todos los afiliados que en
duros aitos de trabajo lograron hacer y consequir
mantener lo que es boy nuestra asociacion y que
en Jsus estatutos viene bien definido: “la
representacton, defensa y promocion de lov intereses
econdmicos , soctales, profesionales y culturales de
it aftliados”.

El primitive embrion de la asociacidn nace en el
afto 1918 con la creacidn de la Unidn de Vigilantes
de minas y Stmdares Asturianos. En estos primeros
aitos del siglo XX el niimero de trabajadores en la
mineria del carbin babia pasade de 12.000 en 1901
a 390.000 en 1920. El niimero de afiliados de esta
recién conotituida Union era de alrededor de 600
distribuidos seqiin conala en un estado de cuentas
de 1921, de la siguiente forma:

Por Alfonso Orviz

Secciin de Sama: 1530 afiliados

Seceidn de Moreda: 50 afiliados

Seccidn de Sotrondio: 70 afiliados

Seccidn de Laviana: 63 afiliados

Seccion de Teverga: 10 afiliados

Seccidn de San Juan de la Arena: 60 afiliados
Seccion de Mieres: 80 afiliados

Seccidn de Aller: 90 afiliados

Seccidn de MY Lua: 56 afiliados

Seecidn de Turdn: 50 afiliados

Hay que destacar lo exbhaustivo y detallado del
desglose de gasto ¢ ingresos del afio, lo que indica
la minuciosidad v cuidado con se levaba el
funcionamiento de la avsociacion. Hay que tener en
cuenta gue en estos aitos, debido principalmente al
conflicto de la Primera Guerra Mundial, la
produceidn de carbin en Asturias vive un
erecimiento espectacular y como convsecuencia
también crece el niimero de mineros empleados.

Grupo minero y aguadoras del Grupe Cuirifera.
Sociedad Hullera Espaiiola. Ao 1920
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Aat, en 1918 la produceidn fue de 5.400.000
toneladas y por poner un efemplo, Dure Felguera
tuve una ganancta ese afio de 17,6 millones de
pecetad.

Al finalizar la guerra, el carbdn inglés vuelve a

R,

Grupo de trabajadores en la locomotora “Matilde”

Minas El Sotdn. Afo 1900

der importado y ya en 1919 la producciin cae a
2,925,000 toneladas y en 1922 a 2.500.000
toneladas, lo gue nos indica lo coyuntural y
temporal gue ba sido stempre la bonanza econdmica
de nuestras minas.

Durante la dictadura de Primo de Rivera, el carbin
asturtano vuelva a tener la begemonia debido a la
obligacidn del consumeo del carbin nacional en
todas las industrias, siendo la produccidn en 1929
de 4.813.000 toneladas. Y asi ae llega
a la guerra civil en 1956, teniendo la
Avoctaciin en estos aiios 30, cerca ya
del millar de afiliados. En los afios de
la guerra, prdcticamente la produccidn
desaparecid al paralizarse la actividad
v aal quedd registrado en el libro de
cuentads, las peripecias por las que e
pasd en eatos tempos tan dificdes, y
aun asl conatan los acuerdos gue se
tomaban, También bay que destacar la
perfecta organizacidn, teniendo en
cuenta la dispersion de las empreaas en

un nidimere aproximado de ochenta, que

&7

aglutinaba a un niimero reducido de vigilantes en
cada una de ellas, Después de acabada la guerra
civel y por motives obviow, al quedar abolida toda
posibilidad de accidn sindical, el funcionamiento
de la asociaction queda impoaibilitado hasta 19498,

en gue ante el relajamiento del Sindicato
: Vertical, comienzan los primeros contactoo
gue darian lugar en 1952 al nacimeento
de la Agrupaciin Profestonal de Vigdlantes
y Stmilares, encuadrada obligatoriamente
en el Sindicato del Combuostible, lo que
da idea del estrecho control a que debieron
eatar vometidos en ou cometido y la
babilidad que tuvieron que tener para
mantener una cierta independencia al
dequir funcionando como adoeiacion.
Ni gue decir tiene la fuerza que fue
cobrando y el prestigio que llegd a tener,
badta el punto de tener prdcticamente el
cien por clento de aftliacidn entre los
vigilantes. A consecuencia de esa fortaleza y
prestigio, y a la valia de los representantes, la
avoctacton consigue el reapeto de la patronal, lo
gue redunda en la convecucidn de mejoras valariales
ydociales, conio supone sobre todo el establecimiento
del promedio, becho de capital importancia por lo
qute otipiso de cambio en las retribuciones valariales,
gue permitid la evolucidn futura en convonancia
con los sueldos del personal a su mando.

Grupo minero, bocamina y plane inclinado
de Carbones de La Nueva. Afios 20
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El nuimero de mineros pasa de 50.000 en 19490, a
52.000 en 1958, el mdximo niimero de mineros
en toda la bistoria de la mineria asturiana. A
partir de los afios vesenta, la erists comienza a
bacerse notar y el
carbdn (nicla su
recestén ante la
competencia que
supuso la utidizacion
de otras fuentes de
energla como el
petrileo, lo gue
condufo a la peticion
por parte de los
empresarios de la
nactonalizacidn de

ha tenido que convivir con la dominucidn de
aftliacion debide a las bajas de plantilla por
prejubilaciones, a la captacion de nuevos aftliados
entre loo nuevos vigelantes y similares, pero

condervando

el

eapiritu con gue

dglempre

el que fue creada,
que es la defensa
como ya se dijo al
principio de los
(nlereses de sus
afiliados, oin
desdeiiar que
también es su
ebligacidn
“fomentar la

dUd  Eempresad =
alegando pérdidas Tren de personal del Grupo Urbiés en el Puente EI Caburnu. solidaridad entre
ECONMITILCAS EROTTIES, Aifio 1957 los afiliados,

El 9 de marzo de 1967 se erea Hulleras del Norte
S.A. (Hunosa) con un capital de 5580 millones,
aportado mayoritariamente por el INI. Desde
easta fecha a la actualidad, la bistoria ya e
bastante conocida y a nadie se le escapa la evoluciin
de la mineria.

El advenimiento de la democracia supuso como
era ldgico la legalizacion de lav organizaciones
dgindicales, con lo cual se tuvo la tentacion de poner
en duda la neceaidad de la asoctacidn, quizd.
pensando que ya no era necesaria, defando Ju
papel en manos de las organizaciones sindicales,
lo gue produjo un momento de inestabilidad, pero
pronto el tiempo pondria las cosas en ou sito, ya
gute en 1979 se produjo la pretension, y de becho
de conatguid durante un lapous de tiempo, de
eliminar el promedio de los vigilantes de Hunoua,
lo cual produjo la reaccidn instantdnea que se
tradujo en dos meses de buelga, y el reforzamiento
de la idea de gue se necesitaba contar con una
asoctacion que aglutinase como seempre lo bizo
a todos los vigilantes.

Deade entonces basta la actualidad, la avoctacion
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eatimulando las relaciones mutuas y las de
colaboracton y convivencia”.

Eusta breve bistoria estd dedicada a todos aquellos
gue con si esfuerzo ban contribuido a mantener
nuestra asociacion a lo largo de los aiios,
legdndonos un futuro mejor para todos.

Caballista del Pozo Toral (Siero)
Afio 1910
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MAQUINARIA E INSTALACIONES
DE TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO
Y TRATAMIENTO DE EFLUENTES
RESIDUALES PARA MINERIA E
INDUSTRIA. MANTENIMIENTO Y
MONTAJES INDUSTRIALES.
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JUNTAS LOCALES

Siempre es una satisfaccion dar
cuenta de cada una de las
reuniones anuales de nuestras
juntas locales. Estos encuentros
son la mejor oportunidad para
mantener la unidn de nuestros
asociados y la fuerza de nuestra
asociacidén. Cada una de estas
comidas de hermandad se
convierte de alguna manera en
un acto de reforzamiento de
nuestros lazos, de nuestra union
profesional y de nuestra razdn de
ser como trabajadores en una de
las categorias mds importantes
de la mineria.

Como viene siendo ya tradicional,
cada una de las juntas localas ha
elegido un dia para reunirse e
intercambiar experiencias, para
encontrarse con los antiguos

compafieros y aprovechar la
ocasion para analizar la coyuntura
econdmica y social del sector de
la mineria. La junta de Turdn
celebréd su asamblea el 24 de
marzo; los de Sama, El Entrego,
Sotrondio y Laviana se reunieron
el 22 de abril; la junta de Mieres
tuvo lugar el 29 de abril; la de
Ricsa, el 5 de mayo, la de Tineo,
el 2 de junio; la de Gijon, el 25 de
noviembre, y la de Moreda,
Cangas del Narcea y Villablino,
el cuatro de dicleambre.

En estas asambleas se
entragaron los obsequios a los
afiliados mas veteranos como
homenaje a su trabajo.

Recibieron el tradicional reloj
como agradecimiento a su
contribucidn profesional. Este afio

los galardonados fueron: Corsino
Lada Argielles, Luis Riera
Fonseca y Enrique Zapico Valles,
por la seccién de Sama. José
Montes Vallina y Armando Garcia
Fernidndez, por El Entrego.
Faustino Alvarez Sudrez y
Corsino Garcia Garcla, por
Sotrondio.

En Mieres, recibieron el premio
Aladino Suarez Riera, Heracrino
Zapico Rodriguez v Marcelino
Garcia Morentes. En Riosa, José
Antonio Alvarez Fernandez. En
Tineo, Constantino Fernandez
Iglesias; en Turén, Aquiling Diaz
Farnandez y Rufino Acebras
Gonzéalez y en Gijon, el
compafiero conocido como la
“Santina”.

e P P

Un momento de la reunidn de asociados de la junta local de  El presidente de la Asociacién, Fernando Gareia Noval, hace
Moreda el pasado 4 de diciembre. entrega de un obsequio a uno de los veteranos de las locales del
Naldn. :
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ESPICHAS,
REUNIONES SOCIALES
¥ EMPRESARIALES

Fueyo, 21. Telefono 985 79 29 32
33199 TINANA (SIERO)

Principado de Asturias
E-Mail: llagar@fanjul. net
www.fanjul.net
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LOS CUADROS, CON OPTIMISMO

Saludo con entusiasmo la continuidad
de esta revista que sirve de encuentro
para profesionales que ayudaron, o estan
en ello, a defender una categoria que por
su condicion fue y es la referencia clara
para todos los mineros, sean éestos
mandos o subordinados.

No es la primera vez, porque ya habia
tenido ocasion, en representacion del
colectivo de ingenieros técnicos, pero
esta vez es especial puesto que desde el
mes de mayo se depositado en mi la
confianza para presidir la Federacion de
Cuadros de la Mineria, responsabilidad
que acepté con la preocupacion légica
de coordinar los diferentes colectivos,
pero desde la confianza que me otorga
el conocerlos muy bien y haber aprendido
a respetarlos como al mio propio.
Y es en esa linea por donde os pediria
que fuéramos todos, pues nuestras
asociaciones, con un peso histdrico
indiscutible, pertenecen a un sector en

franco declive, que nos arrastrara de igual
forma, asi que si antes nos juntabamos
para sumar mas, ahora sera
imprescindible para restar menos.
Tenemos ante nosotros dos retos
importantes a corto y medio plazo: la
negociacion para Hunosa del plan 2002-
2005, en la que estaremos representados
gracias a nuestra union, y las posteriores
elecciones sindicales, donde habra que
hacer un esfuerzo para no perder dicha
representacion y posicion ante las
empresas.

Asi pues, con la logica preocupacion, .
pero con la dosis suficiente de optimismo
para afrontarlo, os invito a volcarnos en
esta tarea que ademas es la de todos
nosotros.

Amador Gutiérrez Porron
Presidente de FCM y APITEM

Yu . Asoctactin tf/ﬁf(}!ﬁ/ de | r(/fﬁm/fﬂ I

Dimdleres do Minas de Corlion de

iluiias les desea
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Accesorios Telefonia Movil

Astel

C/ Julian Duro, 2. La Felguera
33930 Langreo ASTURIAS
Tlfno.: 985.67.67.3 | - Fax: 985.68.09.94
E-mail: astel@astelsl.com - www.astelsl.com




Tu, mejor que nadie,
sabes lo que da la tierra.

Asturias te da una entidad financiera lider, con gran experiencia
en la gestion y pago de prejubilaciones de la mineria.

Cajastur te da productos y servicios especialmente disefiados
pensando en ti, perfeccionados a través de todos los afios que
llevamos trabajando contigo.

cajAstur




