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La Asociacion Profesional de Vigilantes y Similares de Minas de Carbén de Asturias ha iniciado
este afio una nueva e importante etapa. Es evidente que la realidad sociolaboral a la que
diariamente nos enfrentamos esta en continuo cambio, y es nuestro principal deber como

asociacion gue representa a un buen numero de profesionales mineros acertar a adaptarnos

a los nuevos tiempos sin perder el buen hacer que hemos heredado de una larga historia en

defensa de los intereses de los vigilantes de minas. Y esta reflexion surge al hilo de la
irrefrenable caida de la actividad minera en Asturias y del consiguiente aumento de las
prejubilaciones entre nuestros asociados. Prueba de ello es que en los Ultimos afos la propia

Junta Directiva ha visto como se iban prejubilando parte de sus miembros mas representativos

obligando a una renovacién inevitable que no deja de dar cierta sensacion de provisionalidad

a la que no estabamos acostumbrados pues hace anos el presidente de la Asociacidn
permanecia en el cargo durante mucho tiempo.

En este sentido, y como importante cambio a la tonica de los ultimos dos afos, la Junta
Directiva actual —elegida el 13 de mayo de 2000 en asamblea general- se presenta comao un
grupo relativamente joven al que aln le queda bastante tiempo de actividad laboral y que,
gracias a esta circunstancia, aportara una estabilidad que consideramos Util para los intereses
de nuestra asociacion. La juventud de la Junta Directiva no es sinénimo, sin embargo, de
inexperiencia; muy al contrario, es una Junta que apuesta por la continuidad y que se
compromete a seguir esforzandose para solucionar los problemas de los vigilantes en estos
tiempos en los que la disminucion de la afiliacion nos preocupa a todos.

Con la confianza de nuestros asociados, sabremos enfrentarnos a los nuevos tiempos.




lNueva Junta Directiva

La iiltima asamblea general de la Asociacién de Vigilantes de Minas contd con la
asistencia de numeroso piblico.

La Asociacion Profesional de
vigilantes y similares de minas
de carbon de Asturias eligio el
pasado 13 de mayo en Asam-
blea General a las personas
gque habran de representar a
los vigilantes de minas en los
proximos anos.

La prejubilacion en junio del
hasta entonces presidente, Vi-
cente Presa Arboleya, y del
tesorero, José Ordorica San-
chez, en marzo, obligaba a la
renovacion de cargos en la
Junta Directiva.

La Asamblea General tuvo lu-
gar, como viene siendo ya tra-
dicional, en el llagar Fanjul de
Tifana, donde se reunieron
mas de quinientos asociados.
En esta ocasion fue necesario
instalar una carpa que permi-
tiera albergar comodamente al
gran numero de asistentes. Es-
te afo, el acto contd con la

4 Lampara

presencia como invitados del
presidente y vicepresidente del
Montepio y Mutualidad de la
Mineria Asturiana, Ricardo Lé-
pez Estébanez y Ricardo Gon-
zalez Arglelles. A peticion de
la Junta directiva de la Asocia-
cién de Vigilantes, los maximos
representantes del Montepio
consintieron amablemente a
dar una charla informativa en
relacion con las novedades del
fondo de pensiones tras los
Ultimos cambios legislativos.
En la Asamblea General salie-
ron finalmente elegidos Fer-
nando Garcia Noval, del pozo
Samufio, como presidente, Vi-
cente Cueto Diaz, de Pumara-
bule, como tesorero, y Luis Al-
berto Alvarez Fernandez, de
Nicolasa, como nuevo vicepre-
sidente segundo. Los tres ocu-
paban cargos en la anterior
Junta Directiva.

Asimisma, s& incorporaron por
primera vez a la Directiva, Adol-
fo Gonzalez Garcia, de Sotén,
Maximino Pelaez Gonzalez, de
Maria Luisa, y Andrés Sanchez
Vazquez, de Monsacro, todos
ellos como nuevos vocales de
la Junta.

De este modo, la Junta Direc-
tiva quedo constituida como
sigue:

-Presidente:
Fernando Garcia Noval

-Vicepresidente 12:
Eloy Alvarez Otero

-Vicepresidente 2°:
Luis Alberto Alvarez Fernandez

-Secretario:
Laureano Castafidn Castafon




-Vicesecretario:
Alfonso Qrviz Fernandez

-Tesorero:
Vicente Cueto Diaz

-Vocales:
Adolfo Gonzalez Garcia

Maximino Peldez Gonzalez

Andrés Sanchez Vazquez

La Asamblea General de la
Asociacion Profesional de Vigi-
lantes y Similares de Minas de
Asturias se desarrolld como
todos los afos en un ambiente

Los miembros de la Junta Directiva posan fras ser elegidos el pasado trece

de mayo.

de camaraderia en el que la
nueva junta reafirmé su com-
promiso con los intereses de
todos los vigilantes de minas

pacion de la nueva junta es
saber adaptarse a la nueva rea-
lidad social de las prejubilacio-
nes y de la crisis de la mineria
asturiana.

de Asturias. La mayor preocu-
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PREVENCION DE RIESGOS
¢ QUE DICE LA LEY~
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La proteccidn del trabajador frente a los riesgos laborales es una obliga-
cidn de la empresa.

La ley 31/ 1995 de 8 de no-
viembre de Prevencion de
Riesgos Laborales ha puesto
término a la falta de una vi-
sion unitaria en la politica de
prevencion de riesgos labo-
rales y ha venido a actualizar
regulaciones ya desfasadas
y a regular situaciones nue-
vas no contempladas con an-
terioridad. Esta ley establece
un adecuado nivel de protec-
cion de la salud de los traba-
jadores frente a los riesgos
derivados de las condiciones
de trabajo dentro de una po-
litica dirigida a la promocién
de la mejora de las condicio-
nes de trabajo elevando el
nivel de proteccion de la sa-
lud y la seguridad de los tra-
bajadores, segun los princi-
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pios de eficacia, coordina-
cion y participacion. El pro-
posito final de esta ley es
fomentar una auténtica cultu-
ra preventiva mediante la pro-
mocion de la mejora de la
educacion en dicha materia
en la que se involucre la so-
ciedad en su conjunto.
La proteccidn del trabajador
frente a los riesgos laborales
es una obligacion para la em-
presa, que ha de incluir ne-
cesariamente en su proyecto
empresarial la evaluacion ini-
cial de los riesgos inherentes
al trabajo y su actualizacion
periodica. La empresa es la
que debe informar y formar
a los trabajadores para que
conozcan el alcance real de
los riesgos derivados de su

trabajo y la forma de preve-
nirlos y evitarlos.

El capitulo lll de la ley regula
las actuaciones que hay que
desarrollar en situaciones de
emergencia o en caso de
riesgo grave e inminente y
los derechos relacionados
con la vigilancia de la salud
de los trabajadores. Entre las
obligaciones de los trabaja-
dores en materia de preven-
cion pueden senalarse la de
velar por su propia seguridad
y salud en el trabajo y por la
de otras personas a las que
pueda afectar su actividad
profesional; usar adecuada-
mente las maquinas, herra-
mientas o sustancias peligro-
sas; utilizar correctamente
los medios y equipos de pro-




teccion; no poner fuera de
funcionamiento y utilizar co-
rrectamente los dispositivos
de seguridad de su lugar de
trabajo; informar de inmedia-
to a su superior jerarquico
directo acerca de cualquier
situacion que a su juicio en-
trafie un riesgo para la salud
y seguridad de los trabajado-
res, y cooperar con el empre-
sario en la prevencion de
riesgos laborales.

El capitulo IV se centra en la
obligatoriedad de constituir
un Servicio de Prevencion —o
recurrir a un servicio de pre-
vencion ajeno a la empresa-
que estructure las activida-
des de prevencion. El capitu-
lo V regula los derechos de

consulta y participacion de
los trabajadores en relacion
con las cuestiones que afec-
tan a la seguridad y salud en
el trabajo.

La ley atribuye a los denomi-
nados delegados de preven-
cion —elegidos por y entre los
representantes del personal
en el ambito de los respecti-
vos érganos de representa-
cion- el ejercicio de las fun-
ciones especializadas en
materia de prevencion de
riesgos. Junto a ello, el Co-
mité de Seguridad y Salud
sera el organo de encuentro
entre dichos representantes
y el empresario, buscando
asi una participacion equili-
brada en temas de preven-

Ko lo pademas eviter, tode aquell que hacemes marcd 1§
diferemia Y mis abard gwe & L secoia de weigealia
g textil  bemos

twire dus o
drmands
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cion de riesgos. Se constitui-
ra un Comité de Seguridad y
Salud en todas las empresas
o centros de trabajo que
cuenten con 50 o mas traba-
jadores. El capitulo VI habla
de las obligaciones que afec-
tan a fabricantes, importado-
res y suministradores de ma-
quinaria, equipos, productos
y utiles de trabajo a la hora
de comercializar sus produc-
tos con el mayor nivel de se-
guridad. Finalmente, el capi-
tulo VII regula Ilas
responsabilidades y sancio-
nes que deben garantizar el
cumplimiento por los empre-
sarios de sus obligaciones
en materia de prevencion de
riesgos laborales.
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£ Cudl es a grandes rasgos la

politica de formacion de

Hunosa?

La politica de formacién de
Hunosa se explica aludiendo al
sistema de calidad que tenemos
en el departamento. Es muy
sencillo. La politica de calidad esta
orientada a contribuir a la
estrategia de la empresa
facilitando mantenimientio del
empleo y su adaptacion de la
ampresa y de sus trabajadores a
entornos de trabajo mas complejos
y certificados. Pasamos de un
modelo de formacién que estaba
vinculado a entornos de trabajo
estables y sin ningln contratiempo
a definir modelos de formacion
gque tienen gue responder a
situaciones cambiantes y distintas
de las que habia hace diez o
guince anos. Una politica de
formacion de empresa ha de estar
necesariamente vinculada a los
objetivos de esa empresa y a su
contexto.

¢ Cual es la mayor dificultad que
se encuentra su departamento
a la hora de desarrollar sus
programas?

El mayor problema que existe
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Amador Barbado

Director def Deparfamento de Formacion de Hunosa

“La formacion en Hunosa
es un referente para otras
empresas.”

esta en la adaptacion a la idea del
cambio. La mineria esta viviendo
una situacion complicada y adaptar
la formacion a modelos
empresariales distintos a los que
existian hace treinta o veinte afios
es la mas complicado mas incluso
que la adaptacion a nuevas
tecnologias que al final no es tan
dificil.

i Cuanto gasta Hunosa en la
formacion de sus trabajadores?

En 1999 el gasto de formacion
en Hunosa superé los mil millones
de pesetas. El volumen de
recursos de todo tipo que emplea
Hunosa en formacion es
seguramente de los mayores que
hay en el ambito empresarial
espanol y no solo en el campo de
la mineria.

¢ Cree que es buena la imagen
gue se tiene de la formacion en
Hunosa?

El departamento de formacion
de Hunosa tiene probablemente
mejor imagen fuera de gue dentro.
Quiza porgue hemos sabido
vender nuestra imagen pero
también porque nosofros fenemos
un modelo de emprasa muy
tradicional, muy de hace cien anos,
ni mejor ni peor gquiza el adecuado
a nuestro tipo de produccion, pero
claro esa estructura Gtil para unas
cosas no es sin embargo
adecuada para modelos de
formacidn que estamos poniendo
en marcha. Si tienes un modelo
disenado para perdurar por siglos
y un modelo de formaciéon que

busca la adaptacion al cambio, se

produce una incongruencia. Eso
es lo gque explica la imagen gue a
veces podemos dar. De todas
formas la medicion de la calidad
de la formacion en una empresa
es dificil y no puede compararse
con la formacion reglada como se
hace frecuentemente. Es muy
distinto. En una empresa hay que
demostrar que la formacion
contribuye a cumplir objetivos y
resolver problemas de
organizacién, cambios de
categorias, produccién y nuevas
funciones. Por ejemplo un proceso
de formacién de un vigilante no
puede ser igual hoy gue en 1970
ni siquiera que en 1980 ni 1990.

L En qué consiste la formacion
de un vigilante de Hunosa?

El proceso de formacion de un
vigilante consta hoy de menos
horas, unas 300 horas. Antario
habia casi una carrera de vigilan-
tes, de hecho las instalaciones
gue nosotros ocupamos actual-
mente en Sama fue antigua escue-
la de vigilantes. Pero logicamente
hay que tener en cuenta hoy la
evolucién cultural de la gente. No
necesita el mismo grado de forma-
cion una persona que acceda a la
categoria de vigilante ahora que
el que necesitaba hace treinta
anos por razones obvias. Por eso
el proceso hoy esta estructurado
en varios modulos en los gue se
hace mucho énfasis en aspectos
de seguridad y prevencion de ries-
gos laborales fpodemos decir que
un vigilante formado en Hunosa
es un prevencionista de nivel ba-
sico y en el que se incorporan
cosas gue serian muy novedosas
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para los antiguos vigilantes como
aplicaciones de calidad en la mi-
neria. Son procesos de formacion
adaptados a la nueva realidad por-
que la funcién del vigilante no es
ahora la misma que hace ni siquie-
ra veinte afos porgque sin gue el
nivel cultural de la gente que se
incorpora ahora sea especialmen-
te bueno, lo evidente es gue es
mucho mejor que el de hace unos
anos.

¢ Cudles son los principales pro-
gramas formativos que imparie
el departamento que usted diri-
ge?

El plan de formacion de Hunosa
estd estructurado en proyectos
compuesios a su vez por progra-
mas orientadas a un objetivo ge-
neral de ese proyecto. Por gjem-
plo, hay un proyecto de prevencion
de riesgos laborales con la idea
de mejorar |a cualificacion de los
trabajadores en esa materia. Ese
proyecto esta compuesto de diver-
sas actuaciones como cursos de
socormismo, vocales de seguridad,
prevencionistas de nivel basico e
intermedio, ect. El proyecto de
mantenimiento incluye cursos de
electricidad y mecanica. El proyec-
to de explotacién consta de pro-
gramas certificados de arrangue,
de preparacion, de maquinistas
de traccion. Después esta el Pro-
yacto 2500 horizontes que quiza
sea el gque mejor ejemplifigque
nuestra politica de formacion por-
gue va orientado especificamente
a la cualificacion de los trabajado-
res mas jévenes que son los gue
a lo largo del tiempo van a tener
gue soportar esa situacion de cam-
bio, los que tendran que ir asu-
miendo nuevas funciones por la
palitica de prejubilaciones, con un
nivel de exigencia y de cualifica-
cién superior al que habia hasta
entonces. Otro proyecto es el
relacionado con el medio ambiente
COn Un curso que se denomina
experto universitario en evaluacion

de impacto ambiental gue tiene
una titulacion propia de la univer-
sidad de Oviedo y que solo se
imparte aqui de manera que los
técnicos que reciben esa forma-
cian universitaria. Hay otro proyec-
to relacionado con la gestion y la
administracién que es donde se
incluye la formacion de los vigilante
porgue entendemos que como
mando debe ser un buen gestor
de recursos humanos. Ademas
tenemos programas de apoyo co-
mo los cursos de informatica, in-
glés y formador de formadores.

£ Cudntas personas trabajan en
Formacion?

Somos 26 personas dedicadas
a temas de formacion y contamos
tambien con el apoyo de ofras
posiciones de la empresa como
la direccion de Seguridad, |la de
Produccion, Servicios Médicos,
ect. La mayor parte de la formacioén
se da agui en Sama pero tambign
se dan an los centros de trabajo.
Ademas editamos manuales para
los programas organizados por el
departamento de Formacion. Pre-
cisamente ahora estamos actuali-
zando contenidos.

¢ Es por tanto alto el nivel de la
formacion de Hunosa?

En la industria extractiva espa-
fiola el nivel de farmacién en Hu-
nosa resulta casi un referente para
el resto de las empresas porgue
pocas cuentan con nuestros recur-
sos y nuestra estructura estable
dedicada a temas de formacién,
y también porgue en Hunosa siem-
pre se concedid tradicionalmente
mucha importancia a la formacion.

¢ Como se viene financiando la
formacion en Hunosa?

Hasta 1999 la formacién en la
empresa estaba cofinanciada con
recursos externos, principalmente
del Fondo Social Europeo. A partir

del afio 2000 estamos en una si-
tuacion de incertidumbre porgue
es0s marcos de financiacion ya
no existen por lo tanto todos los
recursos gque se destinen a partir
de ahora en Hunosa a la formacian
probablemente procedan de la
propia emprasa.

¢ Participan los trabajadores de
las subconiratas en los progra-
mas que desarrolla su departa-
mento?

Los trabajadores de las sub-
contratas van a entrar en
un proceso de formacidn financia-
do por el Principado de Asturias
dirigido a la pequena mineria pri-
vada en &l gue entran las subcon-
tratas. Un ejemplo de la imagen
de la formacian en Hunosa es que
el Principado sacd un concurso
plblico para este programa de
farmacion y nuestro departamento
fue el adjudicatario. En este afo
estamos empezando a salir al ex-
terior a dar formacion. Por ejemplo
en junio estuvimos dando un curso
para Incasur, en Cordoba, una
empresa del grupe Endesa. Ahora
gstamos en un proceso de forma-
cian en la mineria de El Bierzo,
estuvimos tambign en Cangas de
MNarcea, dimos cursos para el
INEM y hay prevision de impartir
formacién en Catalufia. Todo esto
denota nuestra capacidad y nos
sirve de autoconfianza porgue po-
damos competir.

. Cuales son en este momento
los proyectos de futuro para la
formacion en Hunosa?

Hemos vivido un programa de
renovacion muy grande desde
1895 gue cristalizd en 1999 con
la obtencién de la certificacion de
calidad gue nos ha situado en un
punio que nos permite ofertar fuera
de aqui todos nuestros conoci-
mientos, Somos de los pocos de-
partamentos de empresas euro-
peas gue estan certificados —con-

Lampara 9



ENTREVISTA

cretamente conforme a la norma
de calidad 150 8001- cuande no
lo esta la empresa matriz.
Somos de las pocas entidades de
formacion continua certificadas

con esa norma gue certifica labo-
res de diseno formativo.

El propio presidente de Hunosa
sefald en alguna ocasidn gue una
de las actividades de posibla di-

versificacion de la empresa pasa
por trasladar al exterior la expe-
riencia de Hunosa en materia de
formacidén y lo estamos demos-
trando.

Proyecto
2500 HORIZONTES

El proyecto 2500 horizontes
es una iniciativa puesta en
marcha en 1995 por Hunosa
y que pretende formar a sus
trabajadores mas jovenes
con el fin de reforzar su cua-
lificacion y facilitar su adap-
tacion a las nuevas
tecnologias y a los métodos
de trabajo que estan presen-
tes en la Unidades de Pro-
duccion. Es un proyecto que
tiene similitud con acciones
parecidas desarrolladas por
empresas como Charbonna-
ges de Francia y RAG Bil-
dung de Alemania.

El proyecto va destinado a
trabajadores de Hunosa me-
nores de 36 afios que quieran
mejorar su formacion y sus
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expectativas profesionales,
y que ademas estén dispues-
tos a ser protagonistas acti-
vos de su propio plan de de-
sarrollo. En general, los
cursos de formacion pueden
desarrollarse bajo dos moda-
lidades: durante la jornada
laboral, para aquellas accio-
nes de formacion que se re-
lacionen con la tarea habitual
del trabajador, y fuera de la
jornada, para aquellas de-
mandas formativas que en
principio no estén relaciona-
das con la tarea habitual.

La formacion a la que pueden
acceder estos trabajadores
se desarrolla bajo modelos
de itinerarios de formacion
que se prolongan a lo largo

de varios afos. La formacion
que les ofrece Hunosa esta
ligada a actividades propias
de la empresa y para ello se
han definido seis modelos
de itinerarios en los que se
engloban las siguientes ac-
ciones formativas: minero de
arranque, minero de prepara-
ciones, electromecanico mi-
nero, controlador ambiental,
prevencionista y administra-
dor/gestor.

La idea es que cuando cada
trabajador finalice su propio
itinerario cuente con una o
varias certificaciones recono-
cidas y homologadas por un
organismo externo a la pro-
pia empresa.




Luis Jose de Avila
Jefe del Gabinete de
Comunicacion de Hunosa,

CUESTION
DE
SOLIDARIDAD

I

Ya estamos en el 2000 y Astu-
rias busca con ahinco, aungue
a veces sin suerte, salir de la
cola del tren de las autonomias.
Muestra cada vez menor depen-
dencia de Madrid hace que de-
bamos ser imaginativos y com-
petitivos para que nuestra
industria genere riqueza y em-
pleo y para que agui acudan
nuevas inversiones.

Estamos por encima de la me-
dia nacional en cuanto a tasa
de paro, con porcentajes muy
importantes en cuanto a la ne-
cesidad de encontrar el primer
empleo con especial incidencia
en las comarcas mineras y en
Gijon; somos la region de menor
natalidad y con la poblacion mas
envejecida de la Unién Europea
y la tendencia de nuestra renta,
basada hoy en especial en las
pre jubilaciones y en los jubila-
dos (mas de 25.000 millones
vienen cada mes desde Pajares
hacia el interior aportados por
el Estado por ese concepto: el
pasivo en sus diversas facetas),
va a la baja ya que, es ley de
vida, termina dispersandose
puesto gue, por un lado, hay
pre jubilados que por razones
de salud o de origen se van para
otras tierras y por otro lado ter-
minan falleciendo y, por tanto,
en ambos casos, perdiendo As-

turias el tedrico efecto positivo
de ese tipo de rentas.

La cuestion de Asturias esta, a
mi juicio, en tres puntos a desa-
rrollar. Un fuerte y definitivo em-
pujén a las infraestructuras por
parte de la Administracion cen-
tral y también por parte de la
Administracion autonémica - en
ello estamos-; la captacion de
grupos inversionistas y un es-
pecial esfuerzo en la formacion
profesional de nuestros jovenes
puesto que de siempre el capital
humano de Asturias ha sido cla-
ve para superar las épocas difi-
ciles como es la que nos encon-
tramos.

Lo de las infraestructuras parece
ahora que va en serio. Si los
asturianos perdemos la oportu-
nidad que representa tener a
un asturiano como ministro de
Fomento, jamas nos lo podre-
mos perdonar. En cuanto a lo
de las inversiones es de esperar
gue continden fluyendo. A la
excelente privatizacion de la
antigua ENSIDESA, hoy Acera-
lia, hay que afadir empresas
emblematicas de Asturias por
las que esta apostando, y muy
fuerte, el capital foraneo, caso
de HIASA, ESMENA, CAPRI-
SA; Banco Herrero, Banco de
Asturias, Asturiana de Zinc, efc.

a lo que hay que anadir las que
han creado sus propias factorias
aqui como la Thyssen, Du Pont
o Rio Gold Mines, por citar.

Lo de la formacién profesional
es otro cantar. La primera indus-
tria de Asturias, que es la Uni-
versidad de Oviedo, comienza
a realizar esfuerzos por integrar-
se en la sociedad en un intento,
precisamente, de huir de esa
vieja estampacion de laboratorio
para fabricar titulos en muchos
casos sin orientacion del alumno
y sin salida profesional para el
mismo. Mos lamentamos, cier-
tamente, de la pérdida hace ya
anos de aquellas magnificas
escuelas de aprendices como
fue el caso de la de la Fabrica
deArmas, de la de Duro Felgue-
ra o de la de ENSIDESA, etc.

Ahora parece que volvemos al
origen y en todos los frentes -
Administracion, patronal, sindi-
catos- se estan acometiendo
importantes esfuerzos en mate-
ria de formacioén. Ahi esta, por
ejemplo, FUCOMI, bajo la acer-
tada direccion de Jorge
Sudrez, que sin ser la solucion
definitiva al paro juvenil en las
comarcas mineras contribuye,
sin duda alguna, a combatirlo a
la vez que forma a los chavales
en oficios cuya demanda crece
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El Principado se enfrenta con el nacimiento del nuevo siglo - milenio
a emprender nuevos caminos para impulsar su tefido socioecondmico.

cada dia. Lo mismo po-
demos decir, aungue al final sea
un parche, pero bienvenidos
sean muchos parches en este
terreno, del plan de empleo local
que fue el primer logro de Vicen-
te Alvarez Areces como presi-

dente del Principado, involu-
crando en esta iniciativa a los
sindicatos mas representativos,
UGT y CC.0O0, asi como a la
principal patronal, la Federacion
Asturiana de Empresarios (FA-
DE).

Lo importante, en definitiva, es
que todas las fuerzas represen-
tativas de Asturias adnen esfuer-
zos y remen en la misma direc-
cion. Hay que aprovechar las
sinergias positivas que supone,
coincidiendo con los nuevos si-
glo/milenio, el cambio estructural
tras la irremisible decadencia
de los sectores minero y side-
rargico, antes autenticos mono-
cultivos de nuestro tejido indus-
trial.

De ahi esa sensacion gue a
veces nos embarga de que es-
tamos perdiendo fuerzas y tiem-
po en batallitas internas, unas
veces -las mas- de tipo politico,
otras sindical o empresarial, que
a nada conducen y que desde
luego no contribuyen a solucio-
nar el futuro de nuestros jéve-
nes.

Que la sensatez, unida a la ge-
nerosidad, -en definitiva, la so-
lidaridad- impere en nuestras
acciones.

Asturias se o merece,

Profundamente Asturianos
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Maximino Gonzdlez Saniana

Jefe del Departamento de Seguridad de Hunosa

En fechas recientes se ha
comunicado a los repre-
sentantes de los trabajado-
res de los trabajadores en
el Comité Central de Segu-
ridad que HUNOSA va a
realizar una auditoria de
su Servicio de Prevencion.
Si bien es verdad que no
resultaba necesario ya que
la organizacion preventiva
fue comunicada y aproba-
da por la Autoridad Laboral
competente en Diciembre
de 1997 sin ninguna obje-
cion, también es verdad
que una empresa como
HUNOSA, la mayor empre-
sa minera de este pais, con

_clara vocacion de lider en
el campo de la prevencion,
necesita de una auditoria
que confirme la eficacia
del Sistema de Prevencion
de Riesgos implantado en
la empresa.

Se ha encargado la audito-
ria a la empresa ASA S.L.
que dispone de autoriza-
cion para desarrollar este
tipo de trabajos en todo el
territorio nacional. Los au-
ditores realizaran las entre-
vistas, que se estimen ne-

‘ EL SISTEMA PREVENTIVO
DE HUNOSA

cesarias, en los distintos
niveles organizativos de la
empresa para el buen fin
de la auditoria.

Visitaran las instalaciones
del Grupo Aller, Pozo
Montsacro y Pozo M? Lui-
sa, seleccionados con el
criterio de visitar al menos
un sistema representativo
de cada método de explo-
tacion existente.

Se comprobara que la po-
litica general de la empresa
en materia preventiva llega
a todos los rincones de la
organizacion. El objetivo
principal de esta politica
es como todos conocemos
la reduccion de los acci-
dentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y
la mejora de las condicio-
nes de trabajo de los mine-
ros.

Para la consecucion de es-
tos objetivos se ha desa-
rrollado una organizacion
preventiva de acuerdo con
las exigencias del RD
1389/97 que no es muy dis-
L EERER VERTERSEERY
que fue implantada si-

guiendo los principios de
la antigua normativa, es
decir: Estatuto del Minero
y RGNBSM. De una forma
simplificada se puede es-
tablecer, en cada centro de
trabajo, el siguiente esque-
ma preventivo:

- Direccion Facultativa
- Servicio de Prevencion
- Servicios Tecnico

- Vigilancia de los lugares
de trabajo

- Organos de representa-
cion de los trabajadores
en materia preventiva.

La Direccion Facultativa
es la responsable del cum-
plimiento de toda la nor-
mativa vigente en materia
preventiva y dispone de un
numero suficiente de téc-
nicos para cubrir las nece-
sidades organizativas con
la capacitacion necesaria
que exige la ley. Igualmen-
te existe una vigilancia en
cada uno de los puestos
de trabajo por parte de per-
sonal cualificado que se
encargara de la evaluacion
de los riesgos y de la apli-
cacion de las medidas co-
rrectoras necesarias.
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El Servicio de Prevencion de
cada centro dispone al me-
nos de dos de las especiali-
dades de las que exige el
RD 39/97 de los Servicios
de Prevencioén: la de Medici-
na y la especialidad de Se-
guridad en el frabajo. En es-
tos servicios existe personal
suficiente, con la capacita-
cién y cualificacién necesaria
prevista por el Reglamento,
para el desarrollo de las fun-
ciones preventivas enco-
mendadas.

Ilgualmente habria que ha-
blar de otro de los pilares
sobre los que se asienta
nuestra organizacion preven-
tiva: los 6rganos de repre-
sentacion de los trabajado-
res. El DMS y el Comite de
Seguridad e Higiene de cada
centro de trabajo ejercen la
funcion preventiva con carac-
ter exclusivo. Los trabajado-
res hacen propuestas de se-
guridad bien directamente a
sus mandos directos o a tra-
ves de sus representantes
en los drganos directos cita-
dos con anterioridad. En la
medida en que tengan la for-
macion e informacion nece-
saria podran participar acti-
vamente en la reduccion de
los accidentes de trabajo y
en la mejora de las condicio-
nes de trabajo.

Los trabajadores tienen co-
mo vemos una serie de de-
rechos que vienen perfecta-
mente regulados en la
normativa vigente pero tam-
bién tienen unos deberes:
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En primer lugar corresponde
a cada trabajador velar, se-
gun sus posibilidades y me-
diante el cumplimiento de las
medidas de prevencion que
en cada caso sean adopta-
das, por su propia seguridad
y salud en el puesto de tra-
bajo y por la de aguellas
otras personas a las que
pueda afectar su actividad
profesional.

Deberan usar adecuada-
mente los medios con los
gue desarrollen su actividad,
los equipos de proteccion y
los dispositivos de seguridad.
Asimismo, deberan de infor-
mar de inmediato acerca de
cualquier situacion, que a su
juicio, entrafie un riesgo para
su seguridad y salud.
Toda estructura preventiva
al nivel del centro de trabajo
esta asesorada y apoyada
técnicamente por unos ser-
vicios centrales con unas
funciones de seguridad mas
0 menos importantes (direc-
cion de seguridad, servicios
médicos, subdireccion de
aprovisionamiento, etc.).

Tambien existe un érgano
del cual emana la politica
general de la empresa en
materia de preventiva, el lla-
mado Comité de Direccién
de Seguridad y Salud, que
esta formado por represen-
tantes de las distintas posi-
ciones organizativas de la
empresa.

Los Unicos parametros que
permiten medir la eficacia de

esta organizacion preventiva
son los indices de acciden-
talidad de la empresa, y los
resultados nos dicen que es-
tamos en el buen camino y
gue la tendencia a la dismi-
nucion de los accidentes de
trabajo es una realidad que
se viene manteniendo a lo
largo de estos ultimos anos.
Esperamos que los resulta-
dos de esta auditoria confir-
men esta opinion.

Como deciamos en un prin-
cipio los objetivos fundamen-
tales de esta auditoria son:

1.- Comprobar como se ha
realizado la evaluacion de
riesgos de la empresa.

2.- Comprobar que se ha
realizado la planificacion de
la prevencion.

3.- Analizar la adecuacion
entre los  procedimientos
y los medios requeridos para
la realizacion de la actividad
preventiva asi como los re-
cursos disponibles.

De los trabajos y comproba-
ciones realizadas se deberan
destacar las situaciones que
no se ajusten a la normativa
en vigor, si existen, las que
puedan suponer riesgo de
accidente o que mediante su
modificacion permitan incre-
mentar las condiciones de
seguridad. El trabajo final
con el alcance y contenido
descrito sera el informe de
auditoria que sera difundido
a todas las posiciones de la
empresa y comunicado a los
representantes de los traba-
jadores.




El Colegio de ingenieroa técnicos de
Minas de Asturias tuvo este aio la
feliz iniciativa de reeditar un fac-

| vémeil de la obra del langreane Ju-

. lidn Gareia Muitiz, La industria
ballera, pu-
blicada en
1950, Se
trata de un

intereaante
compendio de
la bistoria de
la mineria en
Aetuerias y es
una obra de
obligada
conaulta pe-
ra acercarde

al desarrollo
de la induos-
tria del car-

bon, Bl libro
incluye un

- —

breve epi-
grafe dedi-
cado a los vigilantes de minas que,
por su interés, reproducimos aqui

para los lectores de Lampara:

“Aui como los ayudantes de mi-
s desempeiian en las labores mi-
rieras el importante papel de la
direceion come awxiliar indispen-
sable del ingeniere y en contacte
muds intimo con el obrere minero,
de la misma manera el Vigilante
de minads ed a ot vex un eficas aixi-
liar del ayudante facultative, Todm
edtow elemerntod, deode su categoria,
i dentro del limite de wiws respectivas

-

atribuciones, se complementan en
la direccidn de los trabajos en la
industria extractiva del carbon.
Extsten en las minas dos categorias
de Vigilantes: el vigilante de grupo
y el vigilante de rampa o taller, Ef
vigilante de grupo es, corrientemen-
te, el viejo minero, cartido en los
trabajos ingratos del interior, oo

citales recorrid en toda v eseala de

“guaje” o rampero, picadon, postea-
dor, geiiere transwersalivta, entiva-
dor: Conoce, pues, todos low diferen-
fewt tmfrﬂjw wibterrdneos, y conto

f‘t-'-ﬁﬂrr!"ﬂf?ﬂ fJf [EE L !{Iﬁj‘ﬂ i"-‘.:E?ﬂ ﬁ;l.“ fra-

Mineros de n mina La Campueta (Aller) haeia 1930,

bajo y experiencia, aparte de ofros
méritos de cardeter penfmmf, e le
confia el cargo de vigilante de grupo,
cargo importante, de trabayo y res-
ponsabilidad.

Tiene a su cargo la vigilancia de
todad las labores de un grupe mi-
nero, recorriende Hariamente log
ﬁ]{ﬁ‘f‘fﬂfﬁf talleres de e.!:pfamffa'u,
guiae, niveles, trandsveraales, ete.
it labor eo penooa y de suma im-
portancia. Eas, pues, el viejo ledn
minero, que e las pestrimerias de
vit larga vida de trabaje, toma a
it cargo una labor de responsabi-
lidad, e contacto diario con el capa-
taz-fefe y con loo obreros

El vigilante de rampa o taller, es,

gfﬂf-"ﬂ!’ﬂ!fﬂﬂf, i ;I‘ﬂ.fl’l!ﬁ-“i."v,iﬂﬂfﬂ L

fuerte, que se distinguid en su tra-

bajo de picador, y sobre todo, de
posteador; aparte de también de lao
enalidades personales del individue.
Tiene a ou carge la vigilancia de
an taller de explotaciin, ocupdndo-

9 /f;'cy'()fs' leones nwrieros

ve del arrangue mds econdmico,
mareha normal del avance, sequri-
dad y esmerada separaciin del car-
bdn y la terra, cnidando de que ef
carbin no vaya al relleno, y la
Herra ne vaya
a los vagones
de extraccidn
en excediva
proporeidn.
Hontbre joven,
trepa por Lot
coladerod, co-
rre por lou
tallered, ca-
balga wobre
las mampaos-
b de entiva-
cEOIL

B cmportante
el cargo de vi-
gilante en las
mmidreas, i ve ba
discutide re-
petidad veced,
o eatas plazas deberian ocuparse
con personal Fenico.

Hablameoa del vigilante solamente
en vit adpecto de mero organizador
de trabajos, deade el punto de vista
oljetivo, sin que analicemos para
nada el adpecto vubyjetive, ya que
ent ocaviones, el individuo encargado
de la mision de vigilan puede ba-
cerve antipatico al obrere, porgue
de acerque mds a la férrea actua-
cion de vigilar, que a la de organi-
zar y dirigir,

Traemow a estas pdginas a los vi-
gilantes, porgue es una clase inter-
media, que ba desemperiado en lov
trabajods de la industria minera,
wna plawsible labor, desde los co-
mienzos de la mineria bavta los
actuales momentos, Huchos de estoo
vigfou tedricod de la mina ban muer-
to, deapués de consnnir ous dads en
wna larga faena subterrdnea, y

ofrod han Pf!‘ffff}ﬂ en ef mmpff—
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LOS PREJUBILADOS
Y EL LLR.P.F.

En virtud de la decisién
3632/93/CECA de 28 de diciem-
bre, relativa al régimen comuni-
tario de las intervenciones de los
Estados miembros a favor de la
industria del carbén. El
H.D.2020/1997 de 26 de diciem-
bre de 1997 establece un régi-
men de ayudas para la mineria
del carbon y desamollo aliernativo
de las comarcas mineras. El ca-
pitulo lll regula las ayudas a los
planes de modernizacion, rees-
tructuracién y racionalizacion de
la actividad de las empresas mi-
neras.

Entre estas ayudas se encuen-
tran las ayudas por costes labo-
rales a las gue podran acogerse

las empresas que presenten un
Plan de Modernizacion, Rees-
tructuracion y Racionalizacion.
Las ayudas pueden ser por bajas
incentivadas y por prejubilacio-
nes.

En este punto vamos a centrar-
nos en las prejubilaciones por
ser un hecho que afecta a gran
parte del colectivo de afiliados
de esta nueva asociacion.
Como todos sabeis, en el ultimo
convenio se acordd que podrian
acogerse a la prejubilacion todos
los trabajadores que alcancen
los 52 anos de edad, acrediten
una antigliedad de 8 anos o mas
de cotizacion al Régimen Espe-
cial de la Mineria del Carbon y

cuenten al menos con 4 anos de
antigiiedad en la Empresa.
Durante el periodo 1998-2001 la
empresa complementara la per-
cepcion garantizada, que se re-
coge en el “Plan 1998-2005 de
la Mineria del Carbon y Desarro-
llo Alternative de las Comarcas
Mineras”, hasta alcanzar la me-
nor de las dos cantidades si-
guientes:

- El 100% neto del salario de
referencia.

- El importe de la base maxima
de cotizacidon por contingencias
de accidentes de trabajo el Ré-
gimen General de la Seguridad
Social vigente en la fecha en que
se extinga la relacion laboral,

RELIA 2000

[/
SISTEMA DE MON|TORIZACION AMBIENTAL
Y CONTROL/EN MINA (SYST EEx ia 1)
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corregida por el coeficiente de
1,0185.

Asimismo, para los trabajadores
gue puedan acogerse a la preju-
bilacién, se garantizan las coti-
zaciones adicionales de la Sequ-
ridad Social segun las bases
normalizadas vigentes en cada
ano, que se haran efectivas me-
diante |a firma de los correspon-
dientes convenios especiales.
Las cantidades brutas garantiza-
das, una vez superada la canti-
dad legalmentes exenta, que en
el caso de las prejubilaciones es
de 20 dias de salario por afio de
trabajo con un maximo de 12
mensualidades, tendran la con-
sideracion de rentas del trabajo.
En las continuas reformas que
ha sufrido el impuesto del
|.R.P.F., se han ido introduciendo
una serie de modificaciones nor-
mativas gue han llevado a una
nueva regulacién de las ganan-
cias del capital: por una parte

Cf. Foncalada, 5
Telf.: 985 22 BT 78
Fax 985 22 84 B3

33002 OVIEDO

deja de someterse a gravamen
la renta presunta derivada de la
vivienda habitual, entre otras mo-
dificaciones, que ha entrado en
vigor a partir del 1 de enero de
1999, v ha generado la sensa-
cién de gue se les estaba enga-
fiando en el calculo de la preju-
bilacién, sobre todo en aquellos
que hasta ahora tenian devolu-
ciones de hacienda y este ano
han tenido que devolver dinero
o se han quedado a cero.
La regulacién del impuesto tiene
por objetivo gravar la capacidad
econdmica del contribuyente,
entendida ésta como su renta
disponible, que sera el resultado
de disminuir la renta en la cuantia
del minimo personal y familiar.
Segun lo expuesto anteriormen-
te, y para los vigilantes, las per-
cepciones que reciben los preju-
bilados son de una parie
asumidas por:

BANGO

correduria de

SEGUROS, sa

« 2| INEM, en una cuantia
establecida segun la situacién
familiar y que van desde el 170%
del S.M.I. prorrateado, para un
preceptor sin hijos, el 195% para
los gue tienen un hijo, y el 220%
para los que tienen dos hijos o
mas.

= Por otro lado |a empresa que
garantiza al trabajador un com-
plemento tal, que sumado a las
prestaciones del INEM, le supon-
ga unas prestaciones brutas que,
hechas las deducciones oportu-
nas, sean equivalentes al 100%
de las percepciones liquidas de
los seis ultimos meses anteriores
a su incorporacién al sistema.

+ El sistema también garantiza
las cotizaciones a la Seguridad
Social, de modo que el trabajador
pueda acceder a la jubilacion
ordinaria en condiciones norma-
les.

Tnzcrila en ol registra DGS-J 14 fmn'an@uml
o R, Civil y Cowecidn Segoro segin art, 15 ey #/2/1792)

CJ. Ramén l:.‘:jnl, 30
Tuelf.: B85 lg 14 80
Fax 985 13 11 00
33208 GLION

C/ La Estacidn, 2
Telf.: BR5 56 56 14
Fax 985 56 41 85
33400 AVILES

Awvda. Méjico, 22
Telf.: 985 45 26 38
Fax 985 458 20 38
33600 MIERES

Corporaciones de Lena, 15
Telf.: 985 49 30 36

Fax 985 49 30 36

33603 POLA DE LENA

§ s camfadin adeguradara
Aada far waselrod.

Et camina mda segurs exfre maled

Avda. de Galicia, 14
Telf.: 985 47 01 04
Fax 985 47 09 49
33700 LUARCA
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Salud y ocio.
El Montepio, en vanguardia

Una imagen de la piscina recién inagurada en el complejo residencial de los Alcdzares.

La actual directiva del Montepio
de la Mineria esta demostrando
su especial interés por mantener
la calidad de las instalaciones de-
dicadas a la salud y el ocio de sus
mutualistas. Nos referimos al bal-
neario de Ledesma y a la zona
residencial de Los Alcazares. En
el primero se han hecho una serie
de mejoras con la intencion de
seguir ofreciendo a los asociados
el mejor servicio. Asl, se han incor-
porado cinco nuevas baferas con
los mas modernos sistemas de
masaje subacuatico y se han pues-
to en servicio cuatro nuevas habi-
taciones adaptadas a las necesi-
dades de clientes con minusvalias.
Ademas, en los proximos afios
esté previsto realizar una completa
remodelacion del pabellon C, el
mas antiguo del balneario. Por otra
parte, se estd trabajando para lo-
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grar el certificado de calidad ISO
9002 de atencién al cliente e 1S0O
14001 de cuidado medioambiental
gue convertiria al balneario de
Ledesma en el primero de Espana
con estas importantes certificacio-
nes.

En cuanto al complejo residencial
de Murcia es importante destacar
la inaguracion este mismo verano
de doce nuevos apartamentos con
una piscina anexa. Tambien se
han instalado lavadoras en todos
los apartamentos para hacer mas
cémoda la estancia de los miles
de mutualistas que cada ano se
acercan a Los Alcazares a disfrutar
de unos dias de descanso, sol y
playa. Como el propio presidente
del Montepio, Ricardo Lopez Es-
tébanez, afirma, “tanto el balneario
como Los Alcdzares son instala-
ciones con un alto grado de acep-

tacion por parte de nuestros mu-
tualistas y es nuestra obligacion
trabajar para que esta buena opi-
nién no cambie y podamos seguir
ofreciendo calidad y buen servicio”,
En lineas generales, el ejercicio
de este afo gue termina ha sido
bueno para el Montepio de la Mi-
neria y asi lo demuestra su cuenta
de resultados. Sin duda, en esto
ha influido la puesta en marcha
de conciertos con ofras asociacio-
nes para sacar el mayor partido
posible a las instalaciones de Le-
desma y Los Alcazares. Estos con-
venios permiten ocupar las habita-
ciones y apartamentos en la
temporada baja, cuando los mu-
tualistas no las usan, y sacar ma-
yor rendimiento al patrimonio del
Montepio.




BENEFICIOS - ~ 64.034.388 M/PTAS.

MONTEPIO ~114.019.101 M/PTAS.
BALNEARIO ; BS N 18.636.438 M/PTAS.
MURCIA £ AL _ (55.943.876) M/PTAS.
VIVIENDAS AATHS SRS _ (12.677.275) M/PTAS.

PRESTACIONES ABONADAS (complementos) 84.382.968 M/PTAS.
N2 DE BENEFICIARIOS X e 1.503 MUTUALISTAS.

AMORTIZACIONES i 5 SN _151.218.034 M/PTAS.
IMPUESTOS 67.133.048 M/PTAS.
*PROVISIONES TECNICAS (pagos de pensiones) _733.054.483 M/PTAS.

FONDO DE PENSIONES N _ 2.900 M/PTAS.
(31-12-99)
PLAN DE JUBILADOS : ; 826 M/PTAS.

PRESTACION DE SERVICIOS
BALNEARIO R K ~ 673.973.000 M/PTAS.
MURCIA : ~ 105.596.000 M/PTAS.

MUTUALISTAS QUE PASARON POR LAS INSTALACIONES
BALNEARIO aEbi T, e
MURCIA

“Se esta esludiando externalizar estas provisiones fuera del ambito
del Monlepio a otra cuenta independiente.
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MAQUINARIA E INSTALACIONES
.DE TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO
Y TRATAMIENTO DE EFLUENTES
RESIDUALES PARA MINERIA E
INDUSTRIA. MANTENIMIENTO Y
MONTAJES INDUSTRIALES.
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Recuperar el pozo San Luis

—
Facuely Tall

“Poze %

W

i Lie

Un momenio de la presentacidn de la escuela taller de San Luis a la que
asistieron la consejera de Trabajo, Angelina Alvarez, el alcade de Langreo,
José Maria Gareia y el director de Asuntos Juridicos y Personal de Hunosa,

Manuel Basteiro.

La Fundacion de las Comarcas
Mineras se mantiene firme en
su importante tarea de formar
a los jovenes de las cuencas y
de recuperar parte del intere-
sante patrimonio industrial que
poseen estas zonas. El com-
promiso de Fucomi con los es-
pacios mineros ha llegado esta
vez a una de las joyas de la
arqueologia industrial asturiana:
el pozo San Luis de Hunosa,
en Ciano (Langreo). Este pozo
tiene el reconocimiento unani-
me de los expertos en patrimo-
nio industrial como una de las
instalaciones mineras mas em-
blematicas y valiosas de todas
cuantas se conservan en nues-
tra region. A la innegable belle-
za de su casa de maguinas,
castillete y plaza, hay que ana-
dir su enclave —valle de La Nue-
va- que representa a la perfec-
cién la tipologia y desarrollo de
un entorno eminentemente mi-
nero desde sus origenes. La
creacion de una escuela-taller
en el pozo San Luis es, sin

duda, una buena noticia, aco-
gida con entusiasmo por los
vecinos gue venian reclamando
tiempo atras una actuacion so-
bre este historico espacio.
En la escuela-taller participan
sesenta alumnos de entre 16
y 24 afos, distribuidos en seis
modulos que buscan la espe-
cializacién en los siguientes
oficios: carpinteria, electrome-
canica, albaiileria, pintura,
electricidad y obra civil de jar-
dineria.

El objetivo de esta escuela-
taller es —ademas del funda-
mental de formar a jovenes pa-
rados- rehabilitar la casa de
maguinas por dentro y por fuera
respetando su estructura inicial
sin ningun tipo de anadido. Se-
gun explica la directora de la
escuela, Raquel Garcia, la ma-
yor dificultad que tienen a la
hora de trabajar es que las ma-
quinas del edificio se encuen-
tran todavia en funcionamiento,
puesto que el pozo San Luis
funciona aun como auxiliar del

pozo Samufo, y hay que coor-
dinarse y acomodarse a la in-
evitables interferencias que van
a producirse. La altura del edi-
ficio tambien afade dificultad
a una dificil rehabilitacion que
—no lo olvidemos- han de llevar
a cabo jovenes todavia en pro-
ceso de formacion y, aunque
se persiguen resultados de ca-
lidad, se trata de edificios de
gran envergadura con muchos
problemas técnicos. Con todo,
la intencion de Fucomi es hacer
una recuperacion lo mas com-
pleta posible de este hermoso
edificio, respetando todos sus
signos de identidad, especial-
mente los azulejos interiores y
exteriores y los curiosos pina-
culos de cinc.

La idea que subyace en este
proyecto es la creacion de un
futuro ecomuseo gue permita
dar a conocer a los visitantes
como era un valle minero astu-
riano desde su arquitectura,
paisaje, viviendas y modos de
vida. Para ello, la escuela taller
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también va a recuperar la anti-
gua maquina de vapor y las
vias para que vuelva a circular
por la plaza, asi como el resto
de los edificios y el entorno
natural. En este sentido, se esta
recuperando como senda verde
la via del antiguo ferrocarril que
comunica San Luis con Samu-
Ao y también la escombrera de
La Nueva. La recuperacion de
este valle seria un complemen-
to perfecto para el cercano Mu-
seo de la Mineria de El Entrego,
puesto que los visitantes po-
drian acercarse a San Luis para
contemplar en vivo un ejemplo

muy representativo de la vida
minera, algo que no puede ver-
§8 en un museo.

Ademas del aprendizaje de ofi-
cios con buenas perspectivas
laborales, los jévenes que par-
ticipan en esta escuela-taller
asisten a clases y charlas en-
caminadas al conocimiento del
espacio minero gue se va a
recuperar y a la concienciacion
sobre su valor histérico y cultu-
ral. Estos conocimientos son
fundamentales para que los
jovenes —todos de Langreo,
San Martin del rey Aurelio y
Laviana- aprendan a valorar su

historia local, su territorio y su
interés para la promocion del
concejo.

El éxito de insercién laboral de
los alumnos viene siendo del
100% en albafileria, carpinteria
y electromecanica. En otros
maodulos, la insercion pasa por
el autoempleo.

En la actualidad, Fucomi tiene
en funcionamiento dos talleres
de empleo, una casa de oficio
y una escuela-taller. Ademas
estan aprobadas tres escuela-
taller y dos casas de oficios
mas.

La casa de maguinas del pozu San Luis es una de las joyas del patrimonio industrial de Asturias
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Encuentros anuales
de las Juntas Locales

Es una de las citas mas espera-
das por todos los miembros de
la Asociacion de Vigilantes por lo
que tienen de entranable y tradi-
cional. Se trata de las reuniones
anuales que puntualmente cele-
bra cada una de las juntas locales
gue componen el engranaje de
la Asociacion de Vigilantes.
Como importante novedad, por
iniciativa de la propia Junta Direc-
tiva, se unifico la reunién de las
localidades de Sama, El Enirego,
Sotrondio y Laviana, haciendo
redlidad el deseo, ya manifestado
otros afios por los presidentes
locales, de organizar un acto de
magnitud que reuniera a todos y
diera realce al encuentro del valle

del Nalén. Con esta idea, el acto
tuvo lugar el 9 de abril de 2000
en el restaurante La Campana y
hasta alli acudieron cerca de gui-
nientos socios que tuvieron oca-
sion de disfrutar de esta elogiada
iniciativa.

Para apoyar la iniciativa, & invita-
dos por la Junta Directiva, estu-
vieron presentes en el acto el
presidente de Hunosa, Luis Ma-
nuel Tejuca, y el director de Asun-
tos Juridicos y Personal, Manuel
Basteiro. Ambos tuvieron unas
palabras de elogio para la figura
del vigilante de minas considera-
do tradicionalmente como un
“mando” fundamental en la em-
presa por ser quien esta mas

en contacto con los trabajadores
y conoce, por tanto, los riesgos
y dificultades gue diariamente
conlleva el trabajo de la mina.
El resto de las juntas locales
también tuvieron su encuentro
anual segun el siguiente calen-
dario: Turdn, 25 de marzo; Mie-
res, 30 de abril; Riosa, 6 de
mayo; Tineo, 3 de junio; Gijon,
11 de noviembre, y Moreda y
Cangas de Narcea, 4 de diciem-
bre. Como ya es tradicional, a
todos los encuentros anuales
de las juntas locales acude al-
gun miembro de la Junta Direc-
tiva para apoyar con su presen-
cia la actividad y el buen hacer
de los presidentes locales.

La idea de unificar las comidas de las Juntas Locales El presidente de Hunosa, Luis Manuel Tejuca, hace entrega del

del Naldn tuve una excelente acogida enire los asociados.

Llagar

anjul

vt tradicional reloj al asociado mds veterano.

Fueyo, 21, Teléfono 985 79 29 32
33199 TINANA (SIERO)
Principado de Asturias
E-Mail: llagar@fanjul. net
www.fanjul. net

J. Ramén Fanjul Palacio

[ESPICHAS, REUNIONES SOCIALES
: Y EMPRESARIALES
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EL SEXTO SENTIDO

Eran las siete de la tarde de una cruda tarde de invierno.
En el pequeno cuarto de la casa, la cocina de carbon
crepitaba mientras en la mesa un padre y su hijo se
afanaban, lapicero en mano, en sus tareas. El nino
miraba a su padre fijamente de vez en cuando, mientras
éste iba trazando sobre un papel cuadriculado, el dibujo
de aquella especie de escalera, donde con todo cuidado
iba escribiendo, serie 1, serie 2, serie 3...
Qué dibujas papa? Pregunto el nino.

Es el croquis del taller de la mina donde
trabajo, respondio el padre.

Su padre, bien lo sabia, trabajaba en un pozo minero
de vigilante, ¥ también sabia o mejor intuia, que era
un trabajo de gran responsabilidad, porque como ahora
estaba observando, también €l tenia que dibujar con
sumao cuidado la situacion de algo que él no Hegaba a
comprender, pero gque debia ser algo muy importante.

El padre seguia concentrado en el dibujo, pero por
la expresion de su rostro, se veia que algo le preocupaba.
Y era cierto, ya que estaba diandole vueltas al hecho de
que algo le habia indicado esa mafnana, que el taller
dinde trabajaba no era del todo seguro.

A la manana siguiente como cada dia durante tantos
anos acudid a su trabajo en el pozo.

Desting en la cafia del pozo a los mineros y bajo a
las entranas de la tierra en aquella jaula que iba emi-
tiendo algiin que otro crujido, ya familiar a fuerza de
ser repetido cada dia.

Ya en la rampla, todo se desarrollaba aparentemente
como todos los dias, observd como estaba el relleno,
como estaban los frentes del carbon, los posteos, los
caballetes y las laves.
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Aparentemente todo estaba normal, pero algo le
seguia inguietando, ¥ su sexto sentido, desarrollado en
anos y anos de trabajo, le hacian estar muy alerta.

El trabajo de los mineros, transcurria a su ritmo
normal, unos picaban, otros posteaban, los ayudantes
¥ posteadores, recorrian el carbon, ¥ ayudaban en las
tareas, pero el vigilante seguia preocupado, porque
empezaba a oir unos crujidos, que él identificaba muy
bien, y eran alarmantes.

De nuevo ese sexto sentido, le indicd que algo no
marchaba bien y decidii avisar a sus companeros gue
abandonaran el taller.

Cuando ya los iltimos mineros habian llegado a la
galeria, un tremendo estruendo recorrid el taller y una
onda de polvo y aire subid hacia la galeria, indicando
claramente, que un derrabe acababa de tener lugar.

Esta vez, gracias a la experiencia acumulada de un
buen vigilante, una tragedia se habia evitado, y todos
se miraron unos a otros, agradecidos a agquel companero
suyo que habia velado por su seguridad.

Este relato esta dedicado a todos los vigilantes, que
tanto en la actualidad como durante muchos anos antes,
han sabido desarrollar su trabajo con profesionalidad,
dedicacion ¥ entrega. También por iltimo, va dedicado
a todos aquellos nuestros companeros de Ia Asociacion
que nos han dejado ¥ que ya faenan en la gran mina
del cielo.

Feliz navidad

Alfonso Orviz Fernindez
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Viviendas en ALYMA&S.L

w
Les desea unas
0 S ta felices fiestas
Conozca nuestras

promociones, viaje y hotel
gratis.

Oferta valida para la

— “ Asociacion de Vigilantes
de Minas
a n c a 0,7 % Solidaridad

Estudios, o
A par tament O,i ._ " B8 300 dias de sol al aiio.
PISOS Bungalo A4, N ..__ Zona privilegiada por
Yy Chale Is g - : _' su clima.

4 25 A lo largo de su costa

encontrards una gran
diversidad de playas.

Un lugar ideal para
vivir todo el ano.

INFORMACION Y VENTA:
LA FELGUERA - C/. Norte, 22 - 33930 Asturias - Tlfno. 985 68 04 41 - Fax 985 69 55 05
www.alymar.es - e-mail: asturias@alymar.es



Tu, mejor que nadie,
sabes lo que da la tierra.

Asturias te da una entidad financiera lider, con gran experiencia
en la gestion y pago de prejubilaciones de la mineria.

Cajastur te da productos y servicios especialmente disenados
pensando en ti, perfeccionados a traves de todos los anos que
llevamos trabajando contigo.

cajAstur



