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Ha pasado un afio ya desde que la joven revista Lampara viera la luz
por primera vez.
Si tuviésemos que hacer un breve balance del afio que ya termina, no exagerariamos
al afirmar que ha sido un periodo de grandes satisfacciones para nuestra asociacion.

Esta satisfaccion nace principalmente del crecimiento experimentado en el namero de socios.
Todos sabemos que, con las prejubilaciones de 1998, se habia producido un notable, y por otra parte
légico, descenso de afiliados en nuestra Asociacion de Vigilantes y Similares,

Sin embargo, gracias a una fuerte campana de visitas a todos y cada uno de los pozos, hemos conse-
guido remontar este bache hasta recuperar casi por completo el indice de afiliacién perdido en 1998,
Haber logrado este afio mas de setenta nuevos afiliados a la Asociacion, ha de llenarnos de satisfac-
cion porgue demuestra la confianza de vigilantes y similares en la adecuada representatividad que
les ofrece la Asociacion.

En ningin otro sindicato encontrardn los vigilantes vy todas las categorias del grupo 3 la defensa fir-
me de sus intereses que desde siempre viene gjerciendo nuestra Asociacion. Tenemos que

recardar uno de los Gltimos v mayores logros de nuestra Asociacion:

la reivindicacion de la clave 08 hace ya un par de afnos.

Este éxito de la Asociacion de Vigilantes es una

prueba de nuestro interés por defendera
nuestros profesionales y les

da razones contundentes para
afiliarse a la Asociacion.

Aprovechamos la ocasion

para recordar a encargados de (

servicio, tomadores de
muestras,oficiales de -
topografia,y en definitiva, \
todas las categorias
enmarcadas en el grupo tres,
que la Asociacion de Vigilantes
de Minas y Similares de
Asturias es quien mejor g
puede representarlos
¥ por ello, les animamos
a seguir incorporandose a

nuestras filas con el
buen ritmo con el gue lo
estan haciendo
en los ditimos

anos.

Gracias a
todos por
confiar en
nosotros.




Renovacion de la
Junta Directiva

Los miembros de la nueva Junta Directiva posan tras sev elegidos el pasado ocho de mavo

El pasado ocho de mayo
tuvo lugar la Asamblea General
Ordinaria de la Asociacidn
Profesional de Vigilantes vy
Similares de Minas de Carbdn de
Asturias. Celebrada en Tifana,
como viene siendo habitual en los
dltimos anos, la Asamblea supuso
la renovacion de parte de la Junta
Directiva.

Como es sabido por todos los aso-
ciados, en enero de 1999 dimitia de
su puesto de presidente Victor
Manuel Suarez Garcia. Tal y como
rezan los estatutos de la
Asociacion, tras la dimisién del pre-
sidente, fue el vicepresidente 1° -en
este caso Vicente Presa Arboleya-
quien paso a ocupar este cargo
como presidente en funciones.
Después de este pericdo, en la
Asamblea General de mayo tuvo
lugar el nombramiento oficial de
Vicente Presa Arboleya como nue-
vo presidente de la Asociacion de
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Vigilantes y Similares de Asturias.
En la misma asamblea, se incorpo-
raron al a junta directiva Femando
Garcia Noval, como vicepresidente
segundo; Eloy Alvarez Otero, como
vicepresidente primero, y Vicente
Cueto Diaz, como vocal.

Por su parte, cest en su cargo
como vicepresidente segundo
Manuel Ordofiez Estrada.

De esta forma, la junta directiva
quedd conformada de la siguiente
forma:

Tesorero:

José Ordorica Sanchez
Vicetesorero:

Aveline Rodriguez Sudrez
Vocal:

Vicente Cueto Diaz
Vocal:

Luis Alberto Alvarez

Femindez

Presidente:

Vicente Presa Arboleya
Vicepresidente 1;

Eloy Alvarez Otero
Vicepresidente 2:

Fermando Garcia Noval
Secretario:

Laureano Castandn

Castafidn
Vicesecretario:

Alfonso Orviz Femandez

La asistencia de afiliados
a esta dltima asamblea general fue
una de las mas elevadas de los Glti-
mos anos. Mds de quinientos aso-
ciados quisieron seguir de cerca el
nombramiento de la nueva junta
directiva. Como es habitual en
estas ocasiones, a la celebracién
de la asamblea siguid una comida
en &l llagar Fanjul que se convirtid,
como todos los afios, en una buena
ocasion para confraternizar y cam-
biar impresiones sobre los distintos
aspectos de la mineria que preocu-
pan a los vigilantes de minas.
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El tesorero de lo Aveciacidn en las nievas
oficinas del Pozu Fondan

La Asociacidon de Vigilantes y
Similares de Minas de Carbon acaba de
astrenar su nueva sede social en Sama
de Langreo, Del edificio situado en la
calle Fray Luis de Ledn, la Directiva pro-
vincial ha pasado a ocupar ahora las
dependencias dael antiguo botiquin del
pozo Fondon, también en Sama de
Langreo. Las nuevas instalaciones ocu-
pan 140 m2 y cuentan con un despacho
para la secretaria, otro para la tesoreria y
un tercero para la presidencia. Ademds,
el nuevo local dispone de dos salas
comunes para todas las agrupacionas
gue componen la Federacion de
Cuadros; una de ellas es la sala de jun-
tas, con capacidad para cincuenta perso-
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o Domicilio Social

nas, y otra pequena pieza en la que
se ha instalado la fotocopiadora v
el fax. La reforma llevada a cabao en
el edificio del antiguo botiquin ha
sido muy elogiada por todos cuan-
tos han visitado ya las nuevas ins-
talaciones, gue nada tienen que
envidiar -antes al contrario- a las
antiguas de Formacion Profesional.
El recién estrenado domicilio social
ofrece la ventaja de estar muy bien
comunicado al encontrarse justo al
lado de la salida para el corredor
del Maldn, de forma que no es pre-
ciso atravesar el casco urbano de
Sama, con los inconvenientes de
trafico que acarrea siempre aden-
trarse en la villa. Por otra parte -
porque es inevitable no ser nostal-
gico- no deja de ser gratificante
para trabajadores de la mina, estar
al lado de uno de los pozos mas
emblematicos del Malén, tan cerca
del hermoso patrimonio industrial
que puede contemplarse en el
Fondan.

Por su parte, la local de Mieres
también ha cambiado su habitual
sede social por un nueve domicilic
en las dependencias del lavadero
Batan.

Vigente Presa atiende a un asociado en
las nuevas imsialaciones

Una imagen de la secretaria de la
Asociacidn de Vigilantes
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Haber conseguido el pago
de la clave 08 para vigilantes y
similares es uno de los més impor-
tantes logros de |los dltimos tiempos
alcanzado tras largas nego-
ciaciones llevadas a cabo por la
Asociacién de Vigilantes de
Asturias.
Como conviene recordar, a lo largo
de la negociacion del actual conve-
nio, la Federacion de Cuadros, en
la gque estd enmarcada la aso-
ciacidn de vigilantes, hize una peti-
cion firme para el colectivo al gque
representa, es decir, los vigilantes y
todos los mandos e exterior encua-
drados en los grupos 3 y 4 con per-
sonal a sus ordenes. Las peticiones
fueron elevadas en los siguientes
términos:

1% En el caso de los vigilantes de
interior se pedia percibir un comple-
mento equivalente al 25% del sala-
rio base, complemanto fijo v com-
plemento variable a promedio. Esto
supondria pasar del 20% al 25% en
clave 08, es decir, un 5% de incre-
mentao calculado de este modo:

clave 01=s=ee=-- 6519
clave 02--—----- Ta80

14479 X 20% = 2895.8
28958 X nimero de dias trabaja-

CLAVE: 08

dos = clave 08

clave 01 =smmmmeee- 6519
clave 02---mmmmr 7960

14479 x 25% = 3618,75

clave 01 ---mmmm- 6519
clave 02-==s=e=x- 7960

14479 X 22% = 3185,38

2% Con respecto a los mandos de
exterior la peticion gue se hacia era
del 25% del salario base, comple-
mento fijo v variable, abonable en
clave 24,

Tras la firma del convenio,
en la gue no se contemplaron nin-
guno de estos puntos, los repre-
sentantes de la Asociacidn de
Vigilantes realizaron diversos con-
tactos con la empresa, que tuviercn
como resultado la oferta por parte
de la empresa de un incremento
del 2% y no del 5% que se habla
solicitado.

Este incrementa habia sido solicita-
do con cardcter retroactivo al mes
de marzo de 1998 supeditandalo a
la solucion de la reivindicacion del
calectivo de ingenieros técnicos,
pare con la precision de que nues-
tra peticion tendria una solucidn

independientamente de la resolu-
cian final del conflicto de Ingenieros
e ingenieros tecnicos,
Posteriormente se produjeron
varios encuentros en la misma
linea y el 14 de julio de 1999 se
alcanzaba un acuerdo sobre los
puntos gue mantenian blogueada
esta situacion,

1. Norma reguladora del
ingeniero técnico

2. Exceso de jornada de
vigilantes de interior (clave 08)

3. Fondo de 130 millones
para categorias desfasadas

4, Adelanto de contrata-
ciones del ano 2000

En cuanto a los vigilantes
de exterior se alcanzd un acuerdo
fuera del comité, acordando que la
subida fuese la misma gue para los
vigilantas de interior.

En esta misma negociacion se tratd
el tema del resto de mandos de
exterior para que fuese el mismo
tratamiento, pidiendo la empresa
tiempo para aplicarlo.

El 24 de noviembre en el comite de
intercentros la empresa todavia
pide tiempo para madurar el tema.
Hoy, pasada esta dura y larga
negociacion, creemos que el resul-
tado ha sido muy positivo,

ADIOS AL VALE DE CARBON

Ante la determinacion de
la emprasa Hunosa de exteriorizar
el vale de carbdn, la Asociacion de
Vigilantes y Similares de Minas de
Carbdén de Asturias inicid una cam-
pana de informacion encaminada a
asegurar gque nuestros asociados
tuviesen un completo conocimiento
de las condiciones gue rodeaban
este importante cambio de situa-
cidn para que cada cual decidiese
al final lo m.s conveniente en cada
caso.

Por las distintas juntas locales con
que cuenta nuestra Asociacion,
fueron pasando estos meses mas
de 1500 personas a interesarse por
conocer cudl seria la forma mas
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interesante de solucionar &l asunto
del vale de carbon y nosotros estu-
vimos encantados de atender a
todos de la mejor manera que
hemos podido. A su vez, se envia-
ron cartas informativas a todos
nuestros asociados.

En lineas generales -seglin nuestra
particular apreciacidén- los trabaja-
dores en activo optaron mayorita-
riamente por &l cobro de la indem-
nizacion, mientras que los jubilados
prefirieron conservar el vale de car-
bén, en muchos casoes porgue lo
utilizan como combustible en sus
hogares y en otros porgue la
indemnizacidn era tan peguena que
no suponia un ingreso especial-

mente tentador.

De todas formas, también hubo
jubilados que optaron por la indem-
nizacidn -quizé los mas jovenes-
porgue les resultaba dtil en este
momeanto el cobro de una cantidad
de dinero.

Lo que si fue unanime, fue la queja
gue todos nos hicieron llegar al res-
pecto de lo insuficiente que resultd
ser la Indemnizacion,

Desde la Asociacion de Vigilantes,
estamos convencidos de que final-
mente todo el mundo opté por la
mejor solucidn segln su caso parti-
cular, teniendo en cuenta que
varia mucho segudn la edad y la
situacion economica y familiar.



Encuentros
anuales de las Juntas
Locales

El Presidente de la Asociaciin de Vigilantes, Vicente Presa, divige una palabras a los
asistentes a la comida anval de la Local Sama - El Entrepo

Como ocurre todos los
afnos, las juntas locales tuvieron
ocasion de celebrar la reunidn
anual que fielmente redne a todos
los afiliados de cada seccion. Estos
encuentros anuales poseen una
larga tradicion v se han convertido

Lin momento de la comida de hermandad de la local de Mieres

en la cita ineludible de todos los
miembros de la Asociacidn de
Vigilantes. Como es tradicional, la
asistencia a estas comidas de her-
mandad es extracrdinariamentsa
masiva. Lo realmente inusual es
gue alguno de los asociados no

acuda a la cita. Inclusc cuando los
afiliados han cambiado de residen-
cia, s& preocupan por mantener el
contacto con la asociacion y procu-
ran no faltar nunca a estos encuen-
tros anuales tan entrafables,
Todos los afios, |a junta directiva
de la Asociacion de vigilantes y
similares de Asturias acude a
Palencia para acompafar a la
Asociacidn de vigilantes de
Palencia en la celebraclon de su
asamblea anual, en la que resulta-
ran elegidos los nuevos cargos de
la asoclacion castellana.

Coma viene siendo habitual la visi-
ta de la junta directiva asturiana
propicid el intercambio de ideas,
informaciones y distintas cuestio-
nes que afectan al colective de los
vigilantes de minas, como san &l
vale del carbon y los desfases en la
cotizacion.

La reunién anual de la junta local
de Sama de Langreo reunicd el 18
de abril de 1999 a mas de 350 vigi-
lantes y similares que no quisleron
perderse la ocasion de reencontrar-
58 con viejos companeros y ami-
gos. La comida de hermandad tuvo
lugar en el restaurante La
Campana y por el nimero asis-
tentes y el espiritu de camaraderia,
quedd patente el fuerte vinculo que
une a los componentes de la local
de Sama, a pesar de la distancia
gecgrafica que a veces los separa
tras la jubilacian.

Asambilea anual de la Asociacidn de Vigilantes de Palencia
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REVISION DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE EN
SUS DIVERSOS GRADOS DERIVADA DE ENFERME-
DAD COMUN O PROFESIONAL DE SILICOSIS

Una de las particularida-
des presentadas por el Régimen
Especial de la Mineria del Carbdn
respecio al resto de los regimenes
de la Seguridad Social, consiste en
que, frente a lo establecido con
cardcter general por la Ley General
de la Seguridad Social, que en su
art. 143.2 impide la revision por
agravacion del grado de incapaci-
dad reconocido una vez gue se
haya cumplido la edad minima de
jubilacidn, para los supuestos de
enfermedad profesional de silicosis,
el INSS no ponia trabas a tal posi-
bilidad, permitiendo la revision de
grado a trabajadores que hubieran
accedido a situacion de jubilacidn
desde una previa situacion de inca-
pacidad permanente total, por
haber optado, al amparo de lo esta-
blecido en el art. 22 de la Orden
Ministerial 3-4-1973 reguladora del
Regimen Especial de la Mineria del
Carbdn.

Tal posibilidad se contemplaba
acogiéndose a lo dispuesto en el
art. 103.1 del Reglamento de
Enfermedades Profesionales de 9
de mayo de 1962, en el que literal-
mente puede leerse "no existira
limite de plazo alguno para gue los
pensionistas por enfermedad profe-
sional soliciten la revisidn por agra-
vacion".

Esta situacidn dio un vuelco a partir
de aproximadamente primeros del
afo 1998, momento a partir del
cual el INSS cambia su criterio y
empieza a poner impedimeantos y a
negar la posibilidad de revisar el
grado una vez gue se optd, desde
la situacién de incapacidad perma-
nente total, por la jubilacion.

A partir de entonces los criterios del
INSS son los siguientes:

Supuestos de revision:

1.Incapacidad permanente absoluta
en cuantia de jubilacidn:

A. Enfermedad comin.-Se

desestimara la revisidn por enten-
der que no procede al haber cum-
plido 65 afios.

B. Enfermedad profesional
de silicosis.- Se podrdn revisar las
situaciones y declarar la gran invali-
dez cuando proceda, exclusiva-
mente, de enfermedad profesional.

Por lo que a los tribunales de la
jurisdiccidn social de Asturias res-
pecta, hay que decir que vienen
manteniendo una postura asimismo
restrictiva del derecho de opcidn, el
cual se ejerceria una sola vez, per-
diendose la posibilidad de que una
vez ejercitada dicha opcitn se pue-
da instar una revision de grado por
agravacion.

Ahora bien, como tienen declara-
das diversas sentencias de los tri-
bunales de Asturias, una cosa es
instar un expediente de revisioén por
agravacién -cuando el solicitante es
pensionista de jubilacion que extin-
guid su condicidn de pensionista de
invalidez al haber optado por dicha
jubilacién- y otra bien distinta es
que el jubilado no pueda acceder
nuevamente a la situacion de invali-
dez, pese a hallarse percibiendo
pension de jubilacion, cuando por
ejemplo su silicosis se haya agra-
vada hasta llegar a un tercer grado,
pues en 2l Régimen de la Mineria
del Carbdn cabe instar el reconoci-
miento de invalidez permanente
con posterioridad a acceder a la
condicion de jubilado.

Para mejor comprension de lo gue
los tribunales vienen estableciendo
en sus sentencias, baste el siguien-
te ejemplo:

Si un trabajador accedié a la condi-
cion de incapacidad permanente
total por presentar una silicosis de
segundo grado y posteriormente
past a percibir pension de jubila-
cion, en virtud del derecho de
opciln no podria, para el supuesto
de que su silicosis se hubiese agra-
vado alcanzando el tercer grado,

acceder nuevamente a una situa-
cion de incapacidad permanente,
en aste caso en grado de absoluta,
por la via de un expediente de revi-
sidn por agravacion, pero si podria
instar directamente al reconoci-
miento de su incapacidad perma-
nente absoluta.

Ahora bien, en este caso, la base
reguladora que habria de tenerse
en cuenta no seria la de los sala-
rios de un trabajador de su cate-
gorla al tiempo de instarse el reco-
nacimiento de la invalidez absoluta,
sino los salarios percibidos en la
fecha del diagnastico de la enfer-
medad profesional de silicosis por
el trabajador o por sus compafie-
ros, si aquel ya habla cesado en el
trabajo, es decir, seria la que deter-
mind la pension de incapacidad
permanente total a la que renuncid
al pasar a percibir la jubilacion.

Con esta postura, parece gue es
pretension de los tribunales de
Justicia tratar de armonizar el rigor
de los criterios interpretativos del
INSS, respecto del derecho de
ﬂpcif.ln_ con el principio basico del
Régimen Especial de la Mineria del
Carbén que permite el acceso de
los trabajadores adscritos a tal régi-
men a la incapacidad permanente,
aun después de alcanzar la edad
de 65 afos, dado el cardcter espe-
cialisimo de la enfermedad de sili-
cosis, de evolucidén lenta e insidio-
sa, ¥ que en algunos casos se
manifiesta con posterioridad al
cese del trabajo.

2.- Incapacidad permanente total
por enfermedad profesional de sili-
cosis gue accedit a la jubilacion del
art. 22, es decir, en virtud de
opcion.

No se permite la revision.

3.- Pensionista de jubilacion que,
desde esta situacid=n, hubiese

podido acceder a la incapacidad
por enfermedad profesional de sili-




cosis y haya optado por continuar
siendo beneficiario de jubilacidn.

Mo procede la revision.

En definitiva, los criterios expuestos
determinan gue, una vez se accede

a la jubilacion, en los casos resefa-
das, ya no se admiten revisiones
de grado y nueva opcion. El ejer-
cicio de opcion se parmite ejercerlo
una sola vez.

4.- Declaracidn inicial de incapaci-
dad derivada de enfermedad profe-
sional.

A. Jubilacién, mayor de 65
anos fisicos, que le sobreviene una

Miembros de

incapacidad permanente a causa
de enfermedad profesional de sili-
cosis,

Se le reconocera siempre la inca-
pacidad tanto si la manifestacion de
la silicosis se produjo antes de
cumplir 65 afios o con posteriori-
dad.

B. Jubilacidn del art. 22
mayor de 65 afos fisicos y art. 20
derivada de contingencia distinta a
la enfermedad profesional de sili-
cosis, al que le sobreviene una
enfermedad a causa de dicha
enfermedad.

Se reconoce el derecho en los mis-

mos términos que el supuesto ante-
rior.

C. Jubilacion, art. 22 y 20,
menor de 65 anos fisicos.

Se reconocerd en todo caso.

D. Supuestos de no alta o
alta en otros regimenes.

Se reconocerd el derecho en todo
caso.

Estos son los criterios que ha fijado
el INSS, de interpretacion clara-
mente restrictiva del sistema hasta
ahora imperante y que permitia una
aplicacién flexible del derecho de
opcian.

la Federacion de Cuadros de la Mineria

Gustosaments responds a la invitacidn que se me hace para colaborar con el segundo numero de la revista

"Lampara’de la Asociacion de Vigilantes.

Al pensar en el tlempo transcurrido desde el anferior nimera se ma ocurran la cantidad de cosas imporlantes gue han
sucedido en ese tlempo para nuestras organizaciones, con conflictos, ataques directos a nuestra razdn de ser, renova-
clones de cangos, alc.

Paro de todo ello creo que lo gue ha de quedar es por una parte lo necesarias que son nuestras Asociaciones, ¥ por
ofra Ia facilidad de regenerarse que tisnen; v esto es importante porque aun no pudiendo disponer de una gran infrags-
tructura siempre hay alguien para recoger el testigo, porque todos estamos convancidos de lo necesarios que somos y
en esa linea debemos trabajar fodos, ya que en la legitima defensa de nuestros infereses comunes, la entraga de un
presidente, directivo, delegado o afiiado, fiene el mismo valor e importancia, pues todos nos necesllamaos y necesiizmos
de todos,

Asi pues con la seguridad de que fodos contrbulremas a conducir la Federacion de Cuadros de 3 Mingria, como
vehiculo comin al que fodos debemos ver como al futuro no muy lejanc y sablendo que, importantes somos lodos,
imprescindibles ninguno, estamos en &l buen caming; un saludo.

Amador Gutiérrez Porrdn
Presidente de |a Asociacion Profesional de Ingenieros Técnices en Mineria. (APITEM)

Parece que fue ayer. Ha pasado un afio y la revista Lampara, gracias al irabajo de una organizacicn herma-
na, la “Asoclacion de Vigilantes de Minas”, va adquiniando esa confianza y notoredad que desde su nacimisnio se
prefendia dar, ser el instrumento necesario e ldeal de manifestacion y transmisidn de opiniones.

Qué gratificante fue leer en la primera revista, opiniones de gente que contaba a sus espaldas con una farga historia
de entrega y de colaboracidn, que emociond a muchas famillas de aguelios vigiantes fallecidos que desde la sombra
jucharon a su manera porque esta asociacion siguiera adelante, transmitieron a sus hijos ef orguilo de formar parte indi-
recta de ella y que hace un afio se sintieron emocionadas al ver que la “Asociacidn de Vigilantes” seguia y seguia
progresando.

Esta revista es un orgullo no solamente para aguella gente que falfa, sino tambign para todos nosotros.

Por Gitimo, aprovechar esta ocasion que se nos brinda para mandar un salude a todos los cuadros, y en especial a
aquellos que colaboran y hacen de Lémpara una revisia estupenda y con exito asegurada.

José Ramon Rodriguez Palacio
Vicepresidente 12 de la Asociacion de Administratives.
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Candido Cueto Noval.

Vigilante de Seguridad

Jesiis Alvarer. Ingeniero técnice, ¥ Cndido Cueto. Vigilante de Seguridad, en la lampisteria

del Pozw Pumarabule

Hemos querido saber
como es el trabajo de un vigilante
de seguridad para conocer un poco
mejor cédmo es el dia a dia de estos
profesionales. Para ello, charlamos
con Candide Cueto Moval, vigilante
de sequridad del Pozu Pumarabule,
hombre inteligente, carismatico,
gran conocedor de la mina, que ha
sabido forjarse un prestigio entre
sus compafieros a lo largo de sus
diecinueve afos de trabajo en la
mina,

{Cudles son las principales fun-
ciones que tiene que realizar un
vigilante de seguridad?

Funciones de seguridad y
administrativas. Tenemos que cui-
dar que todos los trabajos de la
mina se realicen segun las normas
de seguridad, en definitiva, que se
cumpla el reglamento. El vigilante
de seguridad no tiene personal a su
cargo de forma directa porgue no
trabaja en una rampla concreta,
cada rampla tiene un vigilante.
Podemos decir que el vigilante de
seguridad seria algo asl como un
asesor del resto de los vigilantes.
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Muestra funcion mas importante es
quiza vigilar las labores abandona-
das donde pueden acumularse
gases. Los fines de semana tene-
mos que revisar todos los retarnos
pues se trata de asegurar que des-
pués de una parada, todo esté en
condiciones para volver a trabajar
con seguridad. Esta labor la realizo
en estrecha colaboracion can el
ingeniero técnico de seguridad.
Peroc bueno, todo es importante
porque hasta las pequenas cosas
son importantes en la mina. Una de
las principales tareas es el analisis
de accidentes para buscar reme-
dios y asistir a los comites de segu-
ridad.

L Qué asuntos se viven con
mayor preocupacion en los comi-
tés de seguridad?

En los comités de seguri-
dad lo que mas preocupa es sobre
todo la incartidumbre de los siste-
mas de explotacidn elegidos para
cada capa. El técnico decide qué
sistema de explotacion es mas
apropiado para cada caso. En
Hunosa hay gue reconocer que

S i B

tenemos unos técnicos excelentes.
A veces, se pone en duda la capa-
cidad de los técnicos y yo creo que
hay que dejarlos trabajar. Hay que
primar ante todo la seguridad por-
gque no podemos olvidar que esta
es una profesion de gran riesgo. En
el Comité se analizan los acciden-
tes e incidentes. El vigilante es el
que a lo largo del mes registra los
accidentes y los presenta ante el
comitd, por eso tiene informacion
de primera mano. En Pumarabule
concretamente, estamos por deba-
jo de la media de la empresa con
un total de 30 a 35 accidentes al
mes, con una plantilla de 420 traba-
jadores. De estos accidentes solo
en unos 4 o 5 quedara el frabajador
m&s de cuatro dias de baja.

iLlega la informacion sobre
seguridad a los vigilantes y a los
trabajadores?

En general, los frabajado-
res conocen como tienen que tra-
bajar siguiendo las DIS
{Disposiciones internas de seguri-
dad) vy el Reglamente general de
normas basicas. La informacion lle-
ga a los trabajadoras.

£Cdmo ha evolucionado el traba-
jo del vigilante?

Cambié mucho el trabajo
del vigilante porgue cambiaron
mucho los sistemas de explotacion.
Pensar an explotacidn por subnive-
les hace unos anos era inpensable.
Ademas, el nuevo sistema de segu-
ridad (PROMOS) que en el caso de
Pumarabule tenemos desde el
verano de 1998 permite controlar
todos los talleres desde la oficina.
Ante la subida de un gas, por ejem-
plo, estos equipos paran la electri-
cidad y no se puede seguir fraba-
jando. Esto facilita mucho el
trabajo.



£ Qué ventajas crees que puede
tener la explotacidn por subnive-
les?

La explotacion por subni-
veles es una explotacion mecaniza-
da casi al 100% en la gue el arran-
fgue se hace con explosivos o aire
comprimido. Hay gente gue cree
que es bastante peligroso. Yo creo
gue sf lo s en ciertas capas pero
no en todas.

En Pumarabule llevamos ocho
afios explotando por subniveles y
los problemas son muchos menos
que la explotacion con rozadora o
testeros.

El trabajo en subniveles es mas
comodo, hay menos polvo y menos
esfuerzo fisico y se saca mas car-
ban.

Es un sistema seguro para muchas
capas, pero no hay que olvidar
nunca que los yacimientos asturia-
nos son muy dificiles y hay que
asumir el riesgo de nuestras minas.
Mo se puede desligar la seguridad
de la preductividad. Insisto, esta es
una profesion de riesgo y hay que

asumir algln riesgo porque sino
cerramos todo y nos dedicamos a
otra cosa. Hay que dejar a los téc-
nicos trabajar y si ellos recomien-
dan un sistema hay que darles un
margen de confianza.

Tenemos técnicos muy preocupa-
dos por la seguridad y ademas son
los mejores de Espafia, bien forma-
dos.

Si perdemos la confianza en ellos,
estamos perdidas. Convivo con
ellos en el trabajo en mis horas
administrativas y veo su preccupa-
cign y su conocimiento

¢ Crees gue los vigilantes reciben
una buena formacion?

Si, creo que se forma ade-
cuadamente a los vigilantes.
Depende también un poco de &l, de
su curiosidad. Desde luego, la
informacion esta a disposicign de
todos.

Hay gue tener en cuenta que los
vigilantes estan mucho tiempo en &l
mismo punto y acaban conociendo
su puesto de trabajo perfectamen-

te. Lo que esta claro es que los
vigilantes estan muy sensibilizados
con la seguridad porgue no en
vano, ellos son los responsables
mas directos de la sequridad de los
paisanos que trabajan con ellos.

En situaciones dificiles el vigilante
siempre esta ahi. No esta expuesto
tanto tiempo al peligro peroe en las
peores situaciones, en los momen-
tos realmente criticos, esta siempre
en primer linea.

£ Qué opinidn se tiene en general
de los vigilantes dentro del mun-
do de la mina?

En general, crec que los

trabajadores tienen confianza en la
profesionalidad de los vigilantes.
A pesar de la leyenda negra gue
siempre nos ha rodeado, creo que
en el fondo, el vigilante tiene presti-
gio entre los paisanos porque
saben que somos mineros, que
estamos ahi cuando hace falta y
estoy convencido de gue conflan
en nuestro valor y en nuestra res-
ponsabilidad en el trabajo.




Maximino Gonzalez Santana
Director de Seguridad de Hunosa

“La Seguridad es objetivo priori-
tario en Hunosa”

¢Cudnto se invierte en
Seguridad en Hunosa?

En prevencion han

ido aumentando las partidas
economicas de inversion a
pesar de la continua dismi-
nucion de plantilla. Por ejem-
plo podemos senalar como
dato importante que en 1996
hubo una inversién por per-
sona y ano de 300.000 pese-
tas y en 1999 pasa de
430.000 pesetas. En gastos
de formacién en 1990 se
invirtieron 6.100 pesetas por
persona y ano y en 1999 se
alcanza una cifra de 161.000
pesetas.
En definitiva puede decirse
que a pesar de la disminu-
cién de la plantilla, en
Hunosa no solo se mantiene
el gasto en seguridad, sino
que se aumenta. Esto es asi
porque en Hunosa la seguri-
dad es un objetivo prioritario
y asi lo demuestran las
cifras.

12 Lampara

¢ Qué cantidades se desti-
nan a la investigacion?

Este afio de 1999 se
gastaron mas de mil millones
en programas de investiga-
cion realizados integramente
por personal de la empresa.
Estos estudios versaron
sobre temas tan diversos
como la mejora de la ventila-
cién principal, la mejora de
sistemas de control ambien-
tal, las explotaciones por
sutirage en capas de zonas
de 4® categoria y los avan-
ces mecanizados de chime-
neas.

¢ Qué papel juega el vigi-
lante en los programas de
seguridad de la empresa?

El vigilante es el esla-
bén de la cadena de mandos
méas proximo al trabajador y
tiene como tal muchas res-
ponsabilidades. Una de sus
principales funciones es la

inspeccién del puesto de tra-
bajo, es decir, la evaluacion
de riesgos. Es, por tanto,
una categoria de mucha res-
ponsabilidad. Esto explica el
hecho de que la empresa
cuide mucho que estos pro-
fesionales sean los mas cua-
lificados, capacitados y
experimentados. Estas tres
cualidades se miran mucho
antes de conceder la catego-
ria porque el vigilante tiene
que conocer todos los pro-
blemas del trabajo, recono-
cer el puesto de trabajo y dar
el visto bueno. Por ello, la
empresa los selecciona cui-
dadosamente porque sabe-
mos que son imprescindi-
bles.

¢ Que formacion reciben en
Hunosa los vigilantes?

Efectivamente, para
ser vigilante, no basta con
ser un experimentado traba-
jador sino que la empresa



debe ofrecerles formacién y
cualificacion. En Hunosa se
desarrolla una formacién
intensiva en la que se intenta
pasar revista tedricamente a
todos los riesgos, especial-
mente en cuestiones de
gases, electrificacion, venti-
lacién, maquinas eléctricas y
control ambiental. Tambien
se da formacion basica de
socorrismo y primeros auxi-
lios.

¢ Cudl es Ia mayor apuesta
de Hunosa en materia de
seguridad?

La mayor apuesta de
Hunosa en materia de segu-
ridad son los sistemas auto-
matizados que sirven para
dar un alto nivel de seguri-
dad a los puestos de trabajo.
A medida que avanzamos en
la explotacion, a medida que
profundizamos, el gas se
convierte en un problema
creciente, de forma que inte-
resa muchisimo desarrollar
métodos para que la realiza-
cion de ciertos trabajos se
haga en las maximas condi-
ciones de seguridad. Estoy
hablando de trabajos como
los avances de galerias y la
explotacién de capas con
alto contenido en gas. Para
lograrlo, se esta trabajando
intensamente en el departa-
mento de fenémenos gaseo-
dinamicos, con el fin de dar
soluciones a problemas nue-
vos que plantean los trabajos
a mayor profundidad y la
introduccion de maquinas
muy potentes de nueva tec-
nologia.

¢ Qué imagen le gustaria
transmitir de la seguridad
en Hunosa?

La imagen que ofreci-

mos de Hunosa en la Feria
internacional de la Seguridad
vy Salud en el Trabajo cele-
brada en Gijén el pasado
noviembre, es una imagen
absolutamente moderna que
deja claro que la seguridad
es nuestro objetivo priorita-
rio. Alli dimos cuenta de
todos nuestros servicios de
seguridad y salud y de nues-
tra importante incursién en
medio ambiente.
Demostramos que somos
una empresa puntera en el
campo de la seguridad
industrial, hasta el punto de
poder ofrecer estos servicios
a otras empresas pequenas
a las que les resultaria muy
costoso tener sus propios
servicios de prevencion.

Esta posible diversificacion
es sencilla teniendo en cuen-
ta que tenemos la tecnologia
y el personal cualificado.

Hay que darse cuenta que
Hunosa cuenta con 7000
personas trabajando en la
mina todos los dias, en los
yacimientos mas dificiles de
Europa, trastornados geolo-
gicamente y esta experiencia
nos ha colocado a la cabeza
en temas de seguridad.

¢ Qué lugar ocupa Hunosa
en cuanto a la prevencion
de riesgos laborales?

Hoy por hoy, nues-
tros sistemas de prevencion
estan al maximo nivel. Toda
la maguinaria que entra en
Hunosa esta autorizada con
las homologaciones y certifi-
caciones que exige el regla-
mento general de normas
basicas de seguridad mine-
ra. En este momento, hay en
Hunosa 370 personas dedi-
cadas exclusivamente a pre-
vencion en una plantilla total

de 7.511 trabajadores.

Hay que pensar que en 1985
habia una plantilla de 10.000
trabajadores -sin contar
Figaredo- y 368 se dedica-
ban a prevencion.

. Qué papel va a jugar la
seguridad en la Hunosa del
proximo milenio?

Es una politica seria
y con contenido, con un
objetivo prioritario: la reduc-
cion de accidentes y de
enfermedades profesionales.
For otra parte, se persigue
también la reduccion de cos-
tes que benefician al fin y al
cabo a todos. Hunosa cum-
ple con toda la legislacion
vigente tanto autonémica
como nacional y comuniatria
a través de una politica que
da responsabilidad a todos
los niveles de la empresa.

¢Es en materia de seguri-
dad donde quizéd mas haya
evolucionado la mina?

Si nuestros mayores
levantasen la cabeza y vie-
ran la mina que tenemos
ahora, no la reconocerian.
Se sorprenderian enorme-
mente al ver los sistemas de
control ambiental que a tra-
vés de ordenadores permiten
vigilar las veinticuatro horas
del dia los contenidos de gas
de cualquier punto de la
mina. La intensa mecaniza-
cion ha transformado mucho
el trabajo reduciendo tre-
mendamente el esfuerzo fisi-
co. Los equipos de protec-
cion son ahora muy
sofisticados. En definitiva, es
incomparable la mina de
antes con la de la actualidad.
No se podia hablar de segu-
ridad a principios de siglo.
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BRIGADA DE
SALVAMENTO MINERO,

REs GCGATES DE Al URA

La Brigada Central de Salvamento Minero es el érgano ejecutor de la Asociacion de
Salvamento en las Minas. Fue constituida en 1912 cuando la Sociedad Metaldrgica Duro Felguera
vio la necesidad de contar con un grupo de rescate para sus minas del valle del Nalon. Ante el auge
que en aquellos anos vivia la industria minera y la creciente necesidad de todas las empresas mine-
ras de servicios como el que prestaba la Brigada de Salvamento, se crea en 1920 la Asociacion de
Salvamento en las Minas, una asociacion con participacion de todas las empresas mineras y que se
encargaria de costear una brigada de salvamento bien dotada y formada por hombres especializa-
dos en tareas de rescate.

Aquella primera Brigada de Salvamento se instalo en un edificio propio en el Pozu Fondon
de Sama de Langreo, lugar en el que ain permanece hoy la Estacion de Salvamento, a pesar de
haberse cerrado el pozo. Con el paso del tiempo, también se cred en el Caudal una asociacion simi-
lar en 1953 con sede en el Pozu Barredo pero que termind por ser absorbida por la del Nalén con la
integracion en Hunosa de la mayoria de las empresas participantes en tal asociacion. Las empresas
asociadas estan obligadas a satisfacer una cuota mensual destinada al mantenimiento de los servi-
cios de la Estacion de Salvamento. Independientemente, cuando un asociado requiere la interven-
cion de la Brigada de Salvamento, ha de abonar los gastos originados por el servicio prestado por la

(Eualqmer sitic &8s bueno para
entrenar cuando se tienen ganas
de aprender. Hasta descolgarse del
caslillete del Pozu Fonddn puede
pasar de ser un disparate para con-
vertirse en un duro gjercicio de
entrenamiento. Ese fue el modo en
el que los brigadistas de
Salvamento Minero tuvieron oca-
cion de recibir un duro entrena-
miento similar al gue reciben bom-
beros y grupos de rescate de alta
montana. Un lujo de especialistas
de gran altura. Los miembros de la
Brigada de Salvamento Minero par-
ticiparon en un curso de rescate en
alturas impartido en el Pozu
Fonddn por el Grupo de Rescate
de Montana del Ceispa.

El curso tuvo lugar del 27 al 30 de
setiembre v del 1 al & de octubre v
en &l participaron veinte brigadistas
divididos en dos turnos. Al final del
curso, todos los asistentes realiza-
ron una clase practica en una cue-
va proxima a Las Caldas. La
Brigada de Salvamento Minero -tal
como explica su jefe, José Raman
Gonzalez Sudrez- ya habia tenido
ocasion hace siete anos de partici-
par en un curso de similares carac-
teristicas, “pero puesto gue muchos

Brigada.

de aguellos brigadistas ya estan
prejubilados, se hacia muy necesa-
rio que los mas jovenes tuviesen
ocasion de perfeccionar sus habili-
dades en la escalada ". La utilidad
que tiene un curso como este,
impartido por auténticos expertos
en rescates a grandes alturas, es
realmente extracrdinaria si tena-
mos en cuenta gue gran parte de
los rescates que se hacen en las
minas han de ser con técnicas de
escalada y descenso con armeses,
poleas y descensores. Ejemplo de
ello ha sido una de las dltimas
intervenciones de la Brigada de
Salvamento en la gue hubo gue
sacar a un minero del Pozu Maria
Luisa que habia caido a un pozo
maestro,

A lo largo de 1999 han sido cinco
las actuaciones que ha protagoni-
zado la Brigada de Salvamento -
concretamente en los pozos Maria
Luisa, Candin, Barredo, Montsacro
¥ Micolasa- y, excepto la ya citada
de Maria Luisa, todas las interven-
ciones fueron debidas a incendios.
Afartunadaments, en ningln caso
hubo victimas y los capacitados
componentes de la Brigada de
Salvamento demostraron su espe-

cial preparacién para trabajar en
atmasferas irrespirables. Como
bien dice José Ramdn Gonzalez, y
afortunadamente “el numero de
actuaciones de la Brigada ha des-
cendido mucho y pueden parecer
muy pocas, pero esto es debido al
descenso de la industria minera, a
que las inversiones en prevencion
de riesgos laborales han aumenta-
do mucho, al igual que lo han
hecho las medidas de seguridad”.
A pesar de esle importante descen-
so, la Brigada cuenta en su esta-
cidn de salvamento del Fondon con
un equipo de 28 especialistas que
diariamente se entrenan para parti-
cipar en cualquier actuacion urgen-
te alli donde se les requiera.

Sus especialidades pueden resu-
mirse en sais puntos: derrumba-
mientos y todos los trabajos pro-
pios de la mina; control ambiental,
incendios y fuegos en minas de
carbon; escalada industrial, soco-
rrismo y socormmismo acuatico. Para
ello, cuenta la Brigada con un
moderno camion de 210 CV con
capacidad para siete personas y
equipado con departamentos cerra-
dos con persianas para el transpor-
te de materiales de rescate.






LA MINERIA PRIVADA

Cangas

del Narcea

Cangas del Marcea es
uno de los concejos mineros
asturianos mas desconocidos.
Sus yacimientos de carbén
comenzaron a explotarse alla
por los afos sesenta dibujando
un paisaje bucdlico de minas de
montafia perfectamente compa-
tible con la belleza natural de
unos parajes que pronto van a
convertirse en parque natural.
Con una poblacién de algo
superior a los 17.000 habitan-
tes, Cangas también padece los
primeros sintomas de una crisis
minera que ya ha conducido al
cierre de empresas como
Minarsa, Piri, Mina Astur,
Carbolasa y Carmencita.

En la actualidad solo quedan en
Cangas tres empresas mineras
en activo: Coto Minero del
Marcea, Carbonar y Antracitas
de Gillén.

Coto Minero del Narcea S.A.
tiene sus explotaciones en
Monasterio de Hermo, junto a
las fuentes del salmonero rio
Narcea.

Empezo su andadura en 1960
con un capital de 18 millones de
pesetas y el pasado octubre fir-
maba un nuevo convenio por
cinco anos gue parece garanti-
zar sus expectativas de futuro.
Hasta hace unos meses, esta
era la Unica empresa de la zona
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gue no habia incorporado sub-
contratas a sus explotaciones.
Carbonar S.A., con una planti-
lla de 170 trabajadores, es la
empresa con mas futuro en la
explotacion de antracita pues
cuenta con excelentes capas y
una reciente inversion en meca-
nizacién que apuntan a un futu-
ro muy esperanzador.

José Luis Hevia, en &l puente colgante de
Cangas. Al fondo, la basilica

Estas inversiones han supuesto
la incorporacion de entibacion
automarchante, rozadoras, cin-

tas transportadoras de interior a
exterior, planos inclinados y
salas de bombeo.

En el pasado octubre firmo un
convenio provincial por tres
afios (1999-2001).

Antracitas de Gillén S.A.,
situada en la ladera del rio
Gillon, entre los pueblos de
Transmonte y Gilldn, es la Unica
empresa que ya tiene aprobado
el plan de cierre que sera defini-
tivo a finales de 2001. En 1977
contaba con una plantilla de
1.050 trabajadores y en la
actualidad tan solo con 130.
Las tres empresas citadas
estan acogidas al sistema de
prejubilaciones y cumplen ade-
mas el acuerdo de recolocacio-
nes de excedentes segun el
cual entran cuatro trabajadores
por cada once que se van a
casa.

Sequn explica José Luis Hevia
Rua, vigilante de primera de
interior en Coto Minero del
Marcea, esta formula tiene el
inconveniente de ver como se
van trabajadores con 41 afos
muy experimentados y entran a
ocupar categorias de mucha
responsabilidad chicos jovenes
sin ninguna experiencia.
"Cuando pasen unos anos eslto
puede ser un problema porque
va a ser dificil contar con gente
realmente cualificada para ocu-
par los puestos de mayor res-
ponsabilidad”, explica José
Luis, para quien el problema de
los cupos del carbdn es quizd
otro inconveniente que afecta
mas a las empresas privadas:
"aqul todo estd incentivado; ia



necesidad de alcanzar un nivel
de produccién y la organizacion
por destajos hace que a veces
se preste menos atencion a fa
seguridad y los vigilantes tene-
mos que estar muy atentos en
este aspecito”.

A pesar de esta preocupacion,
Jose Luis Hevia explica que los
sistemas de seguridad han
mejorado mucho en la mineria
de Cangas del Narcea, que ha
visto sustituides sus sistemas
de ventilacion y ha incorporado
detectores de gases y autorres-
catadoras.

Hay que tener en cuenta que
todas estas explotaciones son
minas de montafa, con un des-
nivel medio en torno al 25%, lo
que hace gque sean explotacio-
nes mucho mdas sencillas que
las de las cuencas centrales
asturianas.

“La mineria de montafia es mds
sana, no tenemos grandes pro-
blemas de ventilacidn, tomas a
un kifometro hacia dentro la
medida del oxigeno y fienes el
mismo nivel gue en el exterior.
Ahora estamos empezando a
frabajar mas hacia abajo y por
fanto iremos encontrandonos
con los problemas que tan bien
se conocen en las cuencas cen-
frales" cuenta Hevia.

En cuanto al trabajo en la mina,
Hevia comenta gue en la mine-
rla privada se trabaja de otra
manera, "los vigilantes fenemos
a mucha gente a nuestro cargo
v hay menos diferencias entre
categorias, todos tenemos que
gchar una mano y colaborar
unos con olros para salir ade-
lante. Podria compararse con
una familia, nos arreglamos
entre nosotros, dependemos de
nosofros mismos y fenemos
que salir adelanta”,

La paulatina disminucion de la
actividad minera en Cangas del
Marcea esta poniendo al descu-
bierto un panorama algo incierto

para una comarca gue ha se ha
ido dando cuenta de que la
minaria del carbén ha sido el
principal timén del empleo y la
economia en las Ultimas cuatro
décadas.

Colores, con lo que llega a
alcanzarse en la actualidad una
produccion de setecientas cin-
cuenta toneladas.

Tineo

Antracitas
de Tiheo 5.A.

Situada a unos 1200
kildmetros al sureste de Tineo,
en las proximidades de la carre-
tera comarcal Ponferrada-La
Espina, en el Rodical,
Antracitas de Tineo fue creada
en 1958 por Cesar Milla Vicario.
La explotacion estaba centrada
en la capa estrecha o capa pri-
mera y contaba con una planti-
lla de 70 ohreros que extraian
una media de cien vagones de
carbon.

En 1878 se cred una nueva
sociedad que reunia las conce-
siones de varias empresas has-
ta sumar un total de 3920 hec-
tareas.

En esos anos en "Mina La Rasa
y Arurora" pusieron en marcha
un plano general gracias al cual
se incrementd la produccion
hasta |los 450 vagones, con una
plantilla de 100 obreros,

Por dltimo en 1990, Antracitas
de Tineo S.A. adquirio la
Sociedad "Mina La Rasa vy
Aurora".

Se hacen entonces grandes
inversiones, se mecaniza la
mina, se instalan cintas trans-
portadoras y se dan galerias
con minadores.

Es por entonces cuando tam-
bién se asume la plantilla de
ciento treinta y seis trabajado-
res de la desaparecida Mina M?#

G*:":Jp-ﬂ Minero
de Tineo

Explota en la actualidad
los pozos La Prohibida, Tres
hermanos ¥ Armayan,
Anteriormente existian dos
pozos mas, Buseiro y Positiva.
En el sector del Pozo Buseiro
trabajaban unas cincuenta per-
sonas y la explotacion cerrd
definitivamente en el verano de
1984, Posteriormente, en
diciembre de 1994, se iniciaron
los trabajos para la explotacion
del yacimiento a cielo abierto. El
sector de Positiva cerraba en
diciembre de 1995,

En la actualidad trabajan en el
Grupo Minero de Tineo ciento
sesenta obreros de interior y
setenta de exterior, ademas de
cuarenta trabajadores que for-
man parte de empresas sub-
contratadas.

El futuro de todos estos pozos
depende casi enteramente de la
politica energética que siga el
gobierno, pero el yacimiento tie-
ne futuro en cualquiera de los
sectores, si bien es Armayan el
que en este momento se
encuentra en fase de investiga-
cion de cara a un proyecto de
futuro.

Mo obstante, serfan necesarias
fuertes inversiones para crear la
infraestructura indispensable
para aprovechar el yacimiento
segun un aptimo rendimiento.

Lampara 17
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MONTEPIO DE LA MINERIA
Presen te}f Futuro

Ricardo Lépez
Estébanez

Presidente del
Montepio y Mutualidad
de la Mineria Asturiana

;Como se ha resuelto el proble-
ma del fondo de pensiones?

Lo primero que hay que
decir es que el fondo de pensionas
no corre peligro alguno. El proble-
ma es que el Gobierno con esta
nueva ley perjudica el funciona-
miento del fondo de pensiones para
los jubilados mayores de 65 anos,
no a invdlidos ni a viudas. En este
sentido, se plantea la disyuntiva de
seguir haciendo aportaciones sobre
la base de |a contingencia de falle-
cimiento o recoger lo aportado has-
ta ahora antes el 31 de diciembre
de 1999,
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Ante esto, y como es dificil que
todo el mundo esté al corriente de
estos cambios, nosotros informa-
mos a nuestros mutualistas y les
damos una alternativa pensando
siempre en la mayor y mejor renta-
bilidad. No va a cambiar la cuota,
esto es importan-
te. ¥ ademas se
va a optar por
una rentabilidad
alta. La variacién
es gue no dedu-
cen inicialmente
en la declaracién
de la renta, pero
tienen una com-
pensacion econd-
mica cuando
quieran hacer el
rescate y sin nin-
gun tipo de pena-
lizacion.

Se trata de rentas
del capital y no del trabajo. No tiene
retenciones, y, por tanto, es un pro-
ducto muy interesante,

;iComo se ha vivido desde den-
tro esta preocupacion?

Lievamos mas de un afio
luchando por conseguir que se
mantenga un criterio de sentido
comtn. No entendemos que desde
el Gobierno se potencie el ahorro,
incluso a partir de los 52 afios se
parmiten hacer aportaciones de
hasta dos millones de pesetas, y
gue nosotros encontremos trabas
para nuestro fondo de pensiones.
Hay que decir que el Montepio se

adelantd incluso a las entidades
financieras. Estamos un poco
cabreados por como se han hecho
las cosas, por estas contradiccio-
nes que no hacen otra cosa que
danfar al Montepio, una entidad que
nunca tratd de especular econdmi-

camente sino de ayudar a un colec-
tivo muy sencillo, sin grandes capi-
tales econdmicos.

& Con cudntos mutualistas cuen-
ta el Montepio en la actualidad?

En estos momentos tene-
mos 25.000 mutualistas. En el
Fondo de pensiones estan 18.000.
Los que no estan en el fondo de
pensiones quiza sea porgue no han
entendido bien las ventajas gue
ofrece; otros han decidido rescatar
¥ un tercer grupo esta interesado
solamente en pagar la cuota solida-
ria y beneficiarse de los precios
asequibles que ofrecemos para

El buen tiempo del Medit
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veranear en Murcia o Ledesma.

De todas formas, a este fondo pue-
den incorporarse en el momento
que lo deseen teniendo en cuenta
que es un producto muy competiti-
vo, mejor que &l que ofartan
muchos bancos porgue aqui no
existen retenclones bancarias.

¢Cudles son las principales acti-
vidades del Montepio?

Podemos hablar de tres
puntos fundamentales. El primero
es el caracter solidario de nuestra

atrae a los mutualistas a viajar a Los Alcdzares

institucion segln el cual estamos
pagando prestaciones que en 1998
alcanzaron un total de clen millanes
de pesetas.

En segundo lugar, es destacable
nuestra actividad en el campo de la
salud y el ocio. Ahi estan nuestros
servicios del balneario de Ledesma
y de los apartamentos de Los
Alcdazares, que constituyen para el
Montepio un patrimonic de sigte mil
millones de pesetas.

En tercer lugar, hay gue mencionar
el fondo de pensiones que, nacido
en 1993, se ha convertido en fondo
sUlido y fuerte. En estos momentos
podemaos decir que cuenta con cua-
tra mil millones de pesetas, susten-
tado dnicamente con las cuotas de
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nuestros mutualistas.

£Cudles son los desafios que se
presentan al Montepio ante el
nuevo milenio?

El Montepio esta en desa-
fios parmanentes.
Tenemos que estar renovandonos
continuamente segun vaya modifi-
candose la legislacidn.
Independientemente, tenemos que
trabajar siempre para consolidar lo
que tenemos. Pensamos en ir cre-
ando prestaciones nuevas gue
beneficien
siempre a
los mutualis-
tas, siempre
buscando
nuevos
modelos.
Hay que
tener en
cuenta que
el Montepio
es al dnico
que existe a
niwvel
nacional con
el rango de
aportacion
que tiene.
Hay otros mantepios, de artistas
par ejemplo, gue se dedican a reali-
zar una actividad anual pero creo
que somos el dnico gue poses un
patrimonio tan importante. Con el
sector de la mineria en daclive, es
avidente que tenemos que estar
haciendo cabalas permanentemen-
te para poder seguir adelante, Pero
gue nadie tenga la tentacion -como
yva ha sucedido alguna vez- de
plantearnos la disolucién del
Montepio. En general, nuestra
intencidn es dedicarnos a lo de
siempre pero dando cada dia
mayor importancia al tema del ocio,
tanto para mayores y jubilados
como para activos y la gente mas
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joven, incluso para los nifios.
:iDe qué forma ha cambiado el
Montepio desde su creacion?

Ha cambiado mucho. En
torno al afo 70, cuando se cred,
nadie preguntaba si queria pertene-
cer o no al Montepio. Te daban de
alta y punto. Se hacia para com-
pensar las pensiones bajas. Fue
evolucionando con modificaciones
que permitieron crear un fondo de
pensiones como el gue tenemos
hoy. Ademas, iniciamos toda la
actividad de la salud y el ocio que
ya he comentado.

Hay que destacar también que
antes no teniamos ningdn patrimo-
nia ¥ hoy podemos enorgullecemos
de poseerio.

En 1990 el balnearic de Ledesma
paso también a ser de nuestra pro-
piedad y nuestros mutuslistas tie-
nen preferencia para disfrutarlo.
Podemos decir que los nuestros
son mutualistas de pnmera.

Qué opinidn cree gue los
mutualistas tienen del Montepio?

El Montepio atravesd unos
anos muy buenos, mas tarde otros
en los gue se raio de hacer una
campana de descredio, pero en
esta dltima década creo gue en
conjunto hay una buena opimion del
Montepio, fundamentads bDasica-
mente en los hechos. en o oue 52
hace A veces es mewiabic Que 12
enfade ver gue no valoran mas
desde fuera que & 2 DroDE CEsa
pero creo que ia valoracion de
nuestros Muliaisias &S Mayorts-
riaments posiine
Si tambeen sfadrmes e 50 =
publicacion de meests rewsts &
genie esis DErmENETETETE 0
mada de o gu= mos Secs y nos
preccupa. creo gue o Morssoao
debe de gorar hoy de ama o2 O
dibifician
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Ricardo Gonzalez
Arguelles

Vicepresidente del
Montepio v Murualidad de la
Mineria Asturiana

£ Qué momento atraviesa la ofer-
ta turistica que el Montepio man-
tiene en Los Alcdzares?

Evoluciond bastante. Al
principic teniamos sesenta aparta-
mentos y ahora tenemos doscien-
tos cincuenta. La ocupacidn va
aumentando y podemos hablar
que, quitando julio, agosto vy
setiembre, el resto del ano fue
subiendo de un veinte a un cin-
cuenta por ciento ocupados duran-
te todo el invierno.

i Qué ventajas ofrece a los
mutualistas?

Sobre todo el buen tiempo
tedo el afio, un clima excepcional y
un ocio muy tranquilo para los
mutualistas ya mayores. Unos
apartamentos a un precio muy
bajo, con limpieza y cambio de
ropa semanal. Los apartamentos
estan equipados con todo, aungue
tambign hay restaurante para quien
opte por comer fuera. Lo que mas
agradece la gente es el buen tiem-
po para huir de los inviernos hame-
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dos de Asturias.

£Por cudnto le salen a un mutua-
lista unas vacaciones en Los
Alcdzares?

A un mutualista en tempo-
rada baja, de octubre a mayo,
sobre 32.000 pesetas al mes.
Ademas, cuando estan tres meses
les regalamos uno mas y sale toda-
via mas barato.

¢£Es dificil atender a todas las
demandas?

Por el verano es algo difi-
cil encontrar plazas libres y cada
afio nos resulta mas dificil satisfa-
cer todas las solicitudes. Pero
damos preferencia a los trabajado-
res en activo puesto que los jubila-
dos pueden ir en temporada de
invierna.

i Qué proyectos existen para
mejorar este servicio?

Hay un proyecto para
ampliar en 40 apartamentos mas,
sobre todo, para aprovechar la pro-
ximidad de una piscina en tomo a
la cual se construirian esos aparta-
mentos. Esto supondra una inver-
sion de alrededor de 300 millones.
A la vez, queremos que estos apar-
tamentos sean algo diferentes a los
otros para intentar ofertar dos tipos
distintos de turistas, sobre todo fue-
ra de temporada otros grupos aje-
nos al montepio. Estamos intentan-
do hacerlo a través de agencias de
viajes, del IMSERSO, o de empre-
sas como HUNOSA. Aprovechar en
definitiva el segmento de los pen-
sionistas asturianos que buscan en
invierno lugares calidos como
Benidorm.

¢iCudles son los retos del
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Montepio de cara al siglo que
viene?

Queremos sequir trabajan-
do en el ocio del mutualista porque
creo que en eso el Montepio ha
hecho una gran labor si tenemos
en cuenta que hemos dado oportu-
nidad de viajar por poco dinero a
muchos mineros asturianos que
nunca habian podido hacerlo como
ahora. De esto estoy muy orgullo-
S0.

i Qué valoracién cree que hacen
los mutualistas del Montepio de
la Mineria?

La wvaloracidn que hacen
los mutualistas del Montepio yo
creo que s muy buena en general,
sobre todo, porque los mineros
siempre fueron muy solidarios y
eso sigue siendo asi. En un princi-
pio, el montepio nacidé como una
ayuda solidaria para los gue menos
tenian. Hoy, el ocio ha ido ganando
protagonismo pero lo fundamental
en &l montepio es la solidaridad.
Quien nos ve desde afuera se da
perfecta cuenta de esto porque
desde afuera se ve que tenemos
muchas cosas que otros colectives
no pueden tener. De la solidaridad
de los mineros nacidé el Montepio, y
sin la afiliacién que mantiene el
montepio no podriamos hacer todo
lo que hacemaos. Ahora mismo,
cuando una persona se prejubila,
tiene que volver a firmar que quiere
el descuento del montepio. A
veces, la gente no se da cuenta, y
no firma. Pero cuando sucede asi,
pronto vienen a vernos para solu-
cionar ese error. Mas del 90 por
ciento quiere seguir en el Montepio.
Ahi esta la fuerza del montepio: en
el creencia de nuestros afiliados en
el montepio, que viene desde muy
atrés en el tiempo.
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“Saboree el pote, la fabadla, el c.huleh:’m
y los excelentes pescados del Cantdbrico a la brasa

(Flaborado con los méls Wd os de antafio, lumo sobre piedra)

4 dalas-comedores privados

3 Comedores de carla

6 Salas para celebrar bodas y banqueles

Hotel-Restaurante La Campana - Lugar de encuentro




Uno
de los nuestros

Por Luis José de Avila
Jefe de Gabinete de Comunicacion de Hunosa
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Normalmente a un periodista nunca le gusta ser noticia pero a veces resulta inevitable y en
este caso concreto resulta para mi un honor y una satisfaccion escribir para un nuevo numero de
Lampara que edita la Asociacion de Vigilantes de Minas de Asturias sobre la figura de una de las
personas que mas ha ayudado a los mineros en los ultimos cincuenta afios: don Vicente Vallina,
uno de los mas prestigiosos traumatcélogos que Espana ha tenido en este siglo y cuya labor ingente
a lo largo de los arios en el Sanatorio Adaro de Sama de Langreo tiene hoy, a estas alturas de su
vida -cuenta con 86 anos de edad-, un reconocimiento general por parte de todos los sectores de la
sociedad asturiana y cuya culminacion tuve lugar el pasado ano cuando el vicepresidente primero
del Gobierno de Espafa, Francisco Alvarez-Cascos, le impuso en La Felguera la Gran Cruz al Mérito

Precisamente de ese
acto, al gque siguio, entre ofros,
un multitudinario homenaje en
El Entrego, surgié una iniciativa
por parte del presidente de
Hunosa, Luis Manuel Tejuca
Suarez, que acaba ahora de ver
la luz: la edicion de un libro -
Uno de los nuestros. Don
Vicente Vallina, el médico de
los mineros- del que me honro
en ser su autor y que a lo largo
de los Gltimos diez meses me
ha permitido para su confeccion
bucear en el entorno y en la his-
toria de este insigne profesional
de la medicina asturiana.

Creo que la figura de don
Vicente Vallina representa las
mejores esencias de superacion
profesional y solidaridad del
asturiano, de plena entrega y
universalidad, esencias éstas
tan lejanas de lo que a veces,
lamentablemente, nos caracteri-
za a los asturianos: el individua-
lismo, la envidia, la falta de con-
fianza en nuesiras posibilidades
y en el futuro...

De entrega al préjimo partiendo
de una decidida y temprana
vocacion profesional como
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Civil.

Don Vicente Vallina Garcfa, ante el busto que el pueblo de San Martin del Rey
Aurelio le colocd en Sotrondio

médico y partiendo también de
un entorno minero como es el
barrio de Lasampedro, en
Sotrondio, donde nacio en el
seno de una familia minera
cuya cabeza era un destacado
vigilante de Duro Felguera,
Graciano Vallina, su padre.

Cerca de veinte horas de con-
versacion con don Vicente,
entrevistas a colaboradores
suyos, lectura de documentos y
escritos sobre su persona y

obra, han hecho que, por fin, el
libro sea una realidad.

A lo largo de su confeccidn
escuché en boca de varios
mineros y en distintas situacio-
nes la frase "don Vicente siem-
pre fue uno de los nuestros”
que me sugirid utilizar como
titulo del libro ya que, pienso,
cuadra perfectamente en lo gue
ha sido la intensa vida profesio-
nal de don Vicente.

Cierto que los mineros no fue-



Vicenre Valling con el autor de este articulo en el Adarn

ron los Unicos pacientes a los
gue tratd u operd el doctor
Vallina Garcia a lo largo de su
vida, pero los mineros, la mine-
ria asturiana, su mineria, han
sido siempre un punto de
referencia fundamental en el
gue combinaba no solo las cua-
lidades de un experto cirujano o
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de un magnifico diagnosticador
de dolencias sino también la de
un exquisito trato al paciente y a
sus familiares, basandose en la
informacion clara y directa
sobre el enfermo y en la com-
prensién humana hacia la per-
sona que ante si tenia con sus
dolencias y miedos.

La.Asociacion Profesional de Vigilantes y
Similares de Ninas de Carbon de
Asturias les desea

elices
ftostas

El doctor Vallina Garcia es un
medico que siempre supo escu-
char al paciente anteponiéndolo
siempre por encima de cual-
quier situacién o circunstancia.
Para mi, tras treinta y cinco
afios de ejercer el periodismo
desde diversos frentes, afortu-
nadamente siempre en nuestra
guerida Asturias, puedo decir
gue ha sido una experiencia
Unica y también gratificante,
ademds de por quien lo prota-
goniza. Ahora que estoy al final
de mi vida profesional, que no
creativa, Unos de |los nuestros.
Don Vicente Vallina, el médico
de los mineros sea realidad me
sirve de acicate para continuar
apostando por el futuro, para
confiar en Asturias y sus posibi-
lidades y en especial en las
siguientes generaciones que
son la verdadera reserva de
una tierra, la nuestra, que ha
dado personas como don
Vicente.

La mineria siempre tendra deu-
da eterna con usted.
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Tu, mejor que nadie,
sabes lo que da la tierra.

Asturias te da una entidad financiera lider, con gran experiencia
en la gestién y pago de prejubilaciones de la mineria.

Cajastur te da productos y servicios especialmente disefiados
pensando en ti, perfeccionados a través de todos los anos que
llevamos trabajando contigo.




