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a ha transcurrido
un ano desde gua
viera la luz el dtimo

numerc de nuestra revista
‘Lampara” y, como ya as
habitual, nuestra publica-
cion nos ofrece la posioili-
dad de dar un repaso a las
actividades de la Asocia-
cian de Vigilantes y Simila-
res de Minas de Asturias.
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Ha sido éste un afic de
reconocida estabilidad en
la empresa pablica mine-
ra gracias a la aprobacion
del Plan Macional de Re-
serva Estratégica de Carbdn que garantiza el futuro de HU-
NOSA hasta 2012, Esta situacion nos ha dado un respiro en
la siempre costosa batalla por lograr la perdurabilidad de la
mineria en nuestras cuencas mineras.

Jose Manuel Quiffiones

Por otra parte, sigue siendo prioritario el objetivo de la reco-
locacion de excedentes de la mineria privada en la empresa
publica pero estamos en condiciones de afirmar que poco
a poco se van cumpliendo los plazos para tranquilidad de
fodos.

En otro orden de cosas, la disminucion de vigilantes acti-
vos sigue siendo una de nuestras mayores preocupaciones
pUes cada vez somos manos vy nuestra representacion se ve
de esta forma muy mermada. Desde estas paginas guere-
mos insistir en la necesidad de que los vigilantes sa afilien a
nuestra Asociacion y confien en nosotros a la hora de repre-
sentarlos, pues nuestra larga tradicién ha demostrado gue
nadie puede defender nuestros derechos mejor que Noso-
tros mismos.,

En lo gue respecta a las actividades de nuestra Asociacion
en este afno gue ya concluye, es interesante destacar la ins-
titucionalizacion de una nueva cita de hermandad esta vez
entre companeros prejubilados y activos que hasta ahora
habian permanecido al margen de la comida de las Juntas
Locales. Con esta novedad, la Asociacion suprime una des-
igualdad que en cierfo modo incomodaba a una parte de
nuestros afiiados, a los que hemos guerido recompensar,

Desde estas paginas aprovechamos para felicitar de todo
corazon las fisstas de Mavidad a todos nuestros compane-
ros v desearles una feliz entrada en el préximo ano, a ellos y
a sus familias.

Feliz Navidad vy prospero Ano Nuewvo,




Asamblea
general

i

Migmbros de I Junta Directiva de fa Asociacidn en la ditima asamblea ganaral.

Laasamblea general dela
Asociacion de Vigilantes
y Similares de Minas de
Asturias sirvié para hacer
un repaso a la actividad
de la asociacién a lo lar-
go del aiio y para elegir a
la nueva Junta Directiva.

El pasado 4 de mayo tuvo lugar 1a Ultima asamblea general
de la Asociacion de Vigilantes y Similares de Minas de As-
turias. Como cada afio, el encuentro se celebrd en el llagar
de Quelo con asistencia de la Junta Directiva y numerosa
reprasentacion de asociados.

Como invitados, asistieron este afio Juan Antonio Gar-
cia Garcla, presidente de la Federacion de Cuadros de la
Mineria v de APITEM; José Manuel Gonzalez Rodriguez,
secretario de APITEM; José Maria Fernandez, presidente
de la Asociacion de Téonicos Administrativos v Profesio-
nales: Maria del Rosario Iglesias, abogada responsable de
nuestros senvicios juridicos; Faustino Marin de Navascués,
odontdlogo que presta servicios en nuestra Asociacion, v
Eva Garcia, responsable de BACE en Asturias.

Tras la lectura y aprobacion del acta anterior, se procedio
a hacer un breve repaso a la situacion de la mineria y las
actividades de la Asociacion,

Con respecto a la minera publica se valord positiva-
mente la incorporacion de excedentes mineros v los da-




Los Nuevos Estatutos ya estan
disponibles, pueden recogerse
en nuestras oficinas de Sama,
Mieres, Tineo y Cangas del
Marcea (Gestoria)

tos de produccion de HUNOSA tanto de
2006 (951.000 toneladas) como de 2007
(917.000 toneladas) gus cumplen los obje-
tivos marcados por la empresa.

En cuanto a inversionss, lo mas destaca-
do es la nueva maguina de extraccion del
pozo Maria Luisa que ha tenido gue ser
sustituida por &l importante incendio acas-
cido an al plano Modesta. La inversion en
la nueva maquina rondara los 6,5 milones
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PRESIDENTE

Jose Manuel Quifiones San Jose, del pozo Aller

de euros. VICEPRESIDENTE 1°

En la mineria privada se hizo un repasc ala José Manuel Alvarez Garcia, del 3
situacion de Minas de Coto Cortes, Carbo- %

nar, Gonzalez y Diez y Antisa La Rasa en lo VICEPRESIDENTE 2°

que concierne a los vigilantes de minas. Emilio Alvarez Otero, ds tro de Forma
Como ya es habitual, las pr.;-;juhubi!.acione.s SECRETARIO

de compafieros de la Junta Directiva obli-

ga cada ano a hacer modificacionas en su Ramon Fernandez Ordiz, deal

constitucion. VICESECRETARIO

En esta pcasion se prejubilaron José Luis
Sanchez Valles, Anibal Bubén Diaz Blanco
y Vicente Valle Isla, que fueron sustituidos TESORERO
por Ramén Fernandez Ordiz, Emilio Alva- R
rez Otero y Carmelo Gonzélez Garcia res- Jorge Luis Castafo Garcia, del |
pectivamente, Con estos cambios, la Junta
Directiva de la Ascciacion de Vigilantes de
Asturias gueda constituida de la siguients Dositeo Huerta Gonzalez, del pozo M
manera:

Carmelo Gonzalez Garcia, del

VICETESORERO
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Fueyo, 21. Teléfono 885 79 29 32
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Juntas Locales

(jubilados)

Si hay una cita que se espera con in-
teres en la Asociacion de Vigilantes y
Similares de Minas de Asturias es la
gue retne a los jubilados de las dis-
tintas juntas locales de nuestra queri-
da Asociacion. El pasado 27 de abiril,
y como es ya tradicion, la esperada
comida de fraternidad tuvo lugar en
el restaurante La Campana vy alli se
dieron cita esta vez alrededor de 800
comensales.

Par primera vez se llevd a cabo una
comida conjunta entre las zonas de
Malén v Caudal, iniciativa gque tuvo
gran acogida pues el encuantro gand
en importancia y facilitd el intercambio
da imprasiones entre companars de
ambas cuencas mineras, gue hasta
ahora celebraban sus comidas anua-
les de forma independients.

Al encuentro de vigilantes jubilados
asistio comao invitado José Luis Padn,
director general de Minas de HUMNO-
54,

Cualguier excusa es buena para val-
ver a encontrarse con 10s vigjos cam-
parieros e intercambiar con ellos ex-
periencias y recuerdos. Andanzas de
experimentados vigilantes de minas
gue, a pesar del duro trabajo, reme-
maran con carifo sus anos de mina.

Lno de log momentos mas emotivos
de la jornada es siempre cuando llega
la hora de hacer entrega da los relojes
a los de mayor edad de nuestra Aso-
clacion. Este afo, los galardonados
fueron los siguientes:



Alejandro Fernandez Micheldn

Celestino Rodriguez Alonso
Alfredo Villar Lobo

Albino Menéndez Fernandez
Manuel Perera Cachero
David Lamelas Santiago
Sabino Blanco Rodriguez
Joaguin Zapico Velasco
Francisco Garcia Alvarez
Manuel Arevalo Fernandez
Manuel Fernandez Fernandez
Esteban Gonzdlez Fernandez
Primitiva Palacios Gonzalez
Fernando Alonso Fermandez
Manuel Fernandez Zapico
Caorsino Gastro Miranda
César Camblor Llaneza
Marino Gutierrez Fernandez

Jose Luis Vazquez Diaz

Herminio Torre Menéndez
Jeranimo Rodriguez Garcia
Celso Zapico Roces

Alvaro Presa Ornia
Belarmino Zapico Gonzalez
Avelino Valdés Pozueco
Alfredo Alvarez Gonzdlez
Manuel Arboleya Diaz

Jests Menéndez Fernandaz
José Rivero Blanco

José Gonzalez Torre

José Sanchez Tomas
Agustin Lastra Fernandez
Agquiline Menéndez Martinez
Bernardo Cuetos Gonzalez
Manuel Alonso Suarez

Luis Victoring Espana Camblor
Jests Fernandez Suarez

Juan Alvarez Menéndez
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ENCUENTRO DE

ACTIVOS
PREJUBILADOS

Por primera vez, la Asociacion de Viglantes y Si-
milares de Minas de Asturias celebro una comi-
da dedicada a los socios activos v prejubilados.
El encuentra tuvo lugar el pasado 30 de mar-
zo en =l restaurante La Campana. Esta comida
era una revindicacian del colectivo de activos y
prejubilados que se sentian en cierto modo un
poco discriminados al pagar la cuota como los
demas y sin embargo no poder disfrutar de una
comida anual.

La jornada finalmente transcurrid en total armo-
nia, con mas de 200 asistentes. A pesar de que
desde la Asociacion se envid informacion a to-
dos los interesados, hay que recordar que esta
comida es gratuita y esperamos que el ano que
viene cuente con mayor asistencia de s0Cios y
se vaya consolidando hasta alcanzar la tradicion
de la que ya goza la comida de jubilados.

A la cita acudieron como invitados el director
general de Minas de HUNOSA, José Luis Pedn,
y el director de Recursos Humanos de HUNO-
S84, José Luis lturrate,

Este ha sido el primer paso para que cada ano
vayamos creando fradicion y este encuentro de
activos v prejubilados crezca y se convierta en
una cita ineludible.
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VICTOR
CADAVIECO,

Director de Formacion de Hunosa

TR I R by

el

- Qué lugar ocupa la formacidn en HUNO-
SA y en gué momento se decide crear una
nueva direccion?

La formacion ocupa en nuestra empresa un
papel prioritario desde hace ya muchos anos,
manteniéndose vy potenciandosse la actividad
formativa interna y dirigiéndonos ahora también
hacia el exterior, con un claro objetivo de poten-
ciar nuestra oferta hacia el exterior de HUNOSA,
Precisamente en este mes de junio materializan-
do esta importancia que la Formacion ha tenido
y tiene en HUMNOSA, se decidio elevar el rango
arganico de formacion pasando de ser un de-
partamento a una direccion, adscrito siempre a
la direccion de RR.HH. Corporativa.

La formacion ligada, bien al concepto seguridad
y prevencion como una importante herramienta
en este campo, bien unida al concepto de capa-
citacion profasional en distintas materias, repre-
senta en términos monetarios una inversion en
el Ultimao afo superior a los 4,5 millones de euros
v mas de 5.000 alumnos por o que resulta facil




Victor Manuel Cadavieco Villanueva, Ingeniero de Minas y Pre-
vencionista Nivel Superior. Desarrolla su actividad profesional en

Hunosa desde 1993 en distintos puestos siempre ligados a la pro-
duccion, en Pozos como Samuiio, Maria Luisa, Candin y Aller, de
todos los cuales fue su primer responsable en algin momento de
su carrera. Simultaned su actividad profesional con la formacion
complementaria, realizando distintos master como el de Ingenie-
ria y Gestion Medioambiental de la Universidad de Oviedo o el de
Administracion y Direccion de Empresas con el [EDE

La formacion en Hunosa,

una apuesta de futuro

entender la importancia de la misma. Utilizamos el tér-
mino inversion, no el de gasto, porgue HUNOSA siem-
pre entendio la formacion como un proceso que tendra
repercusion en la actividad profesional v personal de
los trabajadores, no en el momento que la reciben, sino
a lo largo de toda su vida y en todas sus facetas.

-;Qué ha supuesto para HUNOSA contar con las
nuevas instalaciones de Formacion en Sama de
Langreo?

El nuevo edificio permite dar un paso adelante en cuan-
to a la caldad y cantidad de formacion, posibilitando
el agrupamiento de distintas instalaciones que se en-
contraban dispersas, la instalacion de distintos tipos
de equipos cuyo gran volumen hacia necesaria la exis-
tencia de unos talleres que permitieran su instalacion,
la homologacién de aulas ante la Consejeria de Indus-
tria v Empleo para la imparticidn externa, un sinfin de
posibilidades nuevas. Pero no debemos olvidar gue lo

mas importante no es el continente, sino el contenido.
El centro ha de estar ocupado por profesionales com-
petentes, que impartan formacion adecuada a cada
curso y situacion, y en esto es en lo que nos ayuda el
nuevo centro.

Con estas nuevas instalaciones, y sin olvidar nuestro
principal objetivo que es la atencion a la demanda for-
mativa interna, podremos dar mas énfasis a nuestra
vocacion externa, mostrar fusra de HUNOSA quignes
somos v lo que somos capaces de hacer.

-¢ Ha cambiado mucho el concepto formativo des-
de los primeros afios de la empresa hasta hoy?

La formacion en si misma como concepto no ha cam-
biado sustancialmente, pero sl las metodologias
herramientas de imparticion. Las nuevas tecnologias
permiten &l uso de simuladores informaticos, o la tele-
formacion que acercan la formacidn al alumno bien en
un aula, bien an su casa.

11




José Mana lturrate, director de Recursos Humanos de Hunosa, junto a Wetor C

Los conceptos de formacion en puesto como comple-
mento a formacion presencial llevan las actividades for-
mativas hasta los puestos de trabajo de los alumnos,
adecuandose a las nacesidadas del mismo. Si hace
anos solo existia el aula v el taller, el abanico en la ac-
tualidad se abre con mas posibilidades.

En cuanto a las exigencias reglamentarias, HUNOSA
siempre ha estado por delante de las mismas, incluso
cuando estas no existian, siendo un referente a nivel
nacional al respecto.

-¢ Cudl es la clave de una buena formacion?

Yo no tengo respuesta a esa pregunta, ni creo que na-
die la tenga, puesto que si asi fuera no se podna hablar
en ningun caso de fracasos en procesos formativos. Lo
gue si es claro es que sin un interés claro por parte del
alumno, una capacitacion adecuada de los monitores
y unos materiales adecuados, no podriamos alcanzar
el éxito,

adavieco, director de Formacian,

-¢Cudntas personas han pasado por las aulas de
Sama desde su reinauguracion?

Hasta el momento los procesos formativos de mas de
15.000 personas han sido impartidos o gestionados
desde aste centro, Es un ndmera importante, pero aan
I &s mas el ndmero de horas impartidas. Quince aulas y
mas de 3.600 metros cuadrados dan para eso y mas.

-2 Los formadores son todos trabajadores de HU-
NOSA?

Excepto en procesos formativos muy especificos para
los que no disponemos de personal capacitado por la
novedad de los contenidos o por la especificidad de los
mismos, podriamos decir que si. Bl ano 2007, el 85%
de las horas impartidas lo fueron por personal de HU-
MNOSA en procesos internos, pero no hemaos de olvidar
que HUMOSA imparte formacion a muchas otras em-
presas tanto del sector principal de nuestra actividad,
la mineria, como de otras.

CLINICA DENTAL

ANA
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-Ademds de a los trabajadores de la empre-
sa, Ja quién va dirigida la formacion que ofrece
HUNOSA?

Bl pasado afio se impartieron mas de 1.700 horas a
personal ajeno a HUNOSA, dentro de distintos proce-
sos formativos al amparo de distintos contratos, entre
los gque podemos destacar el proyecto de consultoria
para la formacion en materia de Seguridad de la indus-
tria extractiva en el Principado de Asturias, promovido
por la Consejeria de Industria y Empleo que ocupd
casi 700 horas, o fuera del sector minero, procesos
formativos con TRAGSA (330 horas), GF consultores
(260 Horas), OCA (162 horas), eto.

Las materias son diversas, pasando desde diversos
cursos ligados a la prevencion, a técnicas de salva-
mento y rescate en colaboracion con la Brigada Central
de Salvamento Minero, Socommismo y primeros auxilios
o quizds como una materia sorprendente, &l uso de
equipos desfibriladores semiautomaticos (DESA) gue
tan de actualidad se estan poniendo por su instalacion
en lugares en los que resulta habitual la presencia o
transito de grandes cantidades de personas, como
centros comerciales, estadios deportivos, estaciones

El Centro de Formacidn de
Sama cuenta con quince aulas
¥ mas de 3.600 m

de tren o autobls, ete. Hemos aprovechado nuestra
experiencia en la formacion interna en el uso de es-
tos equipos instalados en los centros de HUNOSA, en
otras empresas, como FEVE.

-¢En qué puede considerarse HUNOSA lider en
materia formativa?

Sin alvidarnos de su campo de actividad, nuestra dila-
tada experiencia en tareas de prevencion, seguridad,
técnicas de explotacion, emergencias, trabajos en at-
masferas irrespirables y explosivas, etc. nos hace ser
puntero en todas estas materias, y no solo como im-
partidor, sino como innovador y desarrollador de nue-
vas tecnologias.

Por ejemplo, HUNOSA fue una de las primeras empre-
sas en desarrollar la teleformacion a través de Internet,
y trabaja ahora en varios desarrollos para posibilitar el
uso de la Television Digital interactiva como una nuava
herramienta en el campo de la formacion.

- Podria la formacidn considerarse una parte mas
de la diversificacion de la empresa?

Sin ninguna duda. Asi estd acordado y recogido en
nuestro plan de empresa, siendo una de las activida-
des que éste menciona como susceptible de poten-
ciar, cuestion esta ya realizada en materia organizativa
¥ &n curso en cuanto a su potenciacion como actividad
economica susceptible de generar valor afiadido.
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-£Es la formacion la gran des-
conocida de HUNOSA?

No para el personal de HUNOSA,
aunque si quizas fuera de ella. Mu-
chas empresas, incluso asturianas,
desconocen nuestra potencialidad
formativa. Disponemos de un gran
catdloge de cursos ligados a la
prevencion, e mantenimiento, la
explotacién, las técnicas medio-
ambientales y las herramientas de
gestion y administracian,

-2 Cudles son los retos para los
proximos afios?

Hay muchos, entre los cuales esta
el ser mas conocidos en nuestro
campo de actividad, pero sin ohi-
dar gue nuestra prioridad siempre
sera la formacion interna,

Como objetivos a medio plazo,
amen de mejorar la eficiencia de
nuestra formacion, hemos de ha-
cer especial hincapie en realizar I
actividades que nos permitan po-
ner en valor nuestro importante
conocimiento, consolidando nues-
tra Marca en sl mercado a nivel na-
Nuestro compariero Pedro Nufo, impartiendo un curso de Formacion de Hunosa, cional e incluso internacional a un 1

plazo mas largo.

- =

= En otro orden de cosas, la publi-

cacion este ano de la ITC 02.1.02
referente a la formacion preventiva
en el desempeno de los puestos de
trabajo condicionard mas a corto
plazo el desarrollo de nuestra acti-
vidad, tanto interna como externa,
pero no podemos olvidar potenciar
nuestros conocimientos en mate-
rias tales como las actuaciones en
caso de emergencia, o referidas a
la directiva ATEX de trabajos en at-
mosferas explosivas, o nuestra pla-
taforma de teleformacion.
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durante un aino sélo por ser afiliado

de la Asociacion de Vigilantes de la Mina

iVen a tu Oficina RACE antes del 31 de marzo
de 2009 y formaliza tu poliza!

Oficina RACE Oviedo Oficina RACE Gijon
Foncalada, 6 Palacio Valdés, 19
Oviedo Gijon

Tel.: 985 223 106 Tel.: 985 355 360

Sélo por venir e informarte,
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Enriqgue Rodriguez Garcia, ingeniero técnico de Minas, inicio su carrera
profesional como ingeniero técnico al frente de Carbones Laciana en 1988
y dos afios después se incorporé a Carbonar donde desde 1999 ejerce de
facultativo jefe de Carbonar, encargandose entre otras funciones de tareas
de desarrollo y seguimiento de campaiias de investigacion geologica de
sondeos y su informatizacién, y proyeccion, planificacion y desarrolio del

proyecto minero.

ENRIQUE
RODRIGUEZ
GARCIA,

Facultativo jefe de Carbonar

;Qué momento atraviesa la mineria privada en
Asturias?

Se deduce faciments, observando la evolucion de
la Ultima década, que la mineria ha sufrido un claro
retroceso, sin embargo, despues de las reestructu-
raciones que se han llevado a cabo sigue siendo
una de las mas pujantes del pais.

Se han modernizado las minas para enfrentarse a
un proceso de produccion mas competitivo, se han
selaccionado los yacimientos poniendo en explota-
cidn los que presentan mejores caracteristicas, se
han mecanizado las labores tanto de explotacion
como de transporte v se ha preparado el personal
minero para afrontar estos retos creando plantilas
conocedoras de estas nuevas formas de trabajo
(tajos mecanizados, cintas transportadoras, roza-
doras, minadores...)




Mineria privada:
competitividad y modernizacion

Esto me hace pensar, gue aundgue
la mineria privada atraviesa un pro-
ceso profundo de recomnversion, se
puede decir que actualmente se
esta en condiciones da mantenar
la produccion actual con parame-
tros aceptables de eficiencia a nivel
europen, mas si se tiene en cuen-
ta referencias como la de este afio
2008, en el que el precio del pe-
troleo subio de forma exponencial
todo el ano.

£Qué plantilla y produccion tie-
ne en la actualidad Carbonar?

La plantilla esta en el entormo de los
150 trabajadores habiendo otros 50
de empresas auxiliares y la produc-
cidn ronda las 250.000 toneladas

;Cudles son las caracteristicas
de explotacién y el grado de
mecanizacion de Carbonar?

Carbonar centra su explotacion en
la denominada "Capa Ancha |I” de
la cuenca de Rengos. La potencia
de la capa oscila entre los 2,5 v l0s
5 metros. Esta capa en todo su re-
corrido longitudinal pasa de 10° de

pendienta en la zona sur a 68° en
la zoha norte, Esto implica que la
explotacion de dicha capa se hace
utilizando diferentes sisternas:

-La zona entre 10° y 30° de pen-
diente se explota con un sistema de
arrangue mecanizado por rozadora
y antibacion autodesplazable.

-La zona mas verticalizada, en su
momento, se explotd avanzando ni-
veles v sutirando en retroceso (Su-
tiraje). Bl grado de mecanizacion de
la mina &s del 80% en &l arranque v
en el transporte del mineral es del
1009%.

JQué perspectivas de futuro se
consideran para Carbonar?

Las perspectivas del carbén pasan
en cierta medida por las decisio-
nes politicas que decidan su futuro
dentro de la dista energética que se
establezca v de los esfuerzos gue
ge hagan para gue su utilizacion
sea amigable con el medio ambign-
te. Antes de continuar hay gue re-
cordar que &l carbon tiene virtudes
especiales gue todavia lo hacen ser

un combustible muy competitivo
con el estado actual de las tecno-
logias de generacion de energia,
mas si tomamos como refarancia
los Ultimos repuntes de precios casi
insostenibles que se han producido
en otras fuentes de energia como el
petréleo, gas...

Pero hay dos factores gue todavia
lo hacen mas imprescindible, &l pri-
mero es gue en Espana es |la unica
energia propia gue tenemos, sin
depender del exterior, exceptuando
las energlas renovables todavia en
fase de expansion v la energia nu-
clear con un amplio rechazo social;
el segundo es que el carbon es un
sactar generador de emplec y de ri-
queza de extrerma importancia, los
emplecs directos e indirectos que
genera la mineria del carbon hacen
que esta actividad sea insustituible
a corto y medio plazo en las cuen-
CaS mineras.

Con lo expuesto, le contesto a la
pregunta de perspectiva de futuro
de Carbonar; evidentemente las
perspectivas van ligadas a las de-
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«A corto y medio plazo Carbonar esta
situada como una mina de carbdon de
interior con buenas perspectivas para
afrontar el futuro»

cisiones politicas gue se tengan so-
bre el carbon en su conjunto.

Acortoy medio plazo Carbonar esta
situada como una mina de carbdn
de interior con buenas perspectivas
para afrontar el futuro.

Con el elevado precio del petro-
feo gson creibles las voces gque
seflalan un posible repunte del
carbon?

El petrdlec ha subido de forma ex-
ponencial durante fodo este afio
2008, pero como se ve en este dl-
timo mes de octubre tiende a bajar
vy llegard a estabilizarse, aungue es
posible que su precio guedes a un
nivel mas alto de donde partio esta
escalada alcista.

Esto nos puede indicar gue la re-
ferencia no son estas zonas maxi-
mas de precios, pero si favorecera
en cierta medida al carban, prime-
ro mejorando un poco su precio v
después sensibilizando a las fuer-
zas sociales que el petrdleo no

debe ser considerado como una
referencia fija y estable, cualquier
variable geopolitica puede alterar
su precio poniendo en serios pro-
blermas financieros a los paises que
stlo dependen de él,

£Qué importancia tiene el I+D+]
en su empresa’?

Es fundamental, la politica de la
empresa siempre fuvo por horizon-
te la investigacién tanto en el cam-
po geoldgico como en el de nuavos
métodos de explotacion, Paralela-
meante en nueastras oficinas centra-
les se tiene un gabinete de +D+l
que colabora en muchos proyectos
directamente con la Universidad
de Oviedo, siendo punteros en la
aplicacion de logica Fuzzy vy otras
técnicas modernas en el campo de
la mineria.

2Y la seguridad?

La seguridad es un tema de total
sensibilidad para nosotros, primero
por las caracteristicas de ia indus-

tria minera y segundo por
la trascendencia humana
y social gue conlleva. En
Carbonar, para que se haga
una idea, la seccion de las
galerias en carbon es de
16 metros cuadrados, 5 m
de ancho por 3,7 m de alto;
esta seccion se acerca a la
de algin tanel de carrete-
ra, con estas secciones se
han eliminado en la mina
antiguas zonas angostas y
peligrosas.

Se ha centralizado todo el
transporte de mineral en
cintas transportadoras, mi-
nimizando el transporte por
vagones. Los sistemas me-
canizados de proteccion de
techos estan demostrando
una eficacia impresionan-
te ante los accidentes de
desprendimientos y podria
seguir enumerando todas y
cada una de las partes que
constantemente se estan
mejorando en la mina en
relacion con la seguridad.

Sin embargo, hay que estar

vigilante v todos compro-
metidos, desde el ayudante hasta el
mando, ya que la mina siempre nos
recuerda que el peligro es constan-
te.

éPreocupa a la mineria privada
el respeto al medio ambiente?

La prusba mas evidente de que a
la mineria privada le preocupa el
medio ambiente la puede usted ver
en Carbonar, que es una mina de
interior que estd produciendo, la-
vando vy clasificando carbon al lado
del rio Narcea y si pasa en direccion
a Rengos, vera una mina apantalla-
da, rodeada de escombreras reve-
getadas y que no desentona con el
entomo.

En los procesos de lavado del car-
bén se utilizan sistemas de decan-
tacidn y filtro prensa para recuperar
los finos de carbon y reutilizar el
agua.

Por todo ello usted puede ver el rio
Marcea, con aguas cristalinas, un
rio de alta montana que goza de




una salud inmejorable, aungque en su
margen hay una mina produciendo car-
bon y que genera en la zona una riqueza
gue hoy todavia no es sustituible.

Somos conocedares que debe sar asi y
mejorando en &l futuro, &s un reto que la
minaria tiena con la sociedad, Paralela-
mente hay que llegar a un relativo grado
de compromiso entre mineria y medio
ambignte pues as imposible que el gra-
do de alteracion del mismo sea cero,
aunque esto vale para cualquier tipo de
industria o infrasstructura; autovias, mo-
linos de viento, panalas solares, etc.

ZEs rentable una empresa como
Carbonar?

Minguna empresa nacional productora
de carbdén as rentable hoy dia sin ayu-
das, su funcidn tiene una componente
social y otra estrategica, pues en sifua-
ciones tan turbulantas como la actual
puede ser necesario hacer uso de las
fuentes de energia autctonas y tam-
bien sirve para contener los precios de
los paises productores de carban ante
posibles escaladas del precio como &l
petroleo o el gas.

£Cudl considera que es el papel que
debe jugar la figura del vigilante en

una explotacion minera?

Antiguamente el papel del vigilante en
una explotacion minera estaba mas facil
de definir. En décadas los sistemas de
explotacion eran siempre los mismos:
testeros, pozos vy sobreguias, tajos cor-
tos manuales, todo entibacion con ma-
dera.. Esto permitia definir al vigilante
como un hombre con muchos afos de
experiencia en estas labores y con cier-
ta capacidad de mando y decision.

En la actualidad, la constante evolucion de la mineria hacia nuevos
sistemas de explotacion mas complejos: rozadoras, minadores,
entibaciones autodesplazables... crea la necesidad de un vigilante
con experiencia, capacidad de mandeo y decision pero ademas
tiene que estar abierto a formarse constantemente, tisne que ser
multidisciplinar, tiene gue llevar equipos que trabajen de una for-
ma moderna, esguematizada, organizada, segura y eficaz.

Resumiendo, el vigilante es un mando inmediato, de contacto di-
recto con el personal en una mineria evolutiva hacia nuevos siste-
mas mas complejos, definidos y acotados de explotacidn; por lo
tanto juega un papel muy importante en &l proceso minero,
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Aurelio Garcia

O LA PREJUBILACION ACTIVA

El companiero Aurelio Garcia Taboada, mas conocido como
Chicho, es un magnifico ejemplo de como vivir la prejubila-
cion sin caer en el aburrimiento. Desde que en 1996 terminé
su vida laboral, este vigilante de minas de El Entrego no se dio
un respiro y se matriculo en un curso de talla de madera en La
Felguera del que acabaria sacando muy buen provecho.

Comenzo entonces a hacer sus primeros
pinitos con la madera y hoy es un auténtico
experto en artesania. Sus obras causan sen-
sacion por su buen acabado y su facil ma-
nejo. De hacer arcas y trabajos de talla mas
convencionales pasd a especializarse en
cubiletes, nomechisques y escanciadores,
utensilios de sidreria que impresionan a todos
por su calidad. Incluso el Principe de Asturias
cuenta con uno de sus nomechisques pues
Chicho le hizo llegar uno con motivo de su
boda con Letizia Ortiz.

Esta entusiasta dedicacion a la artesania co-
menzd a crecer cuando un vecinog de Chicho
vio una de sus tablas de echar sidra y se
guedd con ella encantado para usarla en su
finca. A partir de ahi, Chicho fue mejorando
sus trabajos y confiando en su nueva habili-
dad. Esta actividad fue poco a poco llenando
sus horas y dando un aliciente a su recién es-
trenada prejubilacién. Del control de calidad

se ocupa &l propio Chicho, que
asegura que “lo mas complicado
es inventarse un disefio nuevo
pues hay que darle muchas vuel-
tas a la cabeza y hacer muchas
prugbas hasta comprobar gue
todo funciona v gue no va a dar
ningun problema.”

Desde su impecable taller de H
Entrego, Chicho no siente nos-
talgia de la mina. Segun &l mis-
mo explica, entro en la mina por-
que no tuvo otro remedio pero lo
considera un trabajo duro, muy
especiamente cuando recusrda
a los muchos comparieros que
vio morir en el tajo. "Empece con
17 anos de ayudante minero,
después fui maguinista y mas
tarde no me pusieron de vigilan-
te, me puse de vigilante. La mayor parte de
mi vida laboral la desarrollé en el pozu Entre-
go, de Nespral y Comparia, un pozu muy fa-
miliar pero donde se trabajaba mucho porque
era individual v la extraccion se hacia por la
boca del pozu. Cuando cerrd vy nos traslada-
ron a Maria Luisa, a todos mis companeros
y a mi nos parecia que veniamos del Tercer
Mundo."

Chicho recuerda que conocia el pozu Entre-
go como si fuese su propia casa, porgque los
buenos vigilantes tienen que conocer la ex-
plotacion palmo a palmo para poder mandar
y saber lo que pasa en cada momento.

Entre talla y talla, ain tiene tiempo para ir a
natacion, a clases de salon y, de vez en cuan-
do, escaparse al monte, ofra de sus pasic-
nes. Buenas opciones para ocupar el tiempo
cuando llega el momento de cambiar de vida
y decirle adios al duro trabajo minero.




Salarios Normalizados 2008

interior
Il. PERSONAL TCO. NO TITULADO

Auxiliar de Topografia

Encargado de Sanvicio

Jefe de Equipo de Mantenimiento
Maestro de Servicio

Manitor de Primeara

Cicial Principal de Topografia

Oficial de Topografia

Official Principal de Organiz. Servicios
Cficial Téc. de Organizacion Servicios
Vigilante de Primera

Vigilante de Segunda

exterior
V PERSONAL TCO. NO TITULADO

Agregado Técnico de Primera
Agragado Técnico da Segunda
Agregadao Técnico de Tercera
Encargado de Sarvicio

Jefe de Servicio o Taller

Monitor Principal

Oicial de Laboratorio

Oficial Pringipal Organiz. Servicios
Oficial Técnico Organiz. Senicios
Tomador de Muestras

Vigilante de Primera

Vigilante de Segunda

Maestro de Servicio o Tallar

2007

90,40
98,50
91,28
95,42
87,30
74,82
63,26
92,81
96,40
98,50
98,50

2007

84,87
76,53
68,15
83,95
948,24
70,59
fr22
88,50
86,35
60,75
88,50
88,50
81,85

INCREMENTO €

3,80
3,97
5,62
5,48
3,78
4,83
4,09
4,52
4,15
3.97
3,97

INCREMENTO €

6,35
3,30
2,85
3,62
3.80
3,04
3,33
3,97
415
3,97
3,97
3,97
10,19

2008
1,22
79,83
69,00
8757
102,04
73,63
80,55
102,47
100,50
64,72
102,47
102,47
102,04
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NUEVO HORARIO

Aungue la mayoria de nuestros afi-
liados ya lo saben, gueremos recordar

NUEVO LOCAL EN TINEO

La Asociacion de Vigilantes y Similares de Minas de
Asturias cuenta desde hace unos meses con una
nueva sede en la localidad de Tineo. Las nuavas ins-
talaciones se han puesto a disposicion de nuestros
companeros de la zona oriental para mejorar nues-
tros servicios y mantener la mejor atencion de los
asociados de la comarca,

que nuestras oficinas tienen un nuevo
horario de atencion al publico. Desde
hace unos meses, los asociados que
quigran acercarse a nuestras sedes, tan-
to del Nalén como del Caudal, deberan
hacerlo de 8 a 3. El cambio de horario ha
sido debido a gque la mayor afluencia de
companeros se produce por las mana-
nas y mantener abierta la oficina por las

tardes resultaba poco operativo.

recorrido podran participar hasta 22 viajeros.

CONVENIO CON LA
CLINICA DENTAL
ARGANOSA

La Clinica Dental Arganosa da Ovie-
do ofrece soluciones y control de
prevencion a todos sus pacientes,
entre ellos muy especialmente a los
afiliados de la Asociacion de Vigi-
lantes de Minas, segin un convenio
acordado con dicha asociacion,

Con materiales de dlitima genera-
cidn y la mas moderna aparatologia,
la Clinica Dental Argafiosa cuenta

ARGANOSA

Clinica Denta

UN ECOMUSEO EN SAMUNO

El valle de Samuno contara con un tren minero de 2.5 kilo-
mefros de longitud que se convertira en un atractivo reclamo
turistico. En el proyecto se acondicionaran antiguas locomoto-
ras y se habilitaran vagones adaptados para los turistas. El trazado
aprovechara la caja del antiguo tren de Carbones de La Nueva y en cada

con un equipo de profesionales al-
tamente cualificados que prestan
un servicio integral odontologico
con absoluta garantia de calidad.

Ademas, la Clinica Arganosa abarca
todas las especialidades: protesis,
implantologia, periodoncia, odonto-
logia conservadora, endodoncia y
ortodoncia. Se encuentra en el bajo
n* 28 de la calle Argafiosa, a 50
metros del apeadero de FEVE “Va-
lliobin™ v a 10 minutos andando de
la estacion de RENFE en Oviedo.
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Seguros para Particulares en Cajastur

Seguros Seguros Seguros de Salud
de Automoviles Multirriesgo Hogar

Ante todo tipo de imprevistos, tenemos
un seguro para ti y tu familia. tu famlha

Seguros de Seguros de Vida Seguros
Actividades deportivas para el Medio Rural
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y en kas oficinas de de Ahormas de

cajAstur "MEDIACION | Caj Astur

operador de banca-sequros vinculado




